
 Что будет с учебной нагрузкой педагогических работников, чьи курсы будут 

реализовываться с использованием онлайн-курсов других образовательных 

организаций? 

 

В случае, если учебный курс будет реализовываться с использованием онлайн-курсов 

других образовательных организаций, объем аудиторной работы преподавателя 

уменьшится, при этом вынужденно возрастут иные формы его нагрузки – методическая и 

организационная работа, проведение онлайн-семинаров и консультаций, научная работа и 

т.п. 

Высвободившееся рабочее время преподавателя может быть перераспределено на другие 

виды педагогической работы (методическая, научная, организационная и проч.). 

 

Что будет с заработной платой преподавателя, чьи курсы будут реализовываться с 

использованием онлайн-курсов других образовательных организаций? 

 

Само по себе решение о применении онлайн-курсов не влечет изменений в заработной 

плате педагогического работника. Ее размер определяется содержанием его трудового 

договора и общим объемом учебной нагрузки. В случае перераспределения учебной 

нагрузки на другие виды педагогической работы без изменений общей 

продолжительности рабочего времени (в том числе при переходе на дистанционную 

работу) заработная плата педагогического работника не изменяется. 


