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	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Комсомольский-на-Амуре государственный 
технический университет»
 (ФГБОУ ВПО «КнАГТУ»)


	
	

	П Р И К А З


	
	

	__________________№_______________
	
	

	г. Комсомольск-на-Амуре

	
	

	(
	О мерах содействия эффективному 

трудоустройству выпускников КнАГТУ и адаптации их на рынке труда в 2014 году 
	(
	
	


В целях содействия трудоустройству выпускников КнАГТУ и повышения качества работы университета в этом направлении

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Центру карьеры: 
1.1. Совместно с отделом менеджмента качества разработать руководящие документы, в которых будет определен порядок и регламент деятельности университета по организации процесса трудоустройства и мониторинга эффективной адаптации на рынке труда выпускников университета. Срок – 1 сентября 2014 г; 

1.2. До 1 сентября 2014 г. внедрить в структуру сайта КнАГТУ программное обеспечение (модуль Трудоустройство) и создать цифровые информационные базы данных, содержащие информацию о выпускниках КнАГТУ, а также о работодателях и имеющихся у них вакансиях;  

1.3. До 1 октября 2014 г. обеспечить на сайте КнАГТУ доступ для студентов и выпускников к информации о работодателях и имеющихся у них вакансиях, создав соответствующие личные кабинеты;  

1.4. До 1 октября 2014 г. обеспечить на сайте КнАГТУ, создав соответствующие личные кабинеты, доступ в целях наполнения банка вакансий для ЦЗН, органов управления в сфере содействия эффективному трудоустройству выпускников, кадровых служб работодателей.
2. Деканатам факультетов и дирекциям институтов:
2.1. Совместно с центром карьеры организовать и провести в течение 2014 – 2015 учебного года презентации выпускников, на которые пригласить работодателей и представителей отраслевых органов управления муниципальных образований Хабаровского края. Включить соответствующие презентации в планы-отчеты работы и представить информацию об этом на итоговом обсуждении деятельности ректоратом;
2.2. Обеспечить явку выпускников в Центр карьеры для регистрации в базе данных, в соответствии с графиком (Приложение 1).

3. Заведующим выпускающими кафедрами: 
3.1. В ходе актуализации учебных и рабочих планов реализации образовательных программ студентов и планирования учебной нагрузки преподавателей внести в рабочие планы 2015 – 2016 учебного года 4 курса бакалавриата и 5 курса специалитета дисциплину «Эффективное поведение на рынке труда» в объеме не менее 2 зет. В 2014 – 2015-м учебном году такой курс может быть организован в форме дополнительного к основной учебной нагрузке семинара, который следует провести в ноябре – декабре 2014 года; график проведения семинаров необходимо представить в центр карьеры до 01 ноября 2014 г. 

3.2. В срок до 01 октября 2014 г. определить и представить в центр карьеры кандидатуры ответственных за трудоустройство и преподавателей, реализующих обучение по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда». 

3.3. Совместно с Центром карьеры провести работу по мониторингу трудоустройства выпускников КнАГТУ 2012 – 2014 гг. и адаптации их на рынке труда, предоставить до 20.06.2014 г. аналитическую информацию по форме (Приложение 2). 
4. ИДПО в срок до 01 ноября 2014 г. подготовить и провести курс повышения квалификации для преподавателей выпускающих кафедр, осуществляющих обучение по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда». 
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