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Г Об утверждении Положения 1 
о Центре карьеры

В целях регламентации деятельности подразделения в соответствии с 
СТО П.003-2025

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 Утвердить Положение о Центре карьеры (приложение 1).
2 Ввести в действие Положение с 20.06.2026.
3 Начальнику Управления внешних коммуникаций Вологдиной Е.С. в 

срок до 25.06.2026 г. ознакомить сотрудников подразделения с Положением 
под подпись в Журнале ознакомления.

4 Начальнику Центра карьеры Дроздовой Т.В. в срок до 25.06.2026 г. 
разместить Положение о подразделении в системе электронного 
документооборота университета.

Приложение 1: Положение о подразделении Центра карьеры на 3 листах.

И.о. ректора университета

Проект приказа вносит 
Начальник УВК

Я.Ю. Григорьев

Е.С. Вологдина

Т.В. Дроздова, 19-17
ДТ 1 16.06.2026
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ЭКНАНУ
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Комсомольский-на-Амуре государственный 

университет»
(ФГБОУ ВО «КнАГУ»)

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДРАЗДЕЛЕНИИ
г. Комсомольск-на-Амуре 

ГЦентр карьеры 1

1 Общие положения

Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО 
приказом и.о. ректора

1.1 Настоящее Положение регламентирует деятельность Центра карье­
ры (далее - ЦК) ФГБОУ ВО «КнАГУ» (далее - университет).

1.2 ЦК является структурным подразделением в составе Управления 
внешних коммуникаций (далее - УВК) с непосредственным подчинением 
начальнику Управления внешних коммуникаций.

1.3 ЦК создан с целью содействия профессиональному развитию и ка­
рьерному росту обучающихся и выпускников посредством создания и разви­
тия партнерской сети с работодателями и обеспечения их эффективного тру­
доустройства в соответствии с полученным образованием.

1.4 В своей деятельности ЦК руководствуется действующим законода­
тельством Российской Федерации, Уставом университета и иными локаль­
ными нормативными актами, настоящим Положением, приказами и распо­
ряжениями ректора и руководства структурного подразделения, политикой в 
области качества университета.

1.5 Создание, реорганизация и ликвидация ЦК проводится на основании 
приказа ректора университета по представлению начальника УВК.

1.6 Непосредственное руководство деятельностью ЦК осуществляет 
начальник Центра карьеры, принимаемый на работу и увольняемый приказом 
ректором университета в соответствии с локальными нормативными актами.

1.7 Работники ЦК принимаются на должности и увольняются приказом 
ректора университета в соответствии с локальными нормативными актами.

1.8 Распределение видов и объемов работ между работниками ЦК осу­
ществляет начальник ЦК по указанию начальника УВК.

1.9 Во время отсутствия начальника ЦК его обязанности исполняет ли­
цо, назначенное приказом ректора университета в установленном локальны­
ми нормативными актами университета порядке, которое приобретает соот­
ветствующие права и обязанности, а также несет ответственность за ненад­
лежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
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1.10 Структура и штатная численность ЦК утверждается в установлен­
ном порядке по представлению начальника УВКГ исходя из необходимости и 
объемов выполнения функциональных обязанностей ЦК после согласования 
с ректором университета.

1.11 Настоящее Положение, а также изменения к нему утверждаются в 
установленном в СТО П.003-2025 порядке.

2 Структура и задачи подразделения

2.1 В состав подразделения входят начальник ЦК и специалист.
2.2 Основными задачами подразделения являются:
2.2.1 Координация работы по взаимодействию ЦК с потенциальными 

работодателями в части содействия практической подготовки обучающихся, 
организации и сопровождения целевого обучения, трудоустройства обучаю­
щихся и выпускников.

2.2.2 Содействие разработке индивидуального плана карьерного разви­
тия обучающегося, карьерное консультирование обучающихся и выпускни­
ков.

2.2.3 Организация системной работы с обучающимися, выпускниками и 
работодателями.

2.2.4 Организация и проведение аналитической работы в части осу­
ществления деятельности ЦК.

2.2.5 Информационно-аналитическое и методическое сопровождение 
карьерного развития и содействия занятости.

2.2.6 Содействие в раннем трудоустройстве обучающихся, в том числе 
в заключении договоров о целевом обучении с обучающимися старших кур­
сов.

2.2.7 Создание благополучного имиджа университета как учреждения, 
заинтересованного в карьерном росте обучающихся.

2.2.8 Иные задачи, определенные ректором университета, соответству­
ющие цели ЦК.

3 Основные направления и результаты деятельности подразделения

3.1 Результаты деятельности ЦК оцениваются по показателям и критери­
ям, представленным в таблице 1:
Таблица 1 - Показатели и критерии деятельности ЦК

Показатель Критерий
Доля трудоустроенных выпускников (%) Устроенных по специальности не 

менее 85%
Количество соглашений с индустриальными 
партнёрами

Не менее 50 ежегодно

Доля, обучающихся, охваченных мероприятиями 
ЦК(%)

Не менее 70%
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4 Полномочия и ответственность подразделения

Показатель Критерий
Карьерные консультации (шт) Не менее 300

4.1 Начальник ЦК несет ответственность за ненадлежащее исполнение 
или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных 
должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудо­
вым законодательством Российской Федерации, а также за надлежащее и 

своевременное выполнение задач и функций, возложенных на ЦК и преду­
смотренных настоящим Положением.

4.2 Работники ЦК несут ответственность за ненадлежащее исполнение 
или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных их 
должностными инструкциями, в пределах, определенных действующим тру­
довым законодательством Российской Федерации.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник ПУ

Начальник УКД

Начальник УВК

Специалист УМУ

А.В. Ременников

М.А. Корякина

Е.С. Вологдина

Е.А. Свирина
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введении изменения
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изменения
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Лист ознакомления сотрудников с Положением о подразделении 
Центр карьеры
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сотрудника
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ознакомления Примечания


