
ВАКАНСИЯ! 

ООО «КлинОК» 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПО КОНТРОЛЮ ЗА ОБЪЕКТАМИ 

от 30 000 руб. 

Образование: Высшее.  

Опыт работы: 1 год (опыт руководящей работы). 

Обязанности: Контроль за обслуживающим персоналом на объектах. 

Расстановка персонала и табелирование по итогам месяца. Обеспечение 

объектов моющими средствами и инвентарем. Решение вопросов и 

взаимодействие с представителями заказчиков. Работа имеет разъездной 

характер по городу. 

Требования: Коммуникабельность, высокие организаторские способности. 

Контактная информация: kadri@cleanok.ru , 8-924-918-00-16 . 

ВАКАНСИЯ! 

ООО "НПО Кристалл" 

ПРОГРАММИСТ  РНР 

от 35 000 руб. 

Образование: Высшее.  

Опыт работы: Не имеет значения. 

Обязанности: Обязательное знание основ и практическое умение 

программирования на PHP, JavaScript. Разработка корпоративного ПО на базе 

web технологий с применением PHP, JS, Appache, PostgresSQL. Интеграция 

Web систем с 1С v8. Быстрый поиск решений в поставленных задачах. 

Требования: Понимание структуры «облачного»  ПО, современных 

технологий. Их внедрение и сопровождение. Креативный подход, стремление 

к развитию творческого потенциала. 

Адрес, контакты:  г. Комсомольск-на-Амуре, улица Кирова, 5; 89622973606,                    

                                                                    poisk_kms@mail.ru 

 

ВАКАНСИЯ! 

ПАО "Росбанк" 

МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ КЛИЕНТСКИХ ОТНОШЕНИЙ 

ЗП достойная. 

Образование: Высшее.  

Опыт работы: От 1 года. 

Обязанности: Продажа банковских продуктов существующим 

корпоративным клиентам. Выполнение плановых показателей по продажам. 

Осуществление мероприятий по удержанию клиентов. 

Требования: Опыт работы с Vip-клиентами/юридическими лицами. Опыт 

проведения переговоров, деловых встреч. Навыки продаж. Знание 

банковских продуктов. Клиентоориентированность. Хорошие 

коммуникативные навыки. 

Контакты:  +7 (423) 242-91-94 , hr@prim.rosbank.ru (с указанием названия 

вакансии и города в теме письма). 
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