
ВАКАНСИЯ!!!  

Компания «Уровень» 

ЭКОНОМИСТ 

ЗП:  32 000 руб.  

Образование:   Высшее. 

Должностные обязанности: - Подготовка аналитических материалов для 

составления отчетов компании, 

- Выполнение поставленных Финансовому отделу задач, 

- Анализ состояния расчетов с контрагентами. 

Требования:  Знание 1С. 

Условия:   Своевременная оплата. Интересная работа в крупной компании. 

Профессиональный рост. Самореализация. Отпуск 44 дня. Оплата за выслугу 

лет. З/плата на время стажировки (1 месяц) 28000 т.р. 

Контактная информация:  8 924-313-33-36, podbor@uroven.org, ул. Кирова, 

46/6. 

 

ВАКАНСИЯ!!!  
ООО «ЗАПСИБГАЗПРОМ-ГАЗИФИКАЦИЯ» 

ТЕХНОЛОГ ХИМИЧЕСКОГО ПРОИЗВОДСТВА 

ЗП:  от 95 000 руб.  

Образование:   Высшее. 

Должностные обязанности:  Выполнение обязанностей согласно 

внутренней должностной инструкции. 

Контактная информация:  пр-кт Ленина, д. 32, 8(345) 25-44-062, рекрутер 

ООО «ЗАПСИБГАЗПРОМ-ГАЗИФИКАЦИЯ». 

 

 

ВАКАНСИЯ!!!  
Компания «МТС» 

ИНЖЕНЕР В ГРУППУ РАЗВИТИЯ СЕТИ 

ЗП:  По договорѐнности.  

Образование:   Высшее техническое. 

Должностные обязанности: - Осуществлять контроль работы подрядных 

организаций; 

- Контролировать реализацию утвержденного плана графика строительства и 

модернизации сети; 

- Осуществлять подготовку исходных данных для проектирования и 

строительства сети; 

- Проводить обследования объектов строительства совместно с подрядной 

организацией; 

- Принимать участие в согласовании договоров и заказов на проектно-

изыскательные работы, строительно-монтажные работы; 

- Обеспечивать своевременную передачу подрядным организациям товарно-

материальных ценностей, необходимых для строительства сетей; 
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- Осуществлять приемку готовых объектов строительства у подрядных 

организаций. 

Требования:  - Владение знаниями основ построения сетей ШПД; 

- Опыт работы в телекоммуникационных компаниях будет преимуществом; 

- Знание ПК (MS Windows, Office, Visio, Outlook); 

- Готовность к разъездному характеру работы. 

Примечания:   - Возможность профессионального развития в разных 

направлениях компании: неограниченный доступ к материалам одного из 

лучших корпоративных университетов в стране (вебинары, книги, курсы). 

- Возможность реализации инициатив и даже собственной бизнес-идеи (идеи 

по автоматизации внутренних процессов можно реализовать в программе 

iDA, а перспективные бизнес-идеи сотрудников МТС развивает акселератор 

Гараж). 

- Работу в молодой и активной команде: работа у нас, это не только личные 

KPI и результат. Можно делиться знаниями и получать экспертизу от коллег. 

- Волонтерское движение, поддержку хобби и интересов сотрудников, 

корпоративные конкурсы с возможностью проявить себя. 

- Привлекательные финансовые условия. 

- Компенсацию затрат на бензин. 

Контактная информация:  8 924-313-33-36, podbor@uroven.org, ул. Кирова, 

46/6. 
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