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ПРИКАЗЫВАЮ;

1. Отменить действие приказа № 371-1-0 от 07.11.2023г.
2. Утвердить перечень показателей результативности НПР на 2024/2025 

уч. год (приложение 1).
3. Проректорам организовать занесения показателей в информационную 

систему в срок не позднее 23.10.2024г.
4. Деканам факультетов:
- Ознакомить НПР факультетов с настоящим приказом.
- Подготовить и согласовать с профильными проректорами показатели 

деятельности НПР, способствующие достижению факультетом заданных целей. 
Дополнительные показатели так же внести в информационную систему.

-Организовать заполнение индивидуальных планов работы НПР 
2024/2025 уч. году только посредствам информационной системы, включая 
индивидуальные планы внешних и внутренних совместителей.

-Срок предоставления на утверждение индивидуальных планов работы 
НПР, в информационной системе не позднее 16.11.2024 г.

5. Начальнику ИТУ Абарниковой Е.Б. организовать оперативное 
консультирование по работе с информационной системой

6. Начальнику УМУ Поздеевой Е.Е. организовать размещение 
настоящего приказа на сайте университета в разделе Локальные акты 
университета в срок не позднее 21.10.2024 г.

В

Приложение 1: Показатели деятельности ППС на 24/25 уч. год. - на 24 л.

И. о. ректора университета Э.А. Дмитриев

исп. Т.В. Журавлева (10-41)
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  Таблица 1.1 

Система показателей результативности деятельности НПР  

№ п/п Вид работ Коэффициент по-

казателя 

Порядок расчёта балльной оценки Основание для включения в 

рейтинг НПР 

Раздел I Показатели, стимулирующие рост результативности деятельности университета 

1 Учебно-методическая и организационно-методическая работа  

1.1.  Подготовка курсов для 

реализации на портале 

ДО  

30 Коэффициент показателя 

 

Коэффициент показателя*2 (для курсов по подготовке к 

сдаче ЕГЭ) 

 

Коэффициент показателя*1,5 (программ ДПО) 

Учитываются только кур-

сы, соответствующие тре-

бованиям положения об 

ЭОР, на которые имеются  

акт о внедрении, подписан-

ный  ректором, рецензия 

экспертной предметной 

комиссии.  Учитывается не 

более 1 курса, разработан-

ные в отчетный период. 

Информация предоставля-

ется ИТУ. 

 

1.2. Реализация курсов с 

использованием  пор-

тала ДО 

2 SП2= Коэффициент показателя 

*(СрБалл/МаксБалл)*(КА/30) 

СрБалл  - значение среднего балла по группе, формирует-

ся на основе Журнала проведения занятий, МаксБалл  - 

максимальный балл за курс, КА – количество активных 

студентов (значение формируется на основе Журнала про-

ведения занятий). 

Если преподаватель ведет несколько курсов на Портале 

ДО, то баллы за каждый курс считаются отдельно. 

Если на курсе работает несколько преподавателей, то  

баллы делятся пропорционально выполненному объему 

работ. 

Учитываются только те 

курсы, которые обновля-

лись и реализовывались в 

течение учебного года, ре-

ализуемые для очно-

заочной формы или про-

изводственных групп. 
Информация предоставля-

ется ИТУ. Учитывается не 

более 15 баллов. 

zhuravleva.tv
Пишущая машинка
Приложение 1 к приказу

№ 281-О от 16.10.2024
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1.3. Подготовка и издание 

учебного пособия 

впервые изданного и 

содержащего передо-

вую информацию по 

дисциплине 

30 Коэффициент показателя*К / количество  

К = 1,3 (при наличии грифа ДВРУМЦ), 

К = 1,5 (гриф УМО) 

реквизиты пособия, ссылка 

на издание.  

1.4. Подготовка и издание 

учебника  

60 Коэффициент показателя / количество авторов Реквизиты и ссылка на из-

дание. Учитываются только 

издания аффилированные с 

КнАГУ,  по курсам препо-

даваемым в университете  

и имеющие официальный 

гриф учебника головного 

УМО. 

1.5 Подготовка и издание 

рабочей тетради, прак-

тикума для СПО, 

впервые изданных в 

течение учебного года 

15 Коэффициент показателя/ кол-во авторов , при наличии 

грифа баллы умножаются на 1,3 

Использование подготов-

ленного учебного издания 

в процессе реализации ос-

новных образовательных 

программ в текущем учеб-

ном году. Учитываются 

курсы, прошедшие согла-

сование на заседании учеб-

но-методического совета 

университета и РИС. 

1.6 Руководство ВКР ба-

калавриата, специали-

тета или магистратуры 

на высоком научно-

методическом уровне 

8 (ВКР (бака-

лавриат)) 

12 (ДП (специаль-

ность)) 

15 (МД (магистра-

тура)) 

Коэффициент показателя * количество ВКР и/или МД Учитываются только рабо-

ты, выполненные на высо-

ком уровне, защищенные 

на оценку «отлично» в ГЭК 

и соответствующие одному 

из следующих требований: 

 - выполненные в ходе реа-

лизации в рамках НИОКР, 

х/д, гранта; 

- в результате выполнения 

работы была издана до мо-
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мента защиты статья, вхо-

дящая в перечень ВАК РФ 

и/или получено свидетель-

ства о регистрации резуль-

татов интеллектуальной  

деятельности; 

- имеется акт о внедрении 

результатов работы от 

предприятия; 

- работа выполнена как 

СТАРТАП 

- в рамках проекта «Обуче-

ние служением» 

Учитывается не более  3  

работ  

1.7 Разработка и внедре-

ние нового лаборатор-

ного практикума для 

дисциплины с исполь-

зованием современно-

го оборудования и 

/или программного 

обеспечения 

30 Коэффициент показателя / количество авторов Зачитываться будут только 

новые практикумы с ис-

пользованием современно-

го оборудования и передо-

вых технологий (в т.ч. об-

разовательных) включен-

ные в план работы кафедры 

(факультета). 

  Подтверждающие доку-

менты: 

- заключение УМС факуль-

тета;  

- обновленная РПД; 

- комплект новых методи-

ческих указаний к работам 

(размещенный в ЛК сту-

дента); 

- заключение экспертной 

группы УМС университета 

- рецензия со стороны ра-
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ботодателя.  

Учитывается не более 1 

практикума   

1.8 Организация учебного 

процесса на базовой 

кафедре 

10 Коэффициент показателя  Учитываются дисциплины, 

обеспеченные авторскими 

методическими указания-

ми, обеспечивающие про-

ведение занятий трудоем-

костью не менее 18 часов, с 

учетом специфики базового 

предприятия, согласован-

ные с работодателем.  Обя-

зательно наличие расписа-

ния занятий на территории 

базовой кафедры. 

Расчёт суммы баллов про-

изводится в отношении 

каждой отдельной дисци-

плины. Учитывается не бо-

лее 10 баллов.  

1.9 Кураторство основных 

образовательных про-

грамм (высшего обра-

зования) 

20 
{
20 баллов, при наличии полного комплекта УМКД

0, в противном случае 
 

Распоряжение  ректора о 

закреплении основных об-

разовательных программ  

(без учета форм образова-

ния).Учитываются только 

те основные образователь-

ные программы, в отноше-

нии которых разработан и 

на сайте университета раз-

мещен полный комплект 

организационно-

методической документа-

ции (рабочие программы 

всех дисциплин, программ 

практик, ГИА, фонды оце-
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ночных средств). 

Информация предоставля-

ется УМУ. Учитывается не 

более 40 баллов. 

1.10 Участие в реализации 

программ ВО и ДО, 

реализуемых в сетевой 

форме с образователь-

ными организациями 

КНР 

20 Коэффициент показателя * (количество часов контактной рабо-

ты по поручению/500) 
Сумма баллов, учитывае-

мых по показателю 1.9,  не 

может превышать 25 бал-

лов.  

1.11 Реализация программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования в качестве ру-

ководителя или ис-

полнителя 

8 Коэффициент показателя *объем средств, полученных от 

реализации всех организованных в течение отчётного пе-

риода программ дополнительного профессионального об-

разования, в тысячах рублей /200 

 

Информация предоставля-

ется ЦДПО. Обязательно 

наличие образовательной 

программы, разработанной 

руководителем, рабочих 

программы дисциплин, 

разработанных исполните-

лем. 

Сумма баллов, учитывае-

мых по показателю 1.10,  

не может превышать 30 

баллов. 

1.12 Результативность подготовки студентов и 

аспирантов к участию в предметных кон-

курсах, олимпиадах (конкурсах профессио-

нального мастерства),  конкурсах Фонда 

содействия развитию малых форм предпри-

ятий в научно-технической сфере. 

Результативность подготовки обучающихся 

колледжа  к участию в предметных конкур-

сах, олимпиадах (конкурсы профмастер-

ства, демонстрационных экзаменах по 

стандартам «World Skills») 
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1.12.1 Региональный 2 

Коэффициент показателя*количество призовых мест/ ко-

личество руководителей 

Сумма баллов, учитывае-

мых по показателю 1.12,  

не может превышать 36 

баллов. 

Учитываются только при-

зовые места (1,2,3) .   В 

случае, если присуждено 

более 1 места каждого 

уровня в одном мероприя-

тии, зачитываются только 3 

призовых места каждого 

уровня по образовательной 

организации (ограничение 

не распространяется на ме-

роприятия п. 1.11.4, 1.11.5).   
Для олимпиад, организо-

ванных КнАГУ, а также 

проводимых в дистанцион-

ной форме, учитывается 

величина показателя, де-

ленная на 2. 

Мероприятия, учитывае-

мые в рейтинге в обяза-

тельном порядке согласу-

ются с профильным про-

ректором. 

1.12.2 всероссийский 7 

1.12.3 международный 12 

1.12.4 Конкурсы Фонда со-

действия развитию 

малых форм предпри-

ятий в научно-

технической сфере 

(У.М.Н.И.К. и др.) 

12 

1.12. 5 ТОПовые мероприя-

тия  Всероссийский 

инженерный конкурс, 

Иннополис, Сириус, 

Я-профессиионал и др 

12 

1.12.6 Подготовка и участие 

в краевом этапе науч-

ных конкурсов сту-

дентов СПО 

10 Коэффициент показателя*количество подготовленных 

студентов 

Сертификат призера  

(участника )краевого этапа. 

1.13 Кураторство образова-

тельной организации 

ОО, СПО 

30 

{
  
 

  
 0,

процет обучающихся, поступивших
 в КнАГУ < 20% 

30,
20% ≤ процет обучающихся, поступивших 

в КнАГУ ≤ 30%
 

30 + (
количество, обучающихся, поступивших в КнАГУ 

количество обучающихся 11 классов в ОО
− 0,3) ∙ 50,

процет обучающихся, поступивших в КнАГУ > 30%

 

Обязательно наличие плана 

работы с ОО, реестр обу-

чающихся 11 классов. 

Информация о поступив-

ших в КнАГУ предоставля-
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ется УФКС. 

1.14 Сохранность контин-

гента 

15 ((количество обучающихся, успешно освоивших дисциплины, реали-

зуемые преподавателем в текущем учебном году)/(количество обуча-

ющихся, приступивших к освоению дисциплин, реализуемых в теку-

щем учебном году )-0,8)∙ Коэффициент показателя 

Учитываются все обучаю-

щиеся, проходящие про-

межуточную аттестацию у 

преподавателя, согласно 

учебному поручению. 

1.15 Разработка методиче-

ских материалов по 

дисциплинам, нереа-

лизуемым  преподава-

телем. 

5 – ФОСы 

3 – РПД  

Коэффициент показателя*количество подготовленных ма-

териалов 

Информация согласуется с 

УМУ. 

Максимальное значение по 

показателю – 20 баллов. 

1.16 Отсутствие ФОСов, 

УМКД по дисципли-

нам, закрепленным за 

преподавателем   

- 20 Понижающий показатель Информация предоставля-

ется с УМУ. 

1.17 Организация и прове-

дение профориентаци-

онных мероприятий, в 

том числе олимпиад 

школьников и олим-

пиад  для обучающих-

ся по образовательным 

программам высшего 

образования и СПО. 

15 Коэффициент показателя +(количество участников-50) 

/(10*количество организаторов) (баллы умножаются на 1,5 

при участии иностранных граждан) 

Необходимо наличие по-

ложения, реестра участни-

ков, содержащего не менее 

10 человек. 

Учитывается не более 25 

баллов. 

1.18 Реализация в качестве 

преподавателя курсов 

на подготовительном 

отделении 

5 Коэффициент показателя *объем выполненной учебной 

нагрузки/К 

 

К=48 для курсов, реализуемых в платных группах 

 

К=12 для курсов, реализуемых бесплатно в дистанцион-

ном формате. 

Информация предоставля-

ется с ЦДО.  Учитывается 

не более 30 баллов. 

1.19 Организация профо-

риентационных меро-

приятий 

5 – экскурсия 

10 – каникулярная 

школа 

Экскурсия: коэффициент показателя +(количество посе-

тивших-50)/10 

каникулярная школа:  коэффициент показателя 

За проведенные экскурсии 

учитываются не более 10 

баллов. 
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/количество организаторов локации За участие в реализации 

каникулярных школ учи-

тываются не более 20 бал-

лов. 

1.20 Прохождение стажи-

ровки в организациях, 

направление деятель-

ности которых соот-

ветствует области 

профессиональной де-

ятельности, реализуе-

мой образовательной 

программы ВО или по 

преподаваемому про-

фессиональному мо-

дулю в СПО с учетом 

расширения спектра 

профессиональных 

компетенций. 

10 Коэффициент показателя Своевременное прохожде-

ние стажировки, согласно 

утверждённому графику. 

Копии дипломов, сертифи-

катов, приказов и других 

подтверждающих докумен-

тов. Подготовка, актуали-

зация УМКД или подго-

товка пособия по получен-

ным компетенциям. 

Учитывается не более 1 

стажировки. 

2. Научная и инновационная деятельность   

(В рейтинг включаются показатели, выполненные с 01 июля предшествующего отчету года по 30 июня текущего года        

(отчетный период)) 

№ п/п Вид работ Коэффициент пока-

зателя 

Порядок расчета балльной оценки Основание для включения в 

рейтинг НПР 

2.1 Выполнение НИОКТР и инжиниринговых работ, финансируемых из внешних источников 

2.1.1 Выполнение работы в 

качестве руководителя 
15 

Коэффициент показателя*объем финансовых средств ра-

боты, приходящихся на отчетный период в тыс. руб./1000 

Наличие договора (согла-

шения) с КнАГУ на выпол-

нение НИОКТР и инжини-

ринговых работ. Состав ис-

полнителей должен быть 

зафиксирован в договоре 

(соглашении) на выполне-

ние НИОКТР или договоре 

2.1.2 Выполнение работы в 

качестве исполнителя 

12 

Коэффициент показателя*доля участия исполните-

ля*объем финансовых средств работы, приходящихся на 

отчетный период в тыс. руб./1000 
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на оплату выполненных ра-

бот исполнителем по про-

екту. Доля участия испол-

нителя определяется со-

гласно докладной записке 

руководителя проекта. 

2.2 Выполнение НИОКТР, финансируемых из средств КнАГУ 

2.2.1 В качестве руководите-

ля 
10 

Коэффициент показателя*1 Приказ об открытии темы.  

Принятие комиссией 

КнАГУ отчета о выполнен-

ной работе. Акт выполнен-

ных работ. Штатных НПР 

по теме не более 5 

2.2.2 В качестве исполнителя 

5 

2.3 

Публикационная активность НПР 

Каждая научная публика-

ция учитывается один раз 

по группе с наиболее высо-

кой суммой баллов, 

набранных на конец отчет-

ного периода. 

Расчёт суммы баллов про-

изводится в отношении 

каждой отдельной публи-

кации или цитирования.  

Под цитированием понима-

ется содержащаяся в пуб-

ликации отчетного периода 

ссылка на работу с аффили-

ацией КнАГУ, вышедшую 

за последние 5 лет. 

Цитирование научной ра-

боты хотя бы одного автора 

текущей публикации не 

учитывается.  

Под количеством авторов 

публикации понимаются 
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только НПР КнАГУ.  

Размещенная в информаци-

онно-аналитических систе-

мах научного цитирования 

публикация должна иметь 

активные гиперссылки по 

аффилиации с КнАГУ и ци-

тируемым научным рабо-

там. 

Учету подлежат публика-

ции, вышедшие в свет (в 

издательствах, журналах, 

сборниках материалов кон-

ференций и т.п.) в отчетный 

период и удовлетворяющие 

требованиям пп. 2.3.1-2.3.7 

и 2.3.9.  

2.3.1 Публикация в журнале, 

входящем в базу дан-

ных RSCI  

30 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров публикации 

Требование к публикации: 

1. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ.  

2. Упоминаться в отчетном 

периоде в поисковой си-

стеме РИНЦ 

(www.elibrary.ru) в базе 

RSCI. 

2.3.2 Статья в журнале, ин-

дексируемом в одной из 

зарубежных информа-

ционно-аналитических 

систем научного цити-

рования WoS, Scopus, 

MathSciNet, zbMATH, 

Springer 

15 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров публикации 

Требование к публикации: 

1. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ. 

2. Упоминаться  в отчетном 

периоде в  одной из поис-

ковых систем - WoS 

(https://www.webofscience.c

om), Scopus 

(https://www.scopus.com), 

MathSciNet 

http://www.elibrary.ru/
https://www.scopus.com/
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(https://mathscinet.ams.org/m

athscinet/publications-

search), 

zbMATH ( 

https://zbmath.org), 

Springer 

(https://link.springer.com) 

2.3.3 Публикация в журнале 

«Ученые записки 

КнАГТУ» 

15 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров публикации 

Требование к публикации: 

1. Наличие на сайте «Уче-

ные записки КнАГТУ» 

электронной версии номера 

журнала. 

2. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ. 

2.3.4 Публикация в журна-

лах, входящих в пере-

чень ВАК 

10 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров публикации 

Требование к публикации: 

1. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ. 

2. Упоминаться в отчетном 

периоде в поисковой си-

стеме РИНЦ 

(https://www.elibrary.ru) 

2.3.5 Публикация в журна-

лах, индексируемых в 

информационно-

аналитической системе 

научного цитирования 

РИНЦ 

5 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров публикации 

Требование к публикации: 

1. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ. 

2. Упоминаться в отчетном 

периоде в поисковой си-

стеме РИНЦ 

(www.elibrary.ru) 

3. Содержать цитирование, 

по крайней мере, одной ра-

боты, опубликованной в 

журнале «Ученые записки 

КнАГТУ» за 2020-2024 гг. 

и имеющей аффилиацию с 

КнАГУ. Самоцитирование 

https://mathscinet.ams.org/mathscinet/publications-search
https://mathscinet.ams.org/mathscinet/publications-search
https://mathscinet.ams.org/mathscinet/publications-search
https://zbmath.org/
https://link.springer.com/
https://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
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не учитывается. 

4. Учитывается не более 30 

баллов. 

2.3.6 Публикация доклада в 

материалах конферен-

ций, изданных в КнАГУ 

3 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров публикации 

Требование к публикации: 

1. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ. 

2. Упоминаться в отчетном 

периоде в поисковой си-

стеме РИНЦ 

(www.elibrary.ru) 

3. Учитывается не более 30 

баллов. 

2.3.7 Публикация доклада в 

материалах конферен-

ций других  научных и 

образовательных орга-

низаций 2 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров публикации 

Требование к публикации: 

1. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ. 

2. Упоминаться в отчетном 

периоде в поисковой си-

стеме РИНЦ 

(www.elibrary.ru) 

3. Учитывается не более 20 

баллов. 

2.3.8 Цитирование на публи-

кацию из «УЗ КнАГТУ»  

3 

Коэффициент показателя*количество цити-

рований в одной публикации / количество 

авторов публикации. 

Учитываются цитирования, 

содержащиеся в публика-

циях пп. 2.3.1, 2.3.2,2.3.4 и 

2.3.5, удовлетворяющие 

требованиям: 

1. Цитирование из публи-

кации отчетного периода с 

аффилиацией КнАГУ и ин-

дексацией в соответствую-

щей наукометрической ба-

зе. 

2. Цитирование на статью 

из «УЗ КнАГТУ», опубли-

кованную за 2020-2024 гг., 

http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
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и имеющую аффилиацию с 

КнАГУ. 

2.3.9 Издание научной моно-

графии 

40 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров монографии 

Требования к публикации: 

1. Учитываются моногра-

фии, включенные прорек-

тором по НР в план их из-

дания. 

2. Иметь аффилиацию с 

КнАГУ. 

3. Тираж не менее 500 экз. 

4. Индексация монографии 

в отчетный период в РИН-

Це. 

2.4 Восполнение научно-педагогических кадров 

2.4.1 Присуждение ВАК уче-

ной степени кандидата 

наук сотруднику уни-

верситета 

70 баллов обладателю ученой степени. 

Научному руководителю присваивается 3-я категория вне зависимости от сово-

купно набранных баллов за все виды деятельности 
Приказ ВАК РФ о присуж-

дении ученой степени 2.4.2 Присуждение ВАКом 

ученой степени доктора 

наук сотруднику уни-

верситета 

100 баллов обладателю ученой степени. 

Научному консультанту присваивается 3-я категория на 2 учебных года вне за-

висимости от совокупно набранных баллов за все виды деятельности. 

2.4.3 Подготовка научно-

педагогических кадров 

из числа иностранных 

граждан 

50 
Коэффициент показателя*количество за-

щищенных диссертаций 

Баллы учитываются науч-

ному руководителю соиска-

теля на основании протоко-

ла заседания диссертацион-

ного совета.  

2.5 Организация и обеспечение работы диссертационных советов, функционирующих на базе КнАГУ 

2.5.1 Работа в качестве пред-

седателя диссертацион-

ного совета 

30  

 
Коэффициент показателя*(К1+0,8*К2), 

где К1 – количество защит докторских дис-

сертаций; К2 – количество защит кандидат-

ских диссертаций 

Баллы учитываются при 

условии успешного про-

хождения диссертацион-

ным советом мониторинга 

эффективности ВАК и от-

сутствии к нему замечаний. 

Если председатель диссер-
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тационного совета руково-

дит сразу несколькими дис-

сертационными советами, 

то количество защит сум-

мируется по каждому сове-

ту 

2.5.2 Работа в качестве сек-

ретаря диссертационно-

го совета 

30 

Баллы учитываются при 

условии соответствия сек-

ретаря требованиям ВАК по 

публикационной активно-

сти, а также отсутствия за-

мечаний к диссертацион-

ному совету со стороны 

ВАК 

2.5.3 Работа в качестве члена 

диссертационного сове-

та 10 

Баллы учитываются при 

условии соответствия члена 

совета требованиям ВАК по 

публикационной активно-

сти. 

2.6 

Организация международных и всероссийских научных конференций на базе КнАГУ 

Учитываются научные ме-

роприятия включенные 

проректором по НР в план 

проведения  и имеющие 

своим итогом издание 

сборника материалов кон-

ференции.  

2.6.1 В качестве председате-

ля (сопредседателя) 

оргкомитета  0,2 
Коэффициент показателя*количество до-

кладов, принятых к публикации в секции 

Количество баллов по пока-

зателю не должно превы-

шать 80. 

2.6.2 В качестве модератора 

конференции / секции 

научного мероприятия 

1 

Коэффициент показателя*количество до-

кладов, принятых к публикации в секции 

Количество баллов по пока-

зателю не должно превы-

шать 60. 
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2.7 
Организация научно-исследовательской и проектной деятельности студентов 

 

Учитываются научные ме-

роприятия, включенные в 

план ОСНИД 

2.7.1 

 

Руководство СКБ, СПБ, 

СНО 

35 Коэффициент показателя*коэффициент эф-

фективности 

При наличии утвержденно-

го план-отчета СКБ, СПБ, 

СНО и при выполнении по-

казателей эффективности 

деятельности СКБ, СПБ, 

СНО, утвержденных СТО 

Н.012-2023. 

Коэффициент эффективно-

сти, утвержденный прорек-

тором по НР, учитывает 

полноту достижения пока-

зателей и не может быть 

больше 1.  

2.7.2 Подготовка студен-

тов/аспирантов для уча-

стия и участие во Все-

российском конкурсе 

научно-

исследовательских ра-

бот «Наука будущего – 

наука молодых» 

5 (участие в заочном этапе) Коэффициент показателя*количество под-

готовленных студентов/аспирантов 

Требования: 

Для участия – наличие ра-

боты в утвержденном орга-

низаторами списке подан-

ных работ КнАГУ 

Для финалистов – наличие 

работы в списке финали-

стов на сайте конкурса 

Для победителей – диплом 

победителя. 

Если участник конкурса, 

является НПР, баллы уста-

навливаются руководителю 

и конкурсанту. 

Баллы учитываются по 

наивысшему показателю 

10 (участие в финале) 

 

 

20 (призовое место в финале) 
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2.7.3 

Подготовка студентов 

для участия в научных 

конкурсах Хабаровско-

го краевого открытого 

фестиваля "Студенче-

ская весна" 

4 (участие во внутривузовском 

этапе) 

Коэффициент показателя*количество под-

готовленных студентов 

Требования: 

1. Подача научного доклада 

в ОСНИД в установленные 

сроки. 

2. Обязательное очное уча-

стие студента во внутриву-

зовском этапе. 

3. Своевременное предо-

ставление в ОСНИД кон-

курсного пакета докумен-

тов  

Баллы учитываются по 

наивысшему показателю. 

6 (участие в финале) 

10 (призовое место в финале) 

2.7.4 Подготовка магистран-

тов/аспирантов/молоды

х ученых для участия и 

участие в Краевом кон-

курсе молодых учёных 

6 (участие во внутривузовском 

этапе) 

Коэффициент показателя*количество под-

готовленных конкурсантов 

Требования: 

1. Подача научного доклада 

в ОСНИД в установленные 

сроки. 

2. Обязательное очное уча-

стие конкурсанта во внут-

ривузовском этапе. 

3. Своевременное предо-

ставление в ОСНИД кон-

курсного пакета докумен-

тов 

4. Баллы учитываются по 

наивысшему показателю 

каждого конкурсанта. 

5. Если участник конкурса, 

является НПР, баллы уста-

навливаются руководителю 

и конкурсанту. 

9 (участие в финале) 

12 (призовое место в финале) 

2.7.5 Организация и участие 

в научных и научно-

технических мероприя-
15 (Председатель) 

Коэффициент показателя*1 Требования:  

Приказ о проведении меро-

приятия, согласованный с 
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тиях КнАГУ 

10 (ученый секретарь / модера-

тор) 

Проректором по НР. 

Наличие программы меро-

приятия с указанием всех 

участников на сайте реги-

страции. 

Учет данного показателя не 

должен дублироваться с 

другими пунктами перечня 

показателей деятельности 

НПР. 

В случае участия в меро-

приятии более 50 человек, 

коэффициент умножается 

на 2. 

5 член жюри 

Руководитель участника / коман-

ды мероприятия  

3 

Коэффициент показателя*количество под-

готовленных участников/команд 

Наличие документа, под-

тверждающего участие в 

мероприятии. 

Если в составе команды 

каждый участник регистри-

руется индивидуально, то 

его участие учитывается 

отдельно. 

Учет данного показателя не 

должен дублироваться с 

другими пунктами перечня 

показателей деятельности 

НПР. 

Количество баллов по пока-

зателю не должно превы-

шать 30. 

2.7.6 Подготовка проекта в 

рамках деятельности 

СКБ/СПБ/СНО 5 

Коэффициент показателя*количество под-

готовленных проектов 

Требования (согласно СТО 

Н.012-2023):  

1) Распоряжение проректо-

ра по НР об утверждении 

перечня тем проектов. 
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3 Воспитательная работа и молодежная политика 

3.1 Проектная деятельность в области воспитательной работы и молодежной политики 

3.1.1 Руководство (настав-

ничество) конкретным 

проектом студентов в 

сфере воспитательной 

деятельности и моло-

6 баллов Коэффициент показателя *количество про-

ектов 

Наличие в плане работы 

КнАГУ, справка ООВР 

Примечание: деятельность 

по проекту должна быть 

отражена в социальных се-

2) Наличие на сайте уни-

верситета ККД проекта, 

утвержденной проректором 

по НР 

3) Учет данного показателя 

не должен дублироваться с 

п. 2.7.1 показателей дея-

тельности НПР. 

4) Под руководством одно-

го НПР за учебный год учи-

тывается не более 2-х про-

ектов. 

2.8 Регистрация объектов интеллектуальной деятельности 

2.8.1 Количество полученных 

свидетельств о государ-

ственной регистрации 

ЭВМ 

10 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров 

Наличие свидетельства с 

аффилиацией КнАГУ. 

2.8.2 Количество полученных 

патентов о государ-

ственной регистрации 

полезной модели 

12 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров 

Наличие патента с аффили-

ацией КнАГУ. 

2.8.3 Количество полученных 

патентов о государ-

ственной регистрации 

изобретения 

15 

Коэффициент показателя / количество авто-

ров 

Наличие патента регистра-

ции программы для ЭВМ с 

аффилиацией КнАГУ. 
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дежной политики в 

рамках конкурсов 

(например конкурсы на 

платформах Молодежь 

России, Твой ход, Доб-

ро.ру, и др.). 

тях университета. 

3.1.2 Руководство (настав-

ничество) студенче-

ской командой-

призером, лауреатом и 

победителем конкурс-

ных мероприятий на:  

 Коэффициент показателя* количество при-

зовых мест, полученных командами студен-

тов на конкурсах, олимпиадах, фестивалях, 

форумах 

Наличие документа, под-

тверждающего результат 

участия команды 

Примечание: результаты 

участия должны быть от-

ражены на сайте и в соци-

альных сетях университета. -международном,  12 баллов 

-всероссийском,  10 баллов 

-региональном,  8 баллов 

-муниципальном, внут-

ривузовском уровнях 

7 баллов 

3.1.3 Руководство универси-

тетскими студенчески-

ми  сообществами, 

клубами, объединени-

ями воспитательной 

направленности на по-

стоянной основе 

12 баллов 12 баллов за каждое объединение Баллы начисляются при 

условии: 

- наличия Положения об 

объединении и плана рабо-

ты, утвержденных прорек-

тором по ВР и РМ; 

- количество членов сту-

денческого  объединения не 

менее 12 человек, зареги-

стрированных в установ-

ленном порядке; 

деятельность объединения 

должна быть отражена в 

социальных сетях универ-

ситета и/или объединения 
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3.2 Военно-  и гражданско-патриотическое воспитание 

3.2.1 Кураторство программы подготовки офицеров 

(сержантов) запаса по военно-учетной специ-

альности (ВУЦ) 

20 Коэффициент показате-

ля * количество куриру-

емых военно-учетных 

специальностей 

Утвержденные должностными ли-

цами (ректором университета, про-

ректором по УВР и ОВ, начальни-

ком ВУЦ, руководителями ОВУ) 

программы военной подготовки по 

ВУС с полным комплектом органи-

зационно-методической документа-

ции 

3.2.2 Организация методического обеспечения 

учебного процесса по ВУЦ 

10 Коэффициент показате-

ля / количество авторов 

методических указан 

Учитываются авторские методиче-

ские указания (разработки) обеспе-

чивающие проведение занятий по 

учебной дисциплине объемом не 

менее 45 часов. 

3.2.3 Организация и подготовка сборной команды 

университета для участия в краевых и город-

ских военно-спортивных соревнования 

5 – краевых соревно-

ваний, 3 – городских 

соревнований 

Коэффициент показате-

ля / количество прини-

мающих участие в под-

готовке команд 

При условии наличия мероприятия 

и отчета об участии в мероприятии. 

3.2.4 Организация и проведение торжественных ме-

роприятий на базе университета с приглаше-

нием представителей военно-патриотических 

(«Юнармия», «Боевое братство» и др.) 

5 Коэффициент показате-

ля * количество меро-

приятий/количество от-

ветственных 

При условии наличия мероприятия 

и отчета о проведенном мероприя-

тии. 

3.2.5 Организация и участие «колонны» универси-

тета в проведении Общегородских шествий 

3 Коэффициент показате-

ля * количество меро-

приятий 

При условии наличия мероприятия 

и отчета о проведенном мероприя-

тии. 

3.2.6 Наставничество студенческих военно-

патриотических и гражданско-патриотических 

объединений («Я горжусь», «Патриот», Штаб 

«МЫ ВМЕСТЕ, «РДДМ» и др.) 

12 Коэффициент показате-

ля * количество студен-

ческих объединений 

Баллы начисляются при условии:  

- наличия приказа о прикреплении в 

качестве наставника студенческого 

объединения;  

- количество членов студенческого  

объединения не менее 50 человек, 

зарегистрированных в установлен-

ном порядке; 
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- наличие плана работы объедине-

ния, согласованного с ООВР.  

3.3 Организация физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий (не более 35 баллов) 

3.3.1 Организация участия сборных команд универ-

ситета в городской спартакиаде КФК 

3 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

коэффициент призового 

места команды (1 место 

– 2,0; 2 место – 1,7; 3 

место – 1,5) 

Основанием для начисления баллов 

протоколы, дипломы, выдаваемые 

организаторами соревнований. 

(*Баллы начисляются преподавате-

лям не являющимися руководите-

лем (тренером) студенческой спор-

тивной секции) 

3.3.2 Организация участия сборных команд универ-

ситета в краевой студенческой универсиаде 

10 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* коэффициент призо-

вого места команды (1 

место – 2,0; 2 место – 

1,7; 3 место – 1,5) 

Основанием для начисления бал-

лов протоколы, дипломы, выдава-

емые организаторами соревнова-

ний. (*Баллы начисляются препо-

давателям не являющимися руко-

водителем (тренером) студенче-

ской спортивной секции). 

3.3.3 Организация участия команды университета в 

традиционных спортивно-массовых мероприя-

тиях города, приуроченных к знаменательным 

дням, формирующих имидж университета 

(традиционные эстафеты по улицам города, 

спартакиады допризывной молодежи). 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* коэффициент призо-

вого места команды (1 

место – 2,0; 2 место – 

1,7; 3 место – 1,5) / ко-

личество организато-

ров 

Основанием для начисления бал-

лов протоколы, дипломы, выдава-

емые организаторами соревнова-

ний 

3.3.4  Подготовка обучающихся к сдаче и выполне-

ния норм ГТО 

Золотой знак – 3 

Серебренный - 2, 

Бронзовый – 1,5 

Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество студен-

тов, получивших соот-

ветствующий знак от-

личия 

Баллы начисляются преподавате-

лю за подготовку, организацию, 

обеспечению и контролю сдачи 

норм от этапа регистрации до уча-

стия в испытаниях студента со-

гласно требованиям. Баллы учи-

тываются при наличии приказов 

Министерства спорта о присвое-

нии студентам знаков отличи 

3.3.5 Руководство студенческой спортивной секци- 40 Максимальная сумма Баллы учитываются при условии 



22 

ей баллов по показателю * 

количество секций 

договора оказания услуг (тренер по 

виду спорта). При количественном 

составе не менее 12 студентов, 

имеющих медицинский допуск. 

Требования: участие команды уни-

верситета в городской спартакиаде 

КФК и краевой студенческой уни-

версиаде и всероссийских соревно-

ваниях 

 

5. Дополнительные показатели для преподавателей работающих в колледже университета 

5.1. Подготовка и издание рабочей тетради, практи-

кума для СПО, впервые изданных в течение 

учебного года 

5 Коэффициент показа-

теля/ кол-во авторов * 

1.3/ при наличии грифа 

Использование подготовленного 

учебного издания в процессе реали-

зации основных образовательных 

программ в текущем учебном году. 

Учитываются курсы, прошедшие 

согласование на заседании учебно-

методического совета университета 

и РИС. 

5.2 Прохождение стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности, 

по преподаваемому профессиональному модулю 

в СПО с учетом расширения спектра професси-

ональных компетенций. 

5 Коэффициент показа-

теля 

Своевременное прохождение ста-

жировки, согласно утверждённому 

графику. Копии дипломов, серти-

фикатов, приказов и других под-

тверждающих документов 

5.3 Повышение квалификации: обучение на  экс-

перта «World Skills» 

10 Коэффициент показа-

теля 

Копии сертификатов, подтвержда-

ющих присвоение звания эксперта 

«World Skills» 
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5.4 Повышение квалификации: обучение на  экс-

перта с правом проведения чемпионатов, кото-

рые могут выступать в роли главных экспертов 

демонстрационного экзамена. «World Skills» 

20 Коэффициент показа-

теля 

Копии сертификатов, подтвержда-

ющих присвоение звания эксперта 

«World Skills» 

5.5 Результативность подготовки обучающихся 

колледжа  к участию в предметных конкурсах, 

олимпиадах (конкурсы профмастерства, демон-

страционных экзаменах по стандартам «World 

Skills») 

10 

 (региональный) 

20 (всероссийский) 

30 (международный) 

Коэффициент показа-

теля*количество при-

зовых мест/ количество 

руководителей 

Учитываются только призовые ме-

ста (1,2,3) .   

Учитываются оценки «хорошо» и 

«отлично» при сдаче демонстраци-

онного экзамена 

5.6 Подготовка и участие в краевом этапе научных 

конкурсов студентов СПО 

8  

(сертификат участни-

ка) 

15 

 (сертификат призера) 

Коэффициент показа-

теля*количество подго-

товленных студентов 

Сертификат призера  (участника 

)краевого этапа 

 

Раздел II Показатели, стимулирующие рост результативности деятельности факультета 

 Работы, способствующие достижению целей 

поставленных перед факультетом.  

Ассистент – 20; 

Ст.препод. – 20; 

Доцент – 30; 

Профессор – 30; 

Зав.каф - 30. 

 Указаны максимальные баллы. 

Назначаются по ходатайству сове-

тов факультетов и профильного 

проректора. В ходатайстве по-

дробно приводится обоснование 

назначения баллов (список работ 

способствующих достижению, фа-

культетом заданных целей).   

Назначенные баллы утверждают-

ся профильными проректорами и 

должны быть отнесены к п.1-3   
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Таблица 1.2. 

Шкалы оценки результативности деятельности ППС (в расчёте на одну ставку) 

в баллах 

 Ассистент 

Старший 

Преподаватель, пре-

подаватель 

Доцент Профессор 

Базовый оклад Не менее 20 Не менее 25 Не менее 35 Не менее 50 

1 категория От 31 до 41 от 41 до 55 От 75 до 90 От 90 до 120 

2 категория более 41 до 55 более  55 до 75 более 90 до 135 более 120 до 170 

3 категория Более 50 Более 75 более 135  Более 170  
 

Таблица 1.3. 

Ограничения по максимальным баллам принимаемых к учету. 

 
 

ассистент 

Ст.преподаватель, 

преподаватель 
доцент профессор 

1.Учебно-методическая и ор-

ганизационно-методическая 

работа 

30 35 65 90 

2.Научная и инновационная 

деятельность 
30 35 65 90 

3.Воспитательная работа и 

молодежная политика 
30 35 65 90 

 


