ЗАКЛЮЧЕНИЕ КАФЕДРЫ 
_____________________________________________________
(наименование кафедры)
о работе ______________________________________________
(ФИО педагогического работника)
в связи с избранием на должность ___________ кафедры _________

_______________ 	_________________ 	_______________,
                                (Ф.И.О.) 		    (ученая степень звание)			(должность)
работает в КнАГУ с ________________.

[bookmark: bookmark0][bookmark: _Toc172279655][bookmark: _Toc172384235]1 Учебная работа
За последние 5 лет работы _________________ проводил следующие 
           (ФИО)
виды занятий:
1.1 Читал курс лекций и проводил семинарские занятия по дисциплине ______________________ для группы _____________________ основной образовательной программы подготовки _________________ по направлению / специальности ____________________.
1.2 Осуществлял руководство ______________________практикой _____________ основной образовательной программы подготовки _________________по направлению / специальности  _________________.
1.3 Консультировал обучающихся  по направлению / специальности _____________ __________________ при подготовке ВКР.
1.4 Иное (кроме научного руководства аспирантами)
[bookmark: bookmark3][bookmark: _Toc172279657][bookmark: _Toc172384237]________________________________________________________________
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2 [bookmark: bookmark4][bookmark: _Toc172279660][bookmark: _Toc172384240]Учебно-методическая работа

2.1 Подготовлены следующие курсы для реализации на портале ДО:
	№
	Образовательная программа
(направление подготовки / специальность, профиль / специализация)
	Дисциплина
	Примечания

	
	
	
	

	
	
	
	




2.2 Актуализированы УМКД 
	№
	Образовательная программа
(направление подготовки / специальность, профиль / специализация)
	Дисциплина
	Примечания

	
	
	
	

	
	
	
	



2.3 Разработаны и внедрены в учебный процесс следующие УМКД 
	№
	Образовательная программа
(направление подготовки / специальность, профиль / специализация)
	Дисциплина
	Примечания

	
	
	
	

	
	
	
	



2.4 Успешное повышение квалификации посредством освоения в течение последних пяти лет программ дополнительного профессионального образования
	№
	Период
обучения
	Вид программы (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, тематический семинар, стажировка)
	Наименование программы
	Номер удостоверения, диплома, сертификата
	Примечания

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2.5 Иное
________________________________________________________________
________________________________________________________________

3 Организационно-методическая деятельность  

3.1 Участие в работе коллегиальных структур (комиссий, советов и др.)
	№
	Наименование структуры
	Форма участия
	Период работы
	Примечания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.2 Организация учебного процесса на базовой кафедре
	№
	Наименование кафедры с указанием предприятия
	Форма работы
	Период работы
	Примечания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.3 Организация предметных конкурсов, олимпиад, а также спортивных студенческих соревнований
	№
	Наименование мероприятия
	Уровень (университетский, муниципальный, региональный, всероссийский, международный)
	Уровень участников (школьники, обучающиеся СПО, обучающиеся ВО и др.)
	Количество участников
	Примечания

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3.4 Руководство образовательной программой
	№
	Период
	Наименование программы
	Уровень (программы ДПО, СПО, бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура)
	Примечания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.5 Иное
________________________________________________________________
________________________________________________________________

4 Научно-исследовательская деятельность

4.1 Выполнение финансируемых НИР
	№
	Наименование НИР
	Форма участия (руководитель, исполнитель)
	Объем финансирования НИР, тыс.руб.
	Объем выполненных оплачиваемых работ, тыс.руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4.2 Публикация научных работ
	
	Статьи
	Из них в изданиях, включённых в РИНЦ
	Из них в изданиях, включённых в перечень ВАК
	Из них в изданиях, входящих в RSCI
	Монографии (за исключением переизданных) не более трёхлетней давности

	Количество
	
	
	
	
	

	Объем в печатных листах
	
	
	
	
	


4.3 Научное руководство / консультирование подготовкой кадров высшей квалификации / программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Период
	Количество аспирантов
	Из них иностранных граждан
	Количество докторантов
	Из них иностранных граждан

	
	
	
	
	



4.4 Защита диссертаций 
________________________________________________________________
________________________________________________________________

4.5 Участие в выставках или конкурсах научных разработок
________________________________________________________________
________________________________________________________________

4.6 Подготовка заявки на получение грантов, обеспечивающих проведение научных исследований
	№
	Номер заявки
	Тема
	Источник финансирования
	Соавторы
	Результаты конкурса

	
	
	
	
	
	



4.7 Документы на результаты интеллектуальной деятельности
	Вид
	Количество

	Свидетельство о регистрации ЭВМ
	

	Патент
	

	Полезная модель
	



4.8 Иное
________________________________________________________________
________________________________________________________________

[bookmark: bookmark6]5 Организационная работа

5.1 Выполнение обязанностей куратора академической группы (учебного взвода)
________________________________________________________________
________________________________________________________________
5.2 Выполнение обязанностей ответственного за трудоустройство по выпускающей кафедре
________________________________________________________________
________________________________________________________________
5.3 Проведение профориентационной работы
________________________________________________________________
________________________________________________________________
5.4 Иное
________________________________________________________________

6 Исполнительская дисциплина

6.1 Нарушение сроков исполнения поручений ректората
________________________________________________________________
________________________________________________________________
6.2 Нарушение трудовой дисциплины
________________________________________________________________
________________________________________________________________
[bookmark: bookmark9]6.3 Нарушения Кодекса корпоративной этики
________________________________________________________________
________________________________________________________________

7 Наличие наград и премий
________________________________________________________________
________________________________________________________________

8 Другие виды работ
________________________________________________________________
________________________________________________________________

[bookmark: bookmark12]Высказанные замечания / предложения
________________________________________________________________
________________________________________________________________


Общая оценка и решение кафедры
Персональный коэффициент преподавателя за период, предшествующий избранию, - _______. 
Заслушав и обсудив заключение о работе_______________________, 
(ФИО полностью)
кафедра ходатайствует об избрании__________________________________ 
(ФИО полностью)
на должность _____________________________  сроком на __________ лет
(указать должность)
/ бессрочно. 
Данное заключение рассмотрено и утверждено на заседании кафедры от «___» ___________ 20___ г., протокол № _____.
Результаты голосования:	
«за» - ______
«против» - _______
«воздержались» - ______


Председатель								И.О. Фамилия

Секретарь									И.О. Фамилия
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