


ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Перечень показателей оценки результативности деятельности сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава  

электротехнического факультета 

№ 

п/п 
Вид работ 

Максималь-

ная сумма 

баллов 

Порядок расчѐта балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

Показатели, стимулирующие рост результативности деятельности факультета 

1  Разработка рабочей программы 

дисциплины в конструкторе 

0,7 Максимальная сумма баллов по показателю П1 * 

количество разработанных в отчетном периоде 

рабочих программ дисциплин 

Согласованные в установленном порядке рабочие 

программы дисциплин 

2  Разработка контрольно-тестовых 

заданий по дисциплинам 

3 Максимальная сумма баллов по показателю П2 * 

количество дисциплин, по которым в течение от-

чѐтного периода разработаны контрольно-

тестовые задания * доля участия 

Разработаны новые контрольно-тестовые задания 

не менее 60 вопросов (с делением вопросов по 

сложности на три группы, с указанием правиль-

ных ответов). Тестовые задания должны быть со-

гласованы и переданы в деканат 

3  Участие в руководстве базовой ка-

федрой 

5 Максимальная сумма баллов по показателю П5 

*доля выполненных поручений по функциониро-

ванию базовой кафедры 

Протоколы заседания базовой кафедры. Отчѐт о 

работе базовой кафедры, утверждѐнный декана-

том и первым проректором 

4  Публикация научных статей в жур-

налах РИНЦ (в сборниках трудов 

международных и всероссийских 

конференций, имеющих ISBN) со 

студентами 

3 Максимальная сумма баллов по показателю П7  / 

количество авторов публикации (без учета сту-

дентов). Учитывается не более трех публикаций 

Наличие фактически опубликованной работы. 

Для бального учета публикации в деканат предо-

ставляется – утвержденное в установленном по-

рядке разрешение на публикацию, копия публи-

кации, оглавление сборника с представляемой 

работой и его титульный лист как приложение к 

индивидуальному плану ППС 
5  Публикация научных статей в жур-

налах РИНЦ (в сборниках трудов 

международных и всероссийских 

конференций, имеющих ISBN) без 

студентов 

3 Максимальная сумма баллов по показателю П8  / 

количество авторов публикации. Учитывается 

одна публикация 

6  Подготовка заявки на получение 

грантов (участие в конкурсах), 

обеспечивающих проведение науч-

ных исследований и инжиниринга 

8 Максимальная сумма баллов по показателю П9 * 

количество подготовленных заявок * доля уча-

стия 

В расчѐт принимаются заявки, предварительно 

согласованные и утвержденные деканатом 

7  Работа в диссертационном совете 

Д 999.086.03 

   

член совета 1 Максимальная сумма баллов по показателю П10 * 

количество защит 

Явочные листы (предоставляются в деканат сек-

ретарем совета) секретарь/ председатель совета 2 

8  Работа в научно-техническом совете 

факультета 

   

член совета 0,5 Максимальная сумма баллов по показателю П11 * Явочные листы (предоставляются в деканат сек-



№ 

п/п 
Вид работ 

Максималь-

ная сумма 

баллов 

Порядок расчѐта балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

секретарь/ председатель совета 1 количество рассмотренных работ ретарем совета) 

9  Получение охранных документов на 

результаты интеллектуальной дея-

тельности 

4 Максимальная сумма баллов по показателю П13 * 

количество полученных охранных документов / 

количество авторов (без учета студентов) 

Для каждого преподавателя учитываются не бо-

лее двух охранных документов (оригиналов), по-

лученных за отчетный период. Для бального уче-

та охранного документа в деканат предоставляет-

ся – копия охранного документа 

10  Повышение результативности орга-

низации воспитательной деятельно-

сти на факультете 

8 Максимальная сумма баллов по показателю П15 

*долю от выполнения критерия оценки пункта 5 

Приложения 1 приказа 373-О (но не более 1)  

Удовлетворительное значение индикаторов оцен-

ки уровня интенсивности процессов 5.1 – 5.6 

Приложения 1 приказа 373-О 

11  Выполнение обязанностей куратора 

академической группы 

1 а – количество курируемых групп; в – фактиче-

ское количество присутствующих на мероприя-

тии студентов (ИТОГО); с – количество студен-

тов в курируемых группах; д – количество сту-

дентов, имеющих академическую задолженность 

в курируемых группах по итогам осенней и ве-

сенней сессий на момент предоставления отчета. 

1,5 * а + (максимальная сумма баллов по показа-

телю П16 * в / с) * ((с – д) / с) 

Учитываются мероприятия, заявленные и согла-

сованные с деканатом. Для бального учета пока-

зателя в деканат предоставляется  годовой план-

отчет куратора о проделанной работе 

12  Организация функционирования 

системы менеджмента качества фа-

культета / кафедры 

3 Максимальная сумма баллов по показателю П17 * 

доля выполненных показателей при проверках 

Учитываются проверки в течение отчетного пе-

риода 

13  Работа в качестве руководителя / 

члена аудиторской группы 

1 Максимальная сумма баллов по показателю П18 * 

количество проведѐнных аудитов 

Утверждѐнный план внутренних аудитов. Отчѐт о 

проведѐнных аудитах 

14  Организация кураторства над про-

фильными классами 

12 Максимальная сумма баллов по показателю 

П19*количество курируемых классов 

Утверждѐнный план занятий и мероприятий. 

Оформленный отчѐт о выполненной работе 

15  Индивидуальная работа со студен-

тами по ликвидации академической 

задолженности, возникших в ре-

зультате перевода или восстановле-

ния студентов 

2 Максимальная сумма баллов по показателю П20 * 

количество дисциплин, по которым производится 

ликвидация академической задолженности / чис-

ло преподавателей, участвующих в ликвидации 

задолженности 

Наличие защищенных и размещенных на сайте 

университета работ, предусмотренных учебным 

планом и факт ликвидации академической задол-

женности согласно установленному порядку 



№ 

п/п 
Вид работ 

Максималь-

ная сумма 

баллов 

Порядок расчѐта балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

16  Выполнение обязанностей ответ-

ственного за трудоустройство 

2 Максимальная сумма баллов по показателю П21 * 

количество направлений подготовки (с выпуск-

никами) 

Удельный вес численности выпускников направ-

лений подготовки кафедры, завершивших освое-

ние образовательных программ по очной форме 

обучения в предшествующем учебном году и за-

регистрированных в течение периода с 01 июля 

по 31 мая в службах занятости в качестве безра-

ботных, в общем числе выпускников очной фор-

мы обучения предшествующего учебного года - 

0% 

17  Организационно-методическое со-

провождение процесса прохождения 

государственной аккредитации 

направлений подготовки и специаль-

ностей, реализуемых факультетом 

6 Максимальная сумма баллов по показателю П22 * 

количество аккредитуемых направлений подго-

товки и специальностей 

Положительное прохождение аккредитации и со-

блюдение плана подготовки к аккредитации 

 

Показатели, стимулирующие рост результативности деятельности факультета (максимальные значения показателей) 

 Работы, способствующие достиже-

нию целей, поставленных перед 

электротехническим факультетом 

Ассистент – 11; 

Старший преподаватель – 11; 

Доцент – 22; 

Профессор – 25 

Указаны максимальные баллы. Назначаются по ходатайству ученых советов 

факультетов/институтов. В ходатайстве подробно приводится обоснование 

назначения баллов (список работ способствующих достижению, факультетом 

заданных целей) 
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