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ПОВЕСТКА ДНЯ: 

Утверждение перечня показателей оценки результативности деятельности 

сотрудников из числа ППС 

СЛУШАЛИ: 

Декана ФКС Гринкруг Н.В. с информацией о перечне показателей оценки 

результативности деятельности сотрудников из числа профессорско-

преподавательского состава факультета кадастра и строительства на 2025-2026 

учебный год 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1 Утвердить следующий перечень показателей оценки результативности де-

ятельности сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава фа-

культета кадастра и строительства на 2025-2026 учебный год (Приложение 1). 

2 Учесть показатели при составлении индивидуального плана-отчета ра-

боты преподавателя на 2025/2026 учебный год. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

№ 

п/п 

Вид работ Макс. 

сумма 

баллов 

Порядок расчета бальной оценки Основание  для включения  

в рейтинг 

Учебно-методическая и профориентационная работа 

1 Индивидуальная работа со студентами по ликвидации ака-

демической задолженности, возникших в результате пере-

вода или восстановления студентов 

4 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество переведенных 

студентов*количество дисциплин, 

по которым производится ликвида-

ция академической задолженности 

Наличие защищенных и разме-

щенных на сайте университета ра-

бот, предусмотренных учебным 

паном и факт ликвидации акаде-

мической задолженности согласно 

установленному плану 

2 Успешное освоение программы повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки 

  Удостоверение о повышении ква-

лификации, диплом профессио-

нальной переподготовки установ-

ленного образца 
16-40 часов 2  

41-72 часа 4  

73-250 часов 6  

3 Выполнение обязанностей секретаря ученого совета фа-

культета 

3  Протоколы ученого совета фа-

культета и выписки 

4 Участие в качестве члена ученого совета факультета 0,5 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество заседаний 

Участив в заседании 

5 Агитационная работа в школах г. Комсомольска-на-Амуре 1 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество посещений 

Справка со школы 

6 Подготовка и проведение внутриуниверситетских конкур-

сов для студентов и будущих абитуриентов  

15 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество мероприятий 

при числе участников более 20 че-

ловек 

7 Разработка РПД, РПП и ФОС для дисциплины, которую 

преподаватель не преподает 

6 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество программ 

Наличие на сайте 

Научно-исследовательская деятельность 

8 Подготовка заявки на получение грантов РНФ 7 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество подготовлен-

ных заявок /  количество участни-

ков 

Подтверждение поданной заявки 

9 Подготовка заявки на получение грантов Хабаровского края 5 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество подготовлен-

ных заявок /  количество участни-

ков 

Подтверждение поданной заявки 



10 Подготовка отзыва на автореферат диссертации 5 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество отзывов 

Копия отзыва на автореферат дис-

сертации, титульного и второго 

листа автореферата соискателя 

11 Поддержание материально-технической базы лаборатории в 

рабочем состоянии 

5  Результаты проверки состояния 

комиссией факультета 

12 Разработка новых методических указаний по выполнению 

лабораторных или практических заданий или оформление в 

виде презентаций лекционного материала по РПД в соот-

ветствии с учебным планом для китайских студентов 

4 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество методических 

материалов, согласованных с РПД 

В расчет принимаются методиче-

ские материалы, предварительно 

согласованные и утвержденные 

заведующим кафедрой и деканом. 

Максимальное количество баллов 

по пункту не более 12 

Воспитательная работа и молодежная политика 

13 Выполнение обязанностей куратора учебной группы очной 

формы обучения 

10 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество курируемых 

групп  

Баллы в полном объеме начисля-

ются при условии отсутствия за-

долженностей у обучающихся ку-

рируемой группы сроком более 10 

месяцев на 15 декабря и 15 мая, 

при наличии таких обучающихся 

баллы уменьшаются на 3.  

Участие студентов в мероприяти-

ях в рамках научной, учебной или 

воспитательной работы – не менее 

3-х мероприятий за учебный год – 

фотографии и заметка в новостной 

ленте ФКС или университета 

14 Организация и проведение мероприятий в рамках воспита-

тельной работы со студентами 

5 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество проведен-

ных мероприятий / на количество 

организаторов 

Отчет о мероприятии в новостной 

ленте на сайте университета, фа-

культета и соц.сетях. Количество 

участников не менее 20. Макси-

мально 15 баллов 

15 Выполнение обязанностей ответственного за трудоустрой-

ство выпускников кафедры, факультета 

8  Сдача отчетов в срок и взаимодей-

ствие с центром Карьера 

16 Посещение общежитий (согласно плану декана ФКС) 10 2 раза в месяц Запись в журнале посещения 

17 Успешное освоение курсов на платформе Добро РФ, Моло-

дежь России, Твой ход, Обучение служением в сфере соци-

альной политики, воспитательной деятельности, волонтерства  

4 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество курсов 

Сертификат, свидетельство о про-

хождении курса 



18 Участие в мероприятиях, формирующих имидж факультета 

и создающих информационные поводы в организациях и 

учреждениях региона 

1 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество мероприя-

тий. Учитывается не более 7 меро-

приятий 

Письма от внешних учреждений с 

приглашением, отчет о мероприя-

тии в новостной ленте на сайте 

университета, факультета и 

соц.сетях. 

19 Организация и проведение мероприятий, формирующих 

имидж факультета и создающих информационные поводы 

во внешней среде (географический диктант) 

5 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество проведён-

ных мероприятий / количество чле-

нов оргкомитета 

Подтверждающие документы 

(письма, бланки регистрации и 

т.п.). Информация на сайте уни-

верситета или факультета.  

Регистрация площадки 

20 Выполнение обязанностей ответственного за страницу фа-

культета на сайта КнАГУ и сопровождение социальной сети 

факультета 

10  Состояние сайта и регулярное ве-

дение странички 

Исполнительская дисциплина 

21 Невыполнение распоряжений декана -2 Максимальная сумма баллов по по-

казателю*количество нарушений 

Распоряжение декана и акт о не-

выполнении 

 


