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Об утверждении перечня 
показателей результативности 
НПР

ПРИКАЗЫВАЮ:
1 Отменить действие приказа № 281-0 от 16.10.24.
2 Утвердить перечень показателей результативности НПР на 

2025/2026 уч. год (приложение 1).
3 Деканам факультетов:
—  подготовить и согласовать с профильными проректорами 

показатели деятельности НПР, способствующие достижению факультетом 
заданных целей. Протоколы заседаний ученых советов факультета об 
утверждении показателей разместить на сайте университета в срок до 
16.12.2025;

организовать заполнение индивидуальных планов работы НПР в 
2025/2026 уч. году в срок до 20.12.2025;

—  обеспечить внесение ППС индивидуальных показателей в ИС 
университета в срок до 20.01.2026;

4 И. о. проректора по учебной работе разработать форму 
индивидуального плана ППС в срок до 15.12.2025.

5 Начальнику ИТ-управления обеспечить возможность заполнения 
индивидуальных планов в информационную систему в срок не позднее 
30.12.2025.

6 Начальнику УМУ Поздеевой Е.Е. организовать размещение 
настоящего приказа на сайте университета в разделе Локальные акты 
университета в срок не позднее 11.12.2025.

Приложение 1: Показатели деятельности ППС на 25/26 уч. год. -  на 8 л.

И. о. ректора Я. Ю. Григорьев

Исп. Сергеева Е.М. 13-06 
Е.М. 09.12.2025г.



Приложение № 1 

от 09.12.2025 О

№ п/п Вид работ Коэффициент
показателя

Порядок расчёта 
балльной оценки

Основание для включения в рейтинг НПР
-л

1 Учебно-методическая и организационно-методическая (баллы по разделу аннулируются при наличии актов о пропуске 
занятий)

1.1 Кураторство основных образовательных 
программ (высшего образования, СПО) и 
подготовки офицеров (сержантов) запаса 
по военно-учетной специальности (ВУЦ)

20 20*количество
программ

Распоряжение ректора о закреплении 
основных образовательных программ (без 
учета форм образования). Учитываются 
только те основные образовательные 
программы, в отношении которых 
разработан и на сайте университета 
размещен в установленные сроки полный 
комплект организационно- методической 
документации (рабочие программы всех 
дисциплин, программ практик, ГИА, 
фонды оценочных средств и т.д. и отчет о 
самообследовании).
Информация предоставляется УМУ. 
Учитывается не более 40 баллов.

1.2 Участие в реализации программ ВО и 
ДО, реализуемых в сетевой форме с 
образовательными организациями КНР

10 Коэффициент 
показателя * 
(количество часов 
контактной работы по 
поручению/500)

Сумма баллов, учитываемых по показателю, 
не может превышать 15 баллов.

1.3 Руководство ВКР бакалавриата, 
специалитета или магистратуры на 
высоком научно-методическом уровне

ВКР
8 -  бакалавриат 
12-специалитет 
1 5 -
магистратура

Коэффициент 
показателя * 
количество ВКР и/или 
МД

Учитываются только работы, выполненные 
на высоком уровне, защищенные на оценку 
«отлично» в ГЭК и соответствующие 
одному из следующих требований:

выполненные в ходе реализации в 
рамках НИОКР, х/д, гранта;

-в результате выполнения работы была 
издана до момента защиты статья, в 
журнале, входящем в перечень ВАК РФ 
и/или Белый список, RSCI и/или 
получено свидетельство о регистрации



результатов интеллектуальной
деятельности;

■имеется акт (справка) о внедрении 
результатов работы от предприятия. 
Учитывается не более 3 работ._____

1.4 Руководство ВКР выполненной в форме 
Стартап или в форме ̂ общественного 
проекта

Коэффициент
показателя

Учитываются работы, указанные в приказах 
и в отчете ГЭК и имеющие подтверждение 
комиссии. Коэффициент умножается на 2 в 
случае, если заявка верифицирована на 
платформе Добро.РФ или стартап получил 
финансовую грантовую поддержку________

1.5 Подготовка, сопровождение 
тестирования обучающихся в рамках 
независимой оценки качества 
(мониторинга)

Коэффициент 
показателя * 
количество групп

Баллы присуждаются по каждой 
академической группе 
- если 70% от общего количества 
обучающихся академической группы 
присутствовали на тестировании и из них 
70% решили более 70% заданий 
Коэффициент показателя умножается на -5, 
если - если 50% обучающихся, 
присутствующих на тестировании выполнили 
менее 25% тестовых заданий

1.6 Реализация программ дополнительного 
профессионального образования в 
качестве руководителя или исполнителя

(Коэффициент 
показателя * объем 
средств, полученных от 
реализации всех 
организованных в 
течение отчётного 
периода программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в рублях) 
/200000

Информация предоставляется ЦДПО. 
Обязательно наличие образовательной 
программы, разработанной 
руководителем, рабочих программ дисциплин, 
разработанных исполнителем. Сумма баллов, 
учитываемых по показателю, не может 
превышать 30 баллов. Учитываются только 
программы профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации. 
Сумма полученная в результате расчета 
коэффициента делится на руководителя и всех 
ППС участвующих в реализации программы 
на основании ДЗ руководителя ОП.__________

1.7 Успеваемость обучающихся по всем 
дисциплинам, реализуемым 
преподавателем

Суммарные 
положительные 
результаты по всем 
ведомостям за учебньщ

При результате более 0,9 умножается на 20 
При результате более 0,7 и менее 0,9 
умножается на 10
При результате менее 0,7, но не менее 0,5



(

год / общее количество 
обучающихся в 
ведомостях

умножается на -  10
При результате менее 0,5 умножается на -  20

1.8 Подготовка и издание учебных пособий 30 Коэффициент 
показателя (К) / 
количество авторов

Учитываются пособия, в том числе для СПО, 
по дисциплинам с низким уровнем 
обеспеченности литературой изданные в 
КнАГУ или аффилированные с КнАГУ с J 
оригинальностью 70% и более.
К = 1,3 (при наличии грифа ДВРУМЦ),
К = 1,5 (гриф УМО)

1.9 Подготовка и издание рабочей тетради 
или пособие изданное автором 
составителем

10 Коэффициент 
показателя / количество 
авторов

Учитываются пособия, в том числе для СПО, 
по дисциплинам с низким уровнем 
обеспеченности литературой изданные в 
КнАГУ или аффилированные с КнАГУ

1.10 Подготовка курсов для реализации на 
портале ДО

20 Коэффициент 
показателя 
/ количество авторов

Учитываются только курсы, 
соответствующие требованиям положения об 
ЭОР, на которые имеются акт о внедрении, 
подписанный и.о. ректора, рецензия 
экспертной предметной комиссии. 
Учитывается не более 1 курса, разработанные 
в отчетный период.
Информация предоставляется ИТУ. 
Коэффициент показателя*2 (для курсов по 
подготовке к сдаче ЕГЭ). Предварительно 
согласовывается с и.о. проректора по УР 
Коэффициент показателя* 1,5 (программ 
ДПО)

1.11 Подготовка и издание учебника 60 Коэффициент 
показателя / количество 
авторов

Реквизиты и ссылка на издание. 
Учитываются только издания 
аффилированные с КнАГУ, по курсам 
преподаваемым в университете и имеющие 
официальный гриф учебника ФУМО.

1.12 Подготовка методических 
рекомендаций ВУЦ

7 Коэффициент 
показателя / количество 
авторов

Учитываются авторские методические 
указания (разработки) обеспечивающие 
проведение занятий по учебной дисциплине 
объемом не менее 50 часов.

1.13 Результативность подготовки студентов Коэффициент Сумма баллов, учитываемых по показателю

с



и аспирантов к участию в предметных 
конкурсах, олимпиадах, конкурсах 
профессионального мастерства 
всероссийского и международного 
уровня, кроме организуемых КнАГУ, 
конкурсах Фонда содействия развитию 
малых форм предприятий в научно- 
технической сфере

показателя* количество 
призовых мест/ 
количество 
руководителей

не может превышать 36 баллов. 
Учитываются только призовые места (1,2,3) . 
В случае, если присуждено более 1 места 
каждого уровня в одном мероприятии, 
зачитываются только 3 призовых места 
каждого уровня по образовательной 
организации.

Мероприятия, учитываемые в рейтинге в 
обязательном порядке согласуются с 
профильным проректором.

Не учитываются победители мероприятий, 
организованных и проводимых КнАГУ!!!

региональный 4
всероссийский 10
международный 12
Конкурсы Фонда содействия развитию 
малых форм предприятий в научно- 
технической сфере 
(У.М.Н.И.К. и др.)

12

ТОПовые мероприятия Всероссийский 
инженерный конкурс, Иннополис, 
Сириус, Я- профессиионал и др.

12

1.14 Подготовка и участие в краевом этапе 
конкурсов профессионального 
мастерства студентов преподавателей и 
студентов СПО

10 Коэффициент 
показателя/ количество 
руководителей

Сертификат участника

1.15 Результативность подготовки 
обучающихся лицея к участию в 
предметных конкурсах, олимпиадах 
(конкурсы технологических олимпиад 
«НТО», «Большие вызовы»)

Коэффициент 
показателя/ количество 
руководителей

Учитываются только призовые места (1,2,3). 
Учитываются баллы для обучающихся 10 
класса или 11 класса (при условии 
поступления в КнАГУ по состоянию на 01.09 
текущего года)

региональный 3
всероссийский 6
международный 9

1.16 Разработка методических материалов по 
дисциплинам, нереализуемым 
преподавателем.

5-ФОС
3-РПД

Учитывается не более 15 баллов, 
учитываются только новые дисциплины, 
которые ранее отсутствовали в учебных 
планах.
Согласуется с и.о. проректора по УР

1.17 Отсутствие ФОСов, УМКД по 
дисциплинам, закрепленным за

-40 Понижающий
показатель

Информация предоставляется УМУ.



преподавателем
1.18 Организация и проведение 

профориентационных мероприятий, в 
том числе олимпиад школьников и 
олимпиад для обучающихся по 
образовательным программам 
СПО.

15 Коэффициент 
показателя 
+(количество 
участников -50) 
/(10* количество 
организаторов)

Учитываются только мероприятия, 
включенные на 01 октября текущего года в 
план профориентационной работы 
университета. Необходимо наличие 
положения, реестра участников, содержащего 
не менее 60 человек, регистрация на 
платформе ulimpknastu.
Данные предоставляются сектором 
организации профориентации.
Учитывается не более 25 баллов.

1.19 Организация профориентационных 
мероприятий

5 -  экскурсия 
1 0 - 

каникулярная 
школа

Экскурсия:
коэффициент
показателя
+(количество
посетивших-5 0)/10
каникулярная школа:
коэффициент
показателя
/количество
организаторов локации

За проведенные экскурсии учитываются не 
более 10 баллов.
За участие в реализации каникулярных школ 
учитываются не более 20 баллов.
Данные предоставляются сектором 
организации профориентации

1.20 Реализация дисциплин в профильных 
классах, в школах-партнерах (при 
наличии договора ВУЗ-школа), Лицее 
КнАГУ, подготовительном отделении

1 Коэффициент 
показателя * 
количество часов

Дисциплины: математика, физика, 
информатика, химия, русский язык, 
дисциплины соответствующие профилю 
класса (согласно утвержденному плану 
работы на год школы-университета) 
Учитывается не более 20 баллов

1.21 Разработка и проведение мастер- 
классов в рамках
профориентационных мероприятий

5 Коэффициент 
показателя / 
количество авторов

Учитываются только новые, впервые 
разработанные и проведенные в текущем 
учебном году. Информация УФКС

1.22 Прохождение стажировки в 
организациях, направление 
деятельности которых соответствует 
области профессиональной 
деятельности, реализуемой 
образовательной программы ВО или 
по преподаваемому

10 Коэффициент
показателя

Прохождение стажировки согласно приказу, 
копии приказа от организации -  места 
стажировки. Отчет о стажировке, 
утвержденный и.о. проректора по УР, 
актуализированные РПД, ФОС, 
лабораторный практикум (при наличии). 
Учитывается не более 1 стажировки. При



профессиональному модулю в СПО с 
учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций.

отсутствии методических разработок по 
итогам стажировки баллы не начисляются.

1.23 Аттестация на категорию 
преподавателя СПО

10 Коэффициент
показателя

Приказ Минобрнауки об установлении 
категории

1.24 Доля профильных дисциплин во всех 
видах учебной нагрузке на текущий 
учебный год (в учебных поручениях 
по основной ставке, совместительству 
и почасовой оплате труда, ГПД)

1 Коэффициент
показателя

Коэффициент показателя умножается на 3;' 
если доля профильных дисциплин составляет 
100%
Коэффициент показателя умножается на 2, 
если доля профильных дисциплин составляет 
71-99%
Коэффициент показателя умножается на 1, 
если доля профильных дисциплин составляет 
51-70%
В случае если доля профильных дисциплин 
50% и менее коэффициент не назначается

1.25 Организация олимпиад, конкурсов с 
обучающимися по программам ВО и 
СПО

Коэффициент 
показателя / 
количество 
организаторов 
конкурса

Наличие положения о конкурсе 
Количество участников конкурса не менее 70 
с их регистрацией на https://ulymp.knastu.ru/

Региональный уровень 10 Наличие участников, обучающихся в ОО 
ДВФО

Всероссийский уровень 20 Наличие участников, обучающихся в ОО 
субъектов РФ, не входящих в состав ДВФО

Международный уровень 30 Наличие участников, из числа иностранных 
граждан, не являющихся обучающимися 
КнАГУ

1.26 Работа в жюри конкурсов, 
организованных КнАГУ (п. 1.25)

Коэффициент 
показателя / 
количество членов 
жюри

Члены жюри не менее 5 человек. 
Засчитывается не более 15 баллов

Более 70 и менее 100 работ 20
Более 100 и менее 150 работ 40
Более 150 работ 60

1.27 Выполнение учебной нагрузки на 
базовой кафедре

10 Коэффициент
показателя

Учитываются дисциплины, обеспеченные 
авторскими методическими указаниями, с 
учетом специфики базового предприятия, 
согласованные с работодателем. Проведение 
занятий не менее 28 часов, обязательно 
наличие расписания занятий на территории

https://ulymp.knastu.ru/


базовой кафедры.
Учитывается не более 10 баллов.

2.1 Выполнение НИОКТР и инжиниринговых работ, финансируемых из внешних источников
2.1.1 Выполнение работы в качестве 

руководителя

15

Коэффициент 
показателя*обьем 
финансовых средств 
работы, приходящихся 
на отчетный период в 
тыс. руб./ЮОО

Наличие договора (соглашения) с КнАГУ на 
выполнение НИОКТР и инжиниринговых 
работ. Состав исполнителей должен быть 
зафиксирован в договоре (соглашении) на 
выполнение НИОКТР или договоре на оплату 
выполненных работ исполнителем по 
проекту. Доля участия исполнителя 
определяется согласно докладной записке 
руководителя проекта. Баллы начисляются 
при условии отсутствия снижения учебной 
нагрузки и в случае если смета расходов 
НИОКР предусматривает не менее 20 % 
расходов на оснащение материально- 
технической базы университета.

2.1.2 Выполнение работы в качестве 
исполнителя

12

Коэффициент 
показателя* доля 
участия
исполнителя * объем 
финансовых средств 
работы, приходящихся 
на отчетный период в 
тыс. руб./ЮОО

2.2 Выполнение НИОКТР, финансируемых из средств КнАГУ
2.2.1 В качестве руководителя 10 Коэффициент 

показателя* 1
Приказ об открытии темы. Принятие 
комиссией КнАГУ отчета о выполненной 
работе. Акт выполненных работ. Штатных 
НПР по теме не более 5. Наличие публикаций 
RSCI или из белого списка, документов РИД, 
аспирантов, заявок на гранты.

2.2.2 В качестве исполнителя

5

2.3

Публикационная активность НПР

Каждая научная публикация учитывается один раз по группе с 
наиболее высокой суммой баллов, набранных на конец отчетного 
периода.
Расчёт суммы баллов производится в отношении каждой отдельной 
публикации или цитирования.
Под цитированием понимается содержащаяся в публикации отчетного 
периода ссылка на работу с аффилиацией КнАГУ, вышедшую за 
последние 5 лет.
Цитирование научной работы хотя бы одного автора текущей 
публикации не учитывается.
Под количеством авторов публикации понимаются только НПР КнАГУ. 
Размещенная в информационно-аналитических системах научного 
цитирования публикация должна иметь активные гиперссылки по

с (



аффилиации с КнАГУ и цитируемым научным работам.
Учету подлежат публикации, вышедшие в свет (в издательствах, 
журналах, сборниках материалов конференций и т.п.) в отчетный 
период и удовлетворяющие требованиям пп. 2.3.1-2.3.7 и 2.3.9.

2.3.1 Публикация в журнале, входящем в базу 
данных RSCI и/или «Белый список»

30

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов публикации

Требование к публикации:
1. Иметь аффилиацию с КнАГУ.
2. Упоминаться в отчетном периоде в 
поисковой системе РИНЦ (www.elibrarv.ru).
3. Содержать цитирование, по крайней мере, 
одной работы, опубликованной в журнале 
«Ученые записки КнАГТУ» за 2021-2026 гг.

2.3.2 Статья в журнале, индексируемом в 
одной из зарубежных информационно­
аналитических систем научного 
цитирования WoS, Scopus, MathSciNet, 
zbMATH, Springer 15

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов публикации

Требование к публикации:
1. Иметь аффилиацию с КнАГУ.
2. Упоминаться в отчетном периоде в 
поисковой системе РИНЦ (www.elibrarv.ru)
3. Содержать цитирование, по крайней мере, 

одной работы, опубликованной в журнале 
«Ученые записки КнАГТУ» за 2021-2026 гг. 
и имеющей аффилиацию с КнАГУ.

2.3.3 Публикация в журнале «Ученые записки 
КнАГТУ»

15

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов публикации

Требование к публикации:
1. Наличие на сайте «Ученые записки 
КнАГТУ» электронной версии номера 
журнала.
2. Иметь аффилиацию с КнАГУ.

2.3.4 Публикация в журналах, входящих в 
перечень ВАК

12

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов публикации

Требование к публикации:
1. Иметь аффилиацию с КнАГУ.
2. Упоминаться в отчетном периоде в 
поисковой системе РИНЦ 
(https://www.elibrarv.ru)
3. Содержать цитирование, по крайней мере, 
одной работы, опубликованной в журнале 
«Ученые записки КнАГТУ» за 2021-2026 гг.

2.3.5 Публикация в журналах, 
индексируемых в информационно­
аналитической системе научного 
цитирования РИНЦ

5

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов публикации

Требование к публикации:
1. Иметь аффилиацию с КнАГУ.
2. Упоминаться в отчетном периоде в 
поисковой системе РИНЦ (www.elibrarv.ru)
3. Содержать цитирование, по крайней мере,

http://www.elibrarv.ru
http://www.elibrarv.ru
https://www.elibrarv.ru
http://www.elibrarv.ru


одной работы, опубликованной в журнале 
«Ученые записки КнАГТУ» за 2021-2026 гг. 
4. Учитывается не более 30 баллов.

2.3.6 Публикация доклада в материалах 
конференций, изданных в КнАГУ

3

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов публикации

Требование к публикации:
1. Иметь аффилиацию с КнАГУ.
2. Упоминаться в отчетном периоде в 
поисковой системе РИНЦ (www.elibrary.ru)
3. Учитывается не более 30 баллов.

2.3.7 Публикация доклада в материалах 
конференций других научных и 
образовательных организаций 2

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов публикации

Требование к публикации:
1. Иметь аффилиацию с КнАГУ.
2. Упоминаться в отчетном периоде в 
поисковой системе РИНЦ (www.elibrarv.ru)
3. Учитывается не более 20 баллов.

2.3.8 Цитирование на публикацию из «УЗ 
КнАГТУ»

1

Коэффициент 
показателя* количество 
цитирований в одной 
публикации / 
количество авторов 
публикации.

Учитываются цитирования, содержащиеся в 
публикациях пп. 2.3.1, 2.3.2,2.3.4 и 2.3.5, 
удовлетворяющие требованиям:
1*. Цитирование из публикации отчетного 
периода с аффилиацией КнАГУ и 
индексацией в соответствующей 
наукометрической базе.
2. Цитирование на статью из «УЗ КнАГТУ», 
опубликованную за 2021-2026 гг., и 
имеющую аффилиацию с КнАГУ. 
Учитывается не более 30 баллов.

2.3.9 Издание научной монографии

40

Коэффициент 
показателя / количество 
авторов монографии

Требования к публикации:
1. Учитываются монографии, включенные 
проректором по HP в план их издания.
2. Иметь аффилиацию с КнАГУ.
3. Тираж не менее 500 экз.
4. Индексация монографии в отчетный 
период в РИНЦе.

2.4 Восполнение научно-педагогических кадров
2.4.1 Присуждение ВАК ученой степени 

кандидата наук сотруднику 
университета

70 баллов обладателю ученой степени. 
Научному руководителю присваивается 3- 
я категория вне зависимости от совокупно 
набранных баллов за все виды 
деятельности

Приказ ВАК РФ о присуждении ученой 
степени

http://www.elibrary.ru
http://www.elibrarv.ru


2.4.2 Присуждение ВАКом ученой степени 
доктора наук сотруднику университета

100 баллов обладателю ученой степени. 
Научному консультанту присваивается 3-я 
категория на 2 учебных года вне 
зависимости от совокупно набранных 
баллов за все виды деятельности.

2.4.3 Подготовка научно-педагогических 
кадров из числа иностранных граждан 50

Коэффициент 
показателя * количество 
защищенных 
диссертаций

Баллы учитываются научному руководителю 
соискателя на основании протокола 
заседания диссертационного совета.

2.5 Организация и обеспечение работы диссертационных советов, функционирующих на базе КнАГУ
2.5.1 Работа в качестве председателя 

диссертационного совета
30 Коэффициент

показателя*(К1+0,8*К2
),
где К1 -  количество 
защит докторских 
диссертаций; К2 -  
количество защит 
кандидатских 
диссертаций

Баллы учитываются при условии успешного 
прохождения диссертационным советом 
мониторинга эффективности ВАК и 
отсутствии к нему замечаний.
Если председатель диссертационного совета 
руководит сразу несколькими 
диссертационными советами, то количество 
защит суммируется по каждому совету

2.5.2 Работа в качестве секретаря 
диссертационного совета

30

Баллы учитываются при условии 
соответствия секретаря требованиям ВАК по 
публикационной активности, а также 
отсутствия замечаний к диссертационному 
совету со стороны ВАК

2.5.3 Работа в качестве члена 
диссертационного совета 10

Баллы учитываются при условии 
соответствия члена совета требованиям ВАК 
по публикационной активности.

2.6
Организация международных и всероссийских научных конференций на базе 
КнАГУ

Учитываются научные мероприятия 
включенные проректором по HP в план 
проведения и имеющие своим итогом 
издание сборника материалов конференции.

2.6.1 В качестве председателя 
(сопредседателя) оргкомитета 0,2

Коэффициент 
показателя* количество 
докладов, принятых к 
публикации в секции

Количество баллов по показателю не должно 
превышать 40.

2.6.2 В качестве модератора конференции / 
секции научного мероприятия 1 Коэффициент 

показателя * количество
Количество баллов по показателю не должно 
превышать 40.



докладов, принятых к 
публикации в секции

2.6.3 Участие в жюри секции 1 Коэффициент
показателя

Приказ (распоряжение)

2.7 Организация научно-исследовательской и проектной деятельности студентов Учитываются научные мероприятия, 
включенные в план ОСНИД

2.7.1 Руководство СКБ, СПБ, СНО 20 Коэффициент 
показателя* коэффицие 
нт эффективности

При наличии утвержденного план-отчета 
СКБ, СПБ, СНО и при выполнении 
показателей эффективности деятельности 
СКБ, СПБ, СНО, утвержденных СТО Н.012- 
2023.
Коэффициент эффективности, утвержденный 
проректором по HP, учитывает полноту 
достижения показателей и не может быть 
больше 1.

2.7.2 Подготовка студентов/аспирантов для 
участия и участие во Всероссийском 
конкурсе научно-исследовательских 
работ «Наука будущего -  наука 
молодых»

5 (участие в 
заочном этапе)

Коэффициент
показателя*количество
подготовленных
студентов/аспирантов

Требования:
Для участия -  наличие работы в 
утвержденном организаторами списке 
поданных работ КнАГУ
Для финалистов -  наличие работы в списке
финалистов на сайте конкурса
Для победителей -  диплом победителя.
Если участник конкурса, является НПР, 
баллы устанавливаются руководителю и 
конкурсанту.
Баллы учитываются по наивысшему 
показателю

10 (участие в 
финале)

2 0 (призовое 
место в финале)

2.7.3

Подготовка студентов для участия в 
научных конкурсах Хабаровского 

краевого открытого фестиваля 
"Студенческая весна"

4 (участие во 
внутривузовско 

м этапе) Коэффициент
показателя*количество

подготовленных
студентов

Требования:
1. Подача научного доклада в ОСНИД в 
установленные сроки.
2. Обязательное очное участие студента во 
внутривузовском этапе.
3. Своевременное предоставление в ОСНИД 
конкурсного пакета документов
Баллы учитываются по наивысшему 
показателю.

6 (участие в 
финале)

10 (призовое 
место в финале)

2.7.4 Подготовка 6 (участие во Коэффициент Требования:



магистрантов/аспирантов/молодых 
ученых для участия и участие в Краевом 

конкурсе молодых учёных

внутривузовско 
м этапе)

показателя * ко личе ̂ тво
подготовленных
конкурсантов

1. Подача научного доклада в ОСНИД в 
установленные сроки.
2. Обязательное очное участие конкурсанта 
во внутривузовском этапе.
3. Своевременное предоставление в ОСНИД 
конкурсного пакета документов
4. Баллы учитываются по наивысшему 
показателю каждого конкурсанта.
5. Если участник конкурса, является НПР, 
баллы устанавливаются руководителю и 
конкурсанту.

9 (участие в 
финале)

12 (призовое 
место в финале)

2.7.5 Подготовка проекта в рамках 
деятельности СКБ/СПБ/СНО

5

Коэффициент 
показателя * количество 
подготовленных 
проектов

Требования (согласно СТО Н.012-2023):
1) Распоряжение проректора по HP об 
утверждении перечня тем проектов.
2) Наличие на сайте университета ККД 
проекта, утвержденной проректором по HP
3) Учет данного показателя не должен 
дублироваться с п. 2.7.1 показателей 
деятельности НПР.
4) Под руководством одного НПР за учебный 
год учитывается не более 2-х проектов.

2.8 Регистрация объектов интеллектуальной деятельности
2.8.1 Количество полученных свидетельств о 

государственной регистрации ЭВМ 10
Коэффициент 
показателя / количество 
авторов

Наличие свидетельства с аффилиацией 
КнАГУ.

2.8.2 Количество полученных патентов о 
государственной регистрации полезной 
модели

12
Коэффициент 
показателя / количество 
авторов

Наличие патента с аффилиацией КнАГУ.

2.8.3 Количество полученных патентов о 
государственной регистрации 
изобретения

15
Коэффициент 
показателя / количество 
авторов

Наличие патента регистрации программы для 
ЭВМ с аффилиацией КнАГУ.

3.1 Воспитательная работа и молодежная политика
3.1.1 Руководство (наставничество) 

конкретным студенческим проектом в 
сфере воспитательной, внеучебной 
деятельности и молодежной политики 
в рамках конкурсов: - /

Коэффициент 
показателя * 
количество проектов

Наличие отчёта о руководстве 
(наставничестве) студента(ми) в проектной 

деятельности 
Примечание-, деятельность по проекту должна 
быть отражена на официальном сайте



- грантовые конкурсы на ФГАИС 
«Молодежь России» 6 университета и социальных сетях 

университета, факультета
- конкурсные треки Всероссийского 
студенческого проекта «Твой ход» 4

- волонтерские конкурсы и проекты на 
Добро.рф. 4

3.1.2 Руководство
университетскими/факультетскими 
студенческими сообществами, клубами, 
объединениями воспитательной 
направленности на постоянной основе

6 баллов /3 
балла

6 баллов за каждое
руководство
университетским
объединением / 3 балла
за каждое
факультетское
объединение

Баллы начисляются при условии: *
- наличия Положения об объединении и 

плана работы, утвержденных проректором по 
МП и ВД;

- количество членов студенческого 
объединения не менее 10 человек, 

зарегистрированных в установленном 
порядке;

деятельность объединения должна быть 
отражена в социальных сетях университета 

‘ и/или объединения
3.2 Патриотическое воспитание
3.2.1 Руководство (наставничество) 

студенческой командой проекта по 
патриотических и духовно­
нравственным направлениям (на 
выбор) в рамках грантового конкурса 
Росмолодежь:
• #помни -  проекты, направленные на 

сохранение исторической памяти;
• #объединяй -  направленные на 
поддержку межкультурного диалога и 
на международное сотрудничество;

#защищай -  направленные на 
противодействие идеологии 
экстремизма и терроризма в 
молодежной среде;
• #МЫ ВМЕСТЕ -  развитие и 
поддержка добровольчества;
• #открывай страну - на направленные 
на развитие туризма

8 Коэффициент 
показателя * 
количество проектов

Наличие отчёта о руководстве 
(наставничестве) студента(ми) в проектной 

деятельности 
Примечание: деятельность по проекту 

должна быть отражена на официальном 
сайте университета и социальных сетях 

университета, факультета

С (



3.2.2 Организация и проведение 
мероприятий формата «Доброго дела», 
направленных на вовлечение 
студентов в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность, с 
обязательной регистрацией на 
Добро.рф

3 Коэффициент 
показателя / 
количество 

организаторов

Баллы начисляются при наличии отчета с 
указанием следующих данных: кол-во 
участников (не менее 30); регистрация 
мероприятия на Добро.рф (ОВР); ссылки на 
публикации в социальных сетях факультета 
(на сайте университета -  при наличии)* 
Учитывается не более 3-х мероприятий.

3.2.3 Организация и проведение 
мероприятий в рамках Плана 
университета по реализации Основ 
государственной политики по 
сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей (Указ 
Президента РФ от 9 ноября 2022 года 
№809)

3 Коэффициент 
показателя / 
количество 

организаторов

Баллы начисляются при наличии отчета с 
указанием следующих данных: кол-во 
участников (не менее 50); ссылки на 
публикации в социальных сетях факультета 
(на сайте университета -  при наличии) 
Учитывается не более 3-х мероприятий.

%

3.2.4 Участие во Всероссийском проекте для 
просветителей «Знание.Лектор» 
Российского общества «Знание» 
(Указ Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2024 г. № 309)

3 Коэффициент 
показателя * 
количество 

мероприятий в рамках 
«Знание.Лектор»

Баллы начисляются при наличии отчета об 
участии в проекте «Знание.Лектор»

3.2.5 Организация и подготовка сборной 
команды университета для участия в 
краевых и городских военно- 
спортивных соревнованиях

5 -  краевых 
соревнований, 
3 -  городских 
соревнований

Коэффициент 
показателя / количество 

ППС, принимающих 
участие в подготовке 

команд

При условии наличия отчета об участии 
команд в мероприятии

3.2.6 Организация студентов для участия в 
проведении Общегородских шествий и 
акций, приуроченных к праздничным и 
памятным датам

1 Коэффициент 
показателя * 
количество 

мероприятий

При условии наличия отчета о проведенном 
мероприятии.

3.2.7 Организация и проведение мероприятий 
на базе университета с приглашением 
представителей военно-патриотических 
организаций
(«Юнармия», «Боевое братство» и др.)

3 Коэффициент 
показателя * 
количество 

мероприятий

Баллы начисляются при наличии отчета с 
указанием следующих данных: кол-во 
участников; тематика; ссылки на 
публикации в социальных сетях факультета 
(на сайте университета -  при наличии)

3.2.8 Наставничество студенческих военно- 
патриотических и гражданско-

12 Коэффициент 
показателя *

Баллы начисляются при условии:
- наличия приказа о прикреплении в качестве

V



патриотических объединений («Я 
горжусь», «Патриот», Штаб «МЫ 
ВМЕСТЕ, «Движение Первых» и др.)

количество
студенческих
объединений

наставника студенческого объединения;
- количество членов студенческого 
объединения не менее 15 человек, 
зарегистрированных в установленном 
порядке;
- наличие плана работы объединения, 
согласованного с ОВР.

3.3 Физкультурно-оздоровительная работа
3.3.1 Организация участия студентов и 

студенческих команд в спортивных 
соревнованиях различного уровня:

Максимальная сумма 
баллов по показателю 

/количество 
организаторов

Основанием для начисления баллов 
протоколы, дипломы, выдаваемые 

организаторами соревнований.
-международном 12
-всероссийском 10
-региональном 8
- муниципальном 3

3.3.2 Организация участия команды 
университета в традиционных 
спортивно-массовых мероприятиях 
города, приуроченных к 
знаменательным дням, формирующих 
имидж университета (традиционные 
эстафеты по улицам города, 
спартакиады, фестивали и др.)

5 Максимальная сумма 
баллов по показателю 
/количество 
организаторов

'Основанием для начисления баллов 
протоколы, дипломы, выдаваемые 
организаторами соревнований.

3.3.3 Организация и проведение 
физкультурно-спортивного кружка 
среди обучающихся 
общеобразовательных учреждений 
города

1 Коэффициент 
показателя* количество 
часов / количество 
наставников кружка

Наличие локального акта, утверждающего 
Положение о кружке; подтвержденного 
количества участников кружка (не менее 30 
человек), расписания занятий (УМУ). 
Обязательно -  заявления и согласия 
родителей

3.3.4 Подготовка обучающихся к сдаче и 
выполнения норм ВФСК «ГТО»

Золотой знак -  8 
Серебренный - 

5, Бронзовый -  3

Максимальная сумма 
баллов по показателю * 
количество студентов, 
получивших 
соответствующий знак 
отличия

Баллы рассчитываются при условии наличия 
приказов Министерства спорта о присвоении 
студентам знаков отличия.

3.3.5 Результативность участия студентов и 
студенческих команд в спортивных

Максимальная сумма 
баллов по показателю

Основанием для начисления баллов 
протоколы, дипломы, выдаваемые



соревнованиях различного уровня: /количество
организаторов

организаторами соревнований. Баллы 
начисляются за 1,2,3 место.

-международного 12
-всероссийского 10
-регионального 6
-муниципального 3

3.3.6 Организация и проведение 
внутриуниверситетских соревнований 
и спортивно-массовых мероприятий

3 Коэффициент 
показателя / количество 
организаторов

При условии наличия Положения и 
распоряжения о проведении, утвержденном 
проректором по МП и ВД и отчета о 
проведенном мероприятии. Количество 
участников не менее 60

3.3.7 Организация и проведение городских 
соревнований и открытых турниров на 
базе университета и с участием 
студентов университета

5 Коэффициент 
показателя / количество 
организаторов

При условии наличия Положения и 
распоряжения о проведении, утвержденном 
проректором по МП и ВД и отчета о 
проведенном мероприятии. Количество 
участников не менее 70 с их регистрацией на 
https://ulymp.knastu.ru/

3.3.8 Организация и проведение 
региональных соревнований и 
открытых турниров на базе 
университета с участием студентов 
университета

10 Коэффициент 
показателя / количество 
организаторов

При условии наличия Положения и 
распоряжения о проведении, утвержденном 
проректором по МП и ВД и отчета о 
проведенном мероприятии.
Количество участников не менее 70 с их 
регистрацией на https://ulymp.knastu.ru/ (с 
подтверждением участия студентов ДВФО)

3.3.9 Организация и проведение 
Всероссийских соревнований и 
открытых турниров на базе 
университета с участием студентов 
университета

15 Коэффициент 
показателя / количество 
организаторов

При условии наличия Положения и 
распоряжения о проведении, утвержденном 
проректором по МП и ВД и отчета о 
проведенном мероприятии.
Количество участников не менее 70 с их 
регистрацией на https://ulymp.knastu.ru/ (с 
подтверждением участия студентов из 
регионов РФ, кроме ДВФО)

3.4 Организация и проведение 
физкультурно-спортивных 
мероприятий (соревнований, 
фестивалей, спартакиад и др.) среди 
обучающихся общеобразовательных и

15 Коэффициент 
показателя / количество 
организаторов

При условии наличия Положения и 
распоряжения о проведении, утвержденном 
проректором по МП и ВД, согласованном с 
начальником УВК и отчета о проведенном 
мероприятии.

https://ulymp.knastu.ru/
https://ulymp.knastu.ru/
https://ulymp.knastu.ru/


среднепрофессионалйных учреждений 
на базе университета с целью 
профориентационной работы

Количество участников не менее 70 с их 
регистрацией на https://ulymp.knastu.ru/ 
(подтверждение -  согласия родителей или 
лиц их заменяющих для 
несовершеннолетних)

Раздел II Показатели, стимулирующие рост результативности деятельности факультета
Работы, способствующие достижению 
целей поставленных,перед 
факультетом.

Ассистент -  20; 
Ст. препод. -  20; 
Доцент -  30; 
Профессор -  30; 
Заф. Каф -  30.

Указаны максимальные баллы. Назначаются 
по ходатайству советов факультетов и 
профильного проректора. В ходатайстве 
подробно приводится обоснование 
назначения баллов (список работ 
способствующих достижению, факультетом 
заданных целей).
Назначенные баллы утверждаются 
профильными проректорами и должны 
быть отнесены к п.1-3

Раздел III Показатели, назначенные проректорами за с рочные и особо важные дЛя деятельности университета виды работ
Срочные и особо важные виды работ Максимально до 

50 баллов
Указаны максимальные баллы. Согласуются 
с ректором.

В случае отсутствия баллов соответствующих 1,2,3 категориям ППС устанавливается базовый оклад.

Ассистент Старший преподаватель, 
преподаватель

Доцент Профессор

1 категория Более 30 до 40 Более 40 до 60 Более 70 до 100 Более 100 до 140
2 категория Более 40 до 50 Более 60 до 80 Более 100 до 130 Более 140 до 180
3 категория Более 50 Более 80 Более 130 Более 180

https://ulymp.knastu.ru/

