


ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Перечень показателей деятельности НПР СГФ  на 2022/2023  учебный год 
 

№  

п/п 

Вид работы Макс. 

сумма 

балов 

Порядок расчета балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

1 Подготовка заявки на получение 

грантов  

10 Максимальная сумма 

баллов*количество подготовленных 

заявок*доля участия 

Подтверждение поданной заявки 

2 Работа в редакционной коллегии 

журнала «Ученые записки» 

5 Рецензирование статей и обеспечение 

научными статьями отдела журнала (не 

ВАК) 

Руководство отделом журнала / если в номере 

есть статьи по этой секции 

  2 Рецензия на статью  

3 Выполнение обязанностей 

куратора учебной группы 

10 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество групп 

Баллы в полном объеме начисляются при 

условии отсутствия задолженностей у 

обучающихся курируемой группы сроком более 

10 месяцев на 15 декабря и 15 мая, при наличии 

таких обучающихся баллы уменьшаются на 3. 

Участие 60% студентов в мероприятиях в рамках 

научной, учебной или воспитательной работы 

4 Выполнение обязанностей 

ответственного за 

трудоустройство выпускников 

факультета 

5  Сдача отчетов в срок и взаимодействие с 

центром Карьера 



№  

п/п 

Вид работы Макс. 

сумма 

балов 

Порядок расчета балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

5 Выполнение обязанностей 

ответственного за 

трудоустройство выпускников 

группы 

2  Оценивается ответственным за трудоустройство 

от факультета 

6 Организация и проведение 

мероприятий в рамках 

воспитательной работы со 

студентами факультета  

5 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество проведенных 

мероприятий / на количество 

организаторов 

Отчет о мероприятии в новостной ленте на сайте 

университета. Количество участников не менее 

40 

7 Организация и проведение 

олимпиад, конкурсов, турниров  

среди потенциальных 

абитуриентов 

5 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество 

проведённых мероприятий (олимпиад, 

конкурсов) / количество членов 

оргкомитета 

Количество участников должно быть не менее 50 

человек 

8 Успешное освоение программы 

повышения квалификации, 

профессиональной 

переподготовки 

  Удостоверение о повышении квалификации, 

диплом установленного образца 

16-40 часов 2 

41-72 часа 4 

73- 250 часов 6 



№  

п/п 

Вид работы Макс. 

сумма 

балов 

Порядок расчета балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

 251-800 часов 8 

9 Победа в всероссийских, 

международных  конкурсах 

учебной, методической и научной 

литературы 

5 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество работ. 

Учитывается не более 2-х работ 

Дипломы 1,2,3 места 

10 Участие в мероприятиях, 

формирующих имидж факультета 

и создающих информационные 

поводы в организациях и 

учреждениях региона 

1 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество мероприятий. 

Учитывается не более 5 мероприятий 

Письма от внешних учреждений с 

приглашением, протоколы мероприятий 

11 Организация и проведение 

мероприятий, формирующих 

имидж факультета и создающих 

информационные поводы во 

внешней среде 

5 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество 

проведённых мероприятий / 

количество членов оргкомитета 

Количество участников должно быть не менее 40 

человек. Подтверждающие документы (письма, 

бланки регистрации и т.п.). Информация на сайте 

университета или факультета. 

12 Выполнение обязанностей 

ответственного за работу с РИНЦ 

0,5 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество ППС 

факультета 

Подтверждение УНИД 

13 Выполнение обязанностей 

секретаря ученого совета 

факультета 

3  Протоколы ученого совета факультета и 

выписки. 



№  

п/п 

Вид работы Макс. 

сумма 

балов 

Порядок расчета балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

14 Проведение элективных курсов 

для школьников выпускных 

классов, проводимых в течение 

учебного года 

10 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество классов 

Журнал элективного курса, расписание занятий 

(если курс рассчитан на семестр, то показатель 

/2) 

15 Участие в качестве члена ученого 

совета факультета 

0,5  0,5 баллов за одно заседание 

16 Невыполнение распоряжений 

декана 

-2 Максимальная сумма баллов по 

показателю*количество нарушений 

Распоряжение декана и акт о невыполнении 

 
 


