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 Показатели деятельности про-

фессорско-преподавательского 

состава факультета на 2021-

2022 учебный год 

 

 

  

 

В соответствии с приказом ректора университета утвердить перечень 

показателей оценки результативности деятельности сотрудников из числа 

профессорско - преподавательского состава факультета энергетики и управ-

ления на 2021-2022 учебный год (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Перечень показателей 

П Вид работ 

Макси-

мальная 

сумма 

баллов 

Порядок расчѐта  

балльной оценки 

Основание для включения в 

рейтинг ППС 

 

1 2 3 4 5 

1  Участие в руководстве 

базовой кафедрой 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

доля выполненных по-

ручений по функциони-

рованию базовой ка-

федры 

Протоколы заседания базовой 

кафедры. Отчѐт о работе базо-

вой кафедры, утверждѐнный 

деканатом и ректором 

2  Подготовка заявки на по-

лучение грантов (участие 

в конкурсах), обеспечи-

вающих проведение 

научных исследований и 

инжиниринга 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество подготов-

ленных заявок * доля 

участия 

В расчѐт принимаются заявки, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

3  Работа в научно-

техническом совете фа-

культета 

 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество рассмотрен-

ных работ 

Явочные листы (предоставля-

ются в деканат секретарем со-

вета) 

член совета 1 

секретарь/ председатель 

совета 

2 



 

 

1 2 3 4 5 

4  Выполнение обязанно-

стей куратора очной ака-

демической группы 

10 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество курируемых 

групп.  

Для бального учета показателя 

в деканат предоставляется  го-

довой план-отчет куратора о 

проделанной работе. Учитыва-

ется кураторство очной формы 

обучения 1 и 2 курсов бака-

лавриата или специалитета за 

исключением групп из числа 

студентов рабочих  

5  Выполнение обязанно-

стей куратора очной ака-

демической группы из 

числа студентов рабочих 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество курируемых 

групп *долю успеваю-

щих студентов за зим-

нюю сессию и ранее.  

Для бального учета показателя 

в деканат предоставляется  го-

довой план-отчет куратора о 

проделанной работе. Учитыва-

ется кураторство очной формы 

обучения бакалавриата или 

специалитета из числа студен-

тов рабочих  

6  Организация кураторства 

над профильными клас-

сами 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

*количество курируе-

мых классов* доля уча-

стия 

Утверждѐнный план занятий и 

мероприятий. Оформленный 

отчѐт о выполненной работе 

7  Индивидуальная работа 

со студентами по ликви-

дации академической за-

долженности, возникших 

в результате перевода или 

восстановления студентов 

2 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество переведен-

ных студентов* количе-

ство дисциплин, по ко-

торым производится 

ликвидация академиче-

ской задолженности / 

число преподавателей, 

участвующих в ликви-

дации задолженности 

Наличие защищенных и разме-

щенных на сайте университета 

работ, предусмотренных учеб-

ным планом и факт ликвидации 

академической задолженности 

согласно установленному по-

рядку 

8  Выполнение обязанно-

стей ответственного за 

трудоустройство 

1 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество трудоустро-

енных выпускников при 

непосредственном уча-

стии ответственного 

Численность выпускников 

направлений подготовки ка-

федры, завершивших освоение 

образовательных программ по 

очной форме обучения в учеб-

ном году и зарегистрированных 

в службах занятости в качестве 

безработных – 0. Предоставля-

ются Ф.И.О. выпускника, 

наименование организации 

(предприятия) трудоустройства. 

Максимальное количество бал-

лов по пункту не более 8 

9  Подготовка статей для 

размещения на сайте уни-

верситета с целью инфор-

мирования абитуриентов 

об имеющихся достижени-

ях и перспективах в рамках 

деятельности кафедры по 

реализации продвигаемой 

ООП 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество подготов-

ленных статей * доля 

участия 

Статья на сайте университета, 

согласованная с заведующим 

кафедрой и деканом факультета 



 

 

1 2 3 4 5 

10  Участие в имиджевых и 

профориентационных ме-

роприятиях 

3 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

*коэффициент участия * 

количество проведен-

ных мероприятий 

Предоставляется докладная за-

писка заведующего кафедрой, 

подтверждающая участие с ука-

занием даты и места проведе-

ния мероприятия. В расчет 

принимаются мероприятия, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

11  Обеспечение функциони-

рования системы довузов-

ской подготовки (реализа-

ция элективных курсов и 

творческих проектов для 

учащихся общеобразова-

тельных учреждений, про-

ведение 

элективных курсов и ма-

стер-классов на канику-

лярной школе) 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

*коэффициент участия * 

количество проведен-

ных элективов, мастер-

классов или проектов 

Учитываются элективные кур-

сы (длительностью не менее 

полугода), мастер-классы и 

творческие проекты, предвари-

тельно согласованные и утвер-

жденные заведующим кафед-

рой и деканатом. Баллы за элек-

тивный курс и мастер-класс 

каникулярной школы распреде-

ляются на всех преподавателей 

в соответствии с коэффициен-

том участия 

12  Организация конкурсов, 

олимпиад и турниров сре-

ди потенциальных абиту-

риентов 

10 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество проведен-

ных мероприятий / ко-

личество членов оргко-

митета 

Предоставляется докладная за-

писка заведующего кафедрой, 

подтверждающая участие с ука-

занием даты и места проведе-

ния мероприятия. В расчѐт 

принимаются мероприятия, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

13  Организация конкурсов, 

олимпиад и турниров сре-

ди студентов 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество проведен-

ных мероприятий / ко-

личество членов оргко-

митета 

Предоставляется докладная за-

писка заведующего кафедрой, 

подтверждающая участие с ука-

занием даты и места проведе-

ния мероприятия. В расчет 

принимаются мероприятия, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

14  Подготовка студенческой 

команды к конкурсу проф. 

мастерства регионального 

или всероссийского уровня 

(за исключением конкурса 

Хабаровского краевого 

открытого фестиваля 

"Студенческая весна") 

2 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество команд / ко-

личество наставников 

Предоставляется докладная за-

писка заведующего кафедрой, 

подтверждающая участие с ука-

занием даты и места проведе-

ния мероприятия. В расчѐт 

принимаются мероприятия, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

15  Руководство подготовкой 

научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

4 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество российских 

аспирантов + 1,5* мак-

симальная сумма баллов 

по показателю * коли-

чество иностранных ас-

пирантов 

Баллы начисляются при усло-

вии положительной аттестации 

аспиранта 
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