
 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное  

бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Комсомольский-на-Амуре государственный  

университет» 

(ФГБОУ ВО «КнАГУ») 

 

  
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

___01. 02.2021_____№_____2______ 
 

г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 Показатели деятельности про-

фессорско-преподавательского 

состава факультета на 2020-

2021 учебный год 

 

 

  

 

В соответствии с приказом ректора университета утвердить перечень 

показателей оценки результативности деятельности сотрудников из числа 

профессорско - преподавательского состава факультета энергетики и управ-

ления на 2020-2021 учебный год (таблица 1). 
 

Таблица 1 – Перечень показателей 

П Вид работ 

Макси-

сималь

маль-

ная 

сумма 

баллов 

Порядок расчѐта  

балльной оценки 

Основание для включения  

в рейтинг ППС 

 

1 2 3 4 5 

1  Участие в руководстве 

базовой кафедрой 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* доля выполненных 

поручений по функ-

ционированию базо-

вой кафедры 

Протоколы заседания базо-

вой кафедры. Отчѐт о рабо-

те базовой кафедры, утвер-

ждѐнный деканатом и рек-

тором 

2  Подготовка заявки на 

получение грантов 

(участие в конкурсах), 

обеспечивающих про-

ведение научных ис-

следований и инжини-

ринга 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество подго-

товленных заявок * 

доля участия 

В расчѐт принимаются за-

явки, предварительно со-

гласованные и утвержден-

ные заведующим кафедрой 

и деканатом 

3  Работа в научно-

техническом совете фа-

культета 

 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество рассмот-

ренных работ 

Явочные листы (предостав-

ляются в деканат секрета-

рем совета) 
член совета 1 
секретарь/ председатель 

совета 
2 



 

 

1 2 3 4 5 

4  Выполнение обязанно-

стей куратора академи-

ческой группы 

1 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество прове-

денных мероприятий 

с курируемой груп-

пой, длительностью 

не менее 1 академиче-

ского часа.  

Для бального учета показа-

теля в деканат предоставля-

ется  годовой план-отчет 

куратора о проделанной 

работе. Учитывается кура-

торство 1 и 2 курсов, мак-

симальное количество бал-

лов не более 8 по одной 

группе 

5  Организация куратор-

ства над профильными 

классами 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

*количество курируе-

мых классов* доля 

участия 

Утверждѐнный план заня-

тий и мероприятий. 

Оформленный отчѐт о вы-

полненной работе 

6  Индивидуальная работа 

со студентами по лик-

видации академической 

задолженности, воз-

никших в результате 

перевода или восста-

новления студентов 

2 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество переведен-

ных студентов* коли-

чество дисциплин, по 

которым производится 

ликвидация академиче-

ской задолженности / 

число преподавателей, 

участвующих в ликви-

дации задолженности 

Наличие защищенных и 

размещенных в информа-

ционной системе универси-

тета работ, предусмотрен-

ных учебным планом и 

факт ликвидации академи-

ческой задолженности со-

гласно установленному по-

рядку 

7  Выполнение обязанно-

стей ответственного за 

трудоустройство 

1 Максимальная сумма 

баллов по показателю  

* количество трудо-

устроенных выпуск-

ников при непосред-

ственном участии от-

ветственного 

Численность выпускников 

направлений подготовки 

кафедры, завершивших 

освоение образовательных 

программ по очной форме 

обучения в учебном году и 

зарегистрированных в 

службах занятости в каче-

стве безработных – 0. 

Предоставляются Ф.И.О. 

выпускника, наименование 

организации (предприятия) 

трудоустройства. 

Максимальное количество 

баллов по пункту не более 8 

8  Подготовка статей для 

размещения на сайте 

университета с целью 

информирования абиту-

риентов об имеющихся 

достижениях и перспек-

тивах в рамках деятель-

ности кафедры по реали-

зации продвигаемой 

ООП 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю  

* количество подго-

товленных статей * 

доля участия 

Статья на сайте универси-

тета, согласованная с заве-

дующим кафедрой и дека-

ном факультета 



 

 

1 2 3 4 5 

9  Участие в имиджевых и 

профориентационных 

мероприятиях 

3 Максимальная сумма 

баллов по показателю  

*коэффициент уча-

стия * количество 

проведенных меро-

приятий 

Предоставляется докладная 

записка заведующего ка-

федрой, подтверждающая 

участие с указанием даты и 

места проведения меропри-

ятия. В расчѐт принимают-

ся мероприятия, предвари-

тельно согласованные и 

утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

10  Обеспечение функцио-

нирования системы до-

вузовской подготовки 

(реализация элективных 

курсов и творческих 

проектов для учащихся 

общеобразовательных 

учреждений, проведение 

элективных курсов и ма-

стер-классов на канику-

лярной школе) 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю  

*коэффициент уча-

стия * количество 

проведенных электи-

вов, мастер-классов 

или проектов 

Учитываются элективные 

курсы (длительностью не 

менее полугода), мастер-

классы и творческие проек-

ты, предварительно согла-

сованные и утвержденные 

заведующим кафедрой и 

деканатом. Баллы за элек-

тивный курс и мастер-класс 

каникулярной школы рас-

пределяются на всех препо-

давателей в соответствии с 

коэффициентом участия  

11  Организация конкурсов, 

олимпиад и турниров 

среди потенциальных 

абитуриентов 

10 Максимальная сумма 

баллов по показателю  

*коэффициент уча-

стия * количество 

проведенных меро-

приятий / количество 

членов оргкомитета 

Предоставляется докладная 

записка заведующего ка-

федрой, подтверждающая 

участие с указанием даты и 

места проведения меропри-

ятия. В расчѐт принимают-

ся мероприятия, предвари-

тельно согласованные и 

утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

12  Организация конкурсов, 

олимпиад и турниров 

среди студентов 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю   

* количество прове-

дѐнных мероприятий / 

количество членов 

оргкомитета 

Предоставляется докладная 

записка заведующего ка-

федрой, подтверждающая 

участие с указанием даты и 

места проведения меропри-

ятия. В расчѐт принимают-

ся мероприятия, предвари-

тельно согласованные и 

утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

13  Подготовка студенче-

ской команды к кон-

курсу проф. мастерства 

регионального или все-

российского уровня 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество команд / 

количество наставни-

ков 

Предоставляется докладная 

записка заведующего ка-

федрой, подтверждающая 

участие с указанием даты и 

места проведения меропри-

ятия. В расчѐт принимают-

ся мероприятия, предвари-

тельно согласованные и 



 

 

1 2 3 4 5 

утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

14  Участие в университет-

ском конкурсе проф. ма-

стерства для молодых 

преподавателей 

 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

Молодой преподаватель в 

списке участников конкур-

са проф. мастерства 

молодой преподаватель  5 
наставник 5 

15  Руководство подготов-

кой научно-

педагогических кадров в 

аспирантуре 

4 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество россий-

ских аспирантов + 1,5 

* максимальная сумма 

баллов по показателю  

* количество ино-

странных аспирантов 

Баллы начисляются при 

условии положительной 

аттестации аспиранта 

16  Реализация программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования в качестве ис-

полнителя 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* объем учебной 

нагрузки, выполнен-

ной преподавателем в 

течение учебного года 

по программам до-

полнительного про-

фессионального обра-

зования / 30 

Справка ЦДПО о наличии 

рабочей программы дисци-

плины и объеме выполнен-

ной учебной нагрузки по 

программам дополнитель-

ного образования 

17  Разработка новых мето-

дических указаний по 

выполнению лаборатор-

ных или практических 

заданий или оформление 

в виде презентаций лек-

ционного материала по 

РПД в соответствии с 

учебным планом 

4 Максимальная сумма 

баллов по показателю   

* количество методи-

ческих материалов, 

согласованных с РПД 

* количество семест-

ров по дисциплине 

Предоставляется докладная 

записка заведующего ка-

федрой, подтверждающая 

наличие методических ма-

териалов в СЭД Alfresco с 

указанием даты размеще-

ния. В расчѐт принимаются 

методические материалы, 

предварительно согласо-

ванные и утвержденные за-

ведующим кафедрой и де-

канатом. 

Максимальное количество 

баллов по пункту не более 12 

18  Курирование журнала 

«Учѐные записки 

КнАГТУ» 

 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

Действующий журнал / 

секция, согласуется с дека-

натом 
ответственный за журнал 10 
ответственный за секцию 5 

19  Выполнение срочных 

или оперативных пору-

чений декана факультета 

от 1 до 

5  

Максимальная сумма 

баллов по показателю 

Учитываются только сроч-

ные или оперативные пору-

чения, предварительно со-

гласованные и утвержден-

ные с деканом факультета 

20  Организация функцио- 3 Максимальная сумма Отсутствие замечаний  в те-



 

 

1 2 3 4 5 

нирования системы ме-

неджмента качества фа-

культета / кафедры 

баллов по показателю  чение отчетного периода по 

системе менеджмента каче-

ства факультета / кафедры 

21  Наличие актов о срыве 

занятий или опозданий 

НПР факультета 

-10 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество актов 

 

22  Нарушение кодекса кор-

поративной этики НПР 

факультета, зафиксиро-

ванных документарно 

-15 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество фактов 

 

23  Не исполнение (не свое-

временное исполнение) 

приказов или распоря-

жений ректората, дека-

ната и заведующего ка-

федрой 

-15 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

* количество фактов 

 

 

 


