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Условия  определения размера стимулирующих выплат сотрудникам 
из числа профессорско-преподавательского состава университета

Размер стимулирующих выплат сотрудникам из числа профессорско-преподавательского состава (ППС) университета определяется персональными коэффициентами, устанавливаемыми ежегодно приказом ректора. 

Размер персонального коэффициента каждого сотрудника из числа ППС зависит от оценки результативности его деятельности за учебный год.

Оценка результативности деятельности ППС осуществляется с использованием шкалы, приведенной в таблице 1.
Таблица 1 - Шкала оценки результативности деятельности ППС 

  (в расчёте на одну ставку) (в баллах)

	
	Ассистент
	Старший

преподаватель
	Доцент
	Профессор

	Базовый оклад
	14-20,99
	16-29,99
	45-59,99
	55-74,99

	1 категория
	21-39,99
	30-49,99
	60-79,99
	75-94,99

	2 категория
	От 40 и более
	От 50 и более
	80-109,99
	95-124,99

	3 категория
	-
	-
	От 110 и более
	От 125 и более


