


 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

П Вид работ 

Макси-

мальная 

сумма 

баллов 

Порядок расчёта балльной оценки Основание для включения в рейтинг ППС 

 

1 2 3 4 5 

1 Учебно-методическая деятельность 
1  Участие в работе базовой кафедры 5 Максимальная сумма баллов по показателю * доля 

выполненных поручений по функционированию ба-

зовой кафедры 

Организация работы преподавателей и процесса 

обучения студентов на базовой кафедре 

2  Индивидуальная работа со студен-

тами по ликвидации академиче-

ской задолженности, возникших в 

результате перевода или восста-

новления студентов 

4 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество переведенных студентов* количество дисци-

плин, по которым производится ликвидация акаде-

мической задолженности  

Наличие защищенных и размещенных на сайте 

университета работ, предусмотренных учебным 

планом и факт ликвидации академической за-

долженности согласно установленному порядку 

3  Руководство ВКР по совместным 

образовательным программам с Ки-

таем  

4 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество защищенных ВКР 

Протокол ГЭК 

4  Проведение экскурсионных занятий 

для студентов на профильных 

предприятиях (организациях) 

5 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество экскурсий / число организаторов 

При реализации мероприятия с иностранными сту-

дентами баллы умножаются на 1,5 

Наличие письма о проведении экскурсии, осве-

щение в социальной сети университета или фа-

культета 

5  Результативность подготовки сту-

дентов и аспирантов к участию в 

предметных конкурсах, олимпиадах 

(конкурсах профессионального ма-

стерства). За исключением меро-

приятий, учтенных согласно прика-

зу 426-1-О от 09.12.2025  

2 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество участников / количество наставников 

При подготовке иностранных студентов баллы 

умножаются на 1,5. 

При подготовке к топовым мероприятиям – выход в 

финал (Всероссийский инженерный конкурс, Инно-

полис, Сириус, Я-профессионал) баллы умножаются 

на 1,5 

Предоставляется докладная записка заведующе-

го кафедрой, подтверждающая участие с указа-

нием даты и места проведения мероприятия. В 

расчёт принимаются мероприятия, предвари-

тельно согласованные и утвержденные заведу-

ющим кафедрой и деканатом 



 

 

1 2 3 4 5 

6  Разработка новых методических 

указаний по выполнению лабора-

торных или практических заданий 

или оформление в виде презентаций 

лекционного материала по РПД в 

соответствии с учебным планом 

4 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество методических материалов, согласованных с 

РПД  

Предоставляется докладная записка заведующе-

го кафедрой, подтверждающая наличие методи-

ческих материалов в СЭД Alfresco с указанием 

даты размещения. В расчет принимаются мето-

дические материалы, предварительно согласо-

ванные и утвержденные заведующим кафедрой 

и деканатом.  

Максимальное количество баллов по пункту не 

более 12 

7  Успешное освоение программы по-

вышения квалификации, професси-

ональной переподготовки 

 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество программ повышения квалификации, профес-

сиональной переподготовки 

Удостоверение о повышении квалификации, 

диплом установленного образца 

16 – 40 часов 2 

41 – 72 часа  4 

73 – 250 часов 6 

251 – 800 часов 8 

8  Проведение занятий со школьника-

ми в рамках образовательной дея-

тельности (не в рамках деятельно-

сти кружка и мероприятий, учтен-

ных согласно приказу 426-1-О от 

09.12.2025) 

1 Максимальная сумма баллов по показателю 

*количество часов / 16 

Занятия должны быть согласованы с деканом 

факультета 

9  Проведение занятий со школьника-

ми в рамках проектной деятельно-

сти (не в рамках деятельности 

кружка и мероприятий, учтенных 

согласно приказу 426-1-О от 

09.12.2025) 

5 Максимальная сумма баллов по показателю 

*количество подготовленных проектов 

Проектная работа должна быть согласована с 

деканом факультета 

10  Администрирование работы со 

школами в рамках образовательной 

и проектной деятельности (не в 

рамках деятельности кружка и ме-

роприятий, учтенных согласно при-

казу 426-1-О от 09.12.2025) 

5 Максимальная сумма баллов по показателю 

*количество классов 

Договор о сотрудничестве 

11  Методическая работа в предметной 

комиссии по разработке вступи-

тельных испытаний в университет 

5 Максимальная сумма баллов по показателю 

*количество предметов  

Наличие подготовленных заданий  
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2. Научная и инновационная деятельность 
12  Подготовка заявки на получение 

грантов (участие в конкурсах), 

обеспечивающих проведение 

научных исследований и инжини-

ринга 

8 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество подготовленных заявок * доля участия 

В расчёт принимаются заявки, предварительно 

согласованные и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

13  Руководство подготовкой научно-

педагогических кадров в аспиран-

туре 

4 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество российских аспирантов + 1,5* максимальная 

сумма баллов по показателю * количество иностран-

ных аспирантов 

Баллы начисляются при условии положительной 

аттестации аспиранта 

14  Курирование журнала «Учёные за-

писки КнАГТУ» 

 Максимальная сумма баллов по показателю Действующий журнал  

главный редактор 15 

выпускающий редактор 15 

ответственный за секцию 10 

ответственный секретарь 5 

15  Работа в научно-техническом со-

вете факультета 

 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество рассмотренных работ 

Явочные листы (предоставляются в деканат 

секретарем совета) 

член совета 2 

секретарь/ председатель совета 4 

16  Подготовка проекта в рамках дея-

тельности СКБ/СПБ/СНО (только 

для руководителей СКБ/ СПБ/ 

СНО) 

5 Максимальная сумма баллов по показателю 

*количество подготовленных проектов 

Требования (согласно СТО Н.012-2023): 

1) Распоряжение об утверждении проректором по 

НР перечне тем проектов университета 

2) Наличие ККД проекта, утвержденной проректо-

ром по НР 

3) Под руководством одного преподавателя за 

учебный год учитывается не более 2 проектов 

17  Результативность подготовки сту-

дентов и аспирантов к участию в 

конкурсах и мероприятиях.  

За исключением мероприятий, 

учтенных согласно приказу 426-1-О 

от 09.12.2025 

2 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество команд / количество наставников 

Предоставляется докладная записка заведующе-

го кафедрой, подтверждающая участие с указа-

нием даты и места проведения мероприятия. В 

расчёт принимаются мероприятия, предвари-

тельно согласованные и утвержденные заведу-

ющим кафедрой и деканатом 

18  Подготовка отзыва на автореферат 

диссертации  

3 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество отзывов 

Копия отзыва на автореферат диссертации, ти-

тульного и второго листа автореферата соиска-

теля 
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19  Оппонирование диссертации на со-

искание ученой степени доктора / 

кандидата наук 

6 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество отзывов 

Копия протокола о назначении оппонентов по 

диссертационной работе и копия протокола о 

защите диссертационной работы соискателя 

20  Выполнение обязанностей секрета-

ря ученого совета факультета 

5 Максимальная сумма баллов по показателю Протоколы ученого совета факультета и выпис-

ки 

21  Выполнение обязанностей ответ-

ственного за работу с РИНЦ elibrary 

10 Максимальная сумма баллов по показателю Все публикации сотрудников факультета долж-

ны иметь привязку к профилю в elibrary 

3 Воспитательная работа и молодежная политика 

22  Выполнение обязанностей куратора 

очной академической группы 

10 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество курируемых групп * долю участия лично ку-

ратора совместно с учебной группой (например, 

субботник, праздничный концерт, участие в про-

грамме «Твой Ход», посещение театра и т.д.) 

Для бального учета показателя в деканат предо-

ставляется  годовой план-отчет куратора о про-

деланной работе. Учитывается кураторство оч-

ной формы обучения 1 и 2 курсов бакалавриата 

или специалитета за исключением групп из чис-

ла студентов рабочих  

23  Выполнение обязанностей куратора 

очной академической группы из 

числа студентов рабочих 

8 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество курируемых групп *долю успевающих сту-

дентов за зимнюю сессию и ранее 

Для бального учета показателя в деканат предо-

ставляется  годовой план-отчет куратора о про-

деланной работе. Учитывается кураторство оч-

ной формы обучения бакалавриата или специа-

литета из числа студентов рабочих  

24  Успешное освоение программы по-

вышения квалификации, професси-

ональной переподготовки 

 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество программ повышения квалификации, профес-

сиональной переподготовки 

Удостоверение о повышении квалификации, 

диплом установленного образца 

16-40 часов 3 

41-72 часа 5 

73-250 часов 7 

25  Успешное освоение курсов на 

платформах Добро РФ, Молодежь 

России, Твой ход, «Обучение слу-

жением» в сфере социальной поли-

тики, воспитательной деятельности, 

волонтерства 

4 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество курсов 

Сертификат о прохождении курса 

26  Курирование проектного распреде-

ленного офиса в рамках подготовки 

проектов как стартапов/ обще-

ственных проектов в рамках подхо-

да «Обучение служением» 

5 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество офисов 

Наличии проектов на факультете 



 

 

1 2 3 4 5 

27  Выполнение обязанностей ответ-

ственного за трудоустройство вы-

пускников факультета 

8 Максимальная сумма баллов по показателю Сдача отчетов в срок и взаимодействие с цен-

тром Карьера 

28  Подготовка статей для размещения 

на сайте университета с целью ин-

формирования абитуриентов об 

имеющихся достижениях и пер-

спективах в рамках деятельности 

факультета по реализации продви-

гаемой ООП 

5 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество подготовленных статей * доля участия 

Статья на сайте университета 

29  Подготовка статей для размещения 

в социальной сети университета или 

факультета с целью информирова-

ния абитуриентов об имеющихся 

достижениях и перспективах в рам-

ках деятельности факультета по ре-

ализации продвигаемой ООП 

3 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество подготовленных статей * доля участия 

Статья в социальной сети университета или фа-

культета 

30  Организация и проведение меро-

приятий в рамках воспитательной 

работы со студентами 

5 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество проведенных мероприятий / на количество 

организаторов 

Отчет о мероприятии в новостной ленте на сай-

те университета, факультета и социальных сетях 

31  Результативность подготовки сту-

дентов и аспирантов к участию в 

конкурсах и мероприятиях.  

За исключением мероприятий, 

учтенных согласно приказу 292-1-О 

от 28.10.2024 

2 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество команд / количество наставников 

Предоставляется докладная записка заведующе-

го кафедрой, подтверждающая участие с указа-

нием даты и места проведения мероприятия. В 

расчёт принимаются мероприятия, предвари-

тельно согласованные и утвержденные заведу-

ющим кафедрой и деканатом 

32  Выполнение обязанностей ответ-

ственного за страницу факультета 

на сайте КнАГУ и сопровождение 

социальной сети факультета 

10 Максимальная сумма баллов по показателю Наличие медиаплана мероприятий факультета, 

администрирование страниц факультета на сай-

те КнАГУ и социальной сети факультета 

Исполнительская дисциплина 
33  Не исполнение (не своевременное 

исполнение) приказов или распоря-

жений ректора, профильного про-

ректора, декана или заведующего 

кафедрой 

-10 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество фактов 
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34  Нарушение кодекса корпоративной 

этики НПР факультета, зафиксиро-

ванных документарно 

-10 Максимальная сумма баллов по показателю * коли-

чество актов 
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