ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ
 семинара «Подготовка к государственной аккредитации образовательной деятельности. Заполнение и представление форм сведений о реализации образовательных программ, заявленных для государственной аккредитации» 
8 сентября 2017 г., г. Москва
	№ п/п
	ВОПРОС
	ОТВЕТ

	1. 
	Какие требования предъявляются к работнику из числа руководителей и работников организаций? Может ли это быть штатный работник ВУЗа, работающий по совместительству в профильной организации?
	1. Работа в организации по профилю реализуемой ООП.
2. Стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.
3. Работа в должности руководителя организации или работника.

	2. 
	Представители работодателя в программе должны работать по профилю программы (его профессия?) или та организация, где он работает, должна соответствовать (вид деятельности) профилю программы?
	 В соответствии с п. 7.2.4. в расчет доли работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы, включаются преподаватели, реализующие ООП и работающие на предприятии (производстве, фирме) не менее 3-х лет по профилю ООП (выполняют трудовые функции по профилю ООП).



ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ
практического семинара 
«Новое в государственной аккредитации образовательной деятельности»

21-22 сентября 2017 г., г. Санкт-Петербург

	1. 
	Может ли совместитель (внутренний или внешний) быть руководителем магистерской программы? Он тоже находится в штатном расписании.
	В соответствии с п.7.2.5 руководитель научного содержания программы магистратуры должен быть штатным сотрудником образовательной организации.  К штатным сотрудникам относятся лица, заключившие с работодателем трудовой договор. «Штатный» работник определяется по наличию трудовой книжки у работодателя и заключенного с ним трудового договора. 
Под основными (штатными) НПР понимаются работники, имеющие в данной ОО или его филиале основное место работы, как находящиеся на полной ставке, так и работающих на части ставки. Основным местом работы НПР считается ОО, где хранится трудовая книжка данного работника. В трудовом договоре также должно быть зафиксировано, что это «трудовой договор по основному месту работы».
Под штатными педагогическими совместителями понимаются:
а) внутренние педагогические совместители - административно-управленческий персонал, основные (штатные) педагогические работники, научные, прочие работники ОО, помимо основных должностных обязанностей, ведущие в данном образовательном учреждении педагогическую работу на условиях штатного совместительства;
б) внешние педагогические совместители - лица, ведущие в данной ОО педагогическую нагрузку на условиях штатного совместительства, но имеющие основное место работы в иной организации.
К внештатным сотрудникам относятся работники, оформленные по договорам гражданско-правового характера (ГПХ).

	2. 
	п. 7.2.4. ФГОС: доля работников из числа руководителей И работников организаций… - имеется ввиду, что должны быть руководящие работники, или они могут быть работниками и не обязательно руководителями?
	 Союз «И» подразумевает, что должны быть и те, и другие.

	3. 
	Вопрос, касающийся стажа работы в организации, соответствующей профилю реализуемой программы: 3 года непрерывной работы или это может быть накопительно (1 год - в одной организации, 2 года - во второй и т.д.)? Чем подтверждается стаж? Справка, выписка - ?
Какие должны быть пояснения, если из названия организации и наименования должности не очевиден профиль, например, ООО "Зубр", ведущий специалист? Это может быть должностная инструкция? 
Работа в профильной организации должна быть основным местом работы или возможно, что основным местом работы является ВУЗ, а по совместительству человек работает в проф.организации или является сертифицированным экспертом (например, осуществляет экспертизы по договору)?
	 В соответствии с п.7.2.4 ФГОС ВО в расчет включаются лица из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ООП. При этом нет условия штатности. Данные работники должны выполнять трудовые функции в соответствии с профилем ООП, иметь стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. Для подтверждения данных необходимо представить справки с места работы НПР из числа руководителей и работников организаций или копии трудовых книжек, подтверждающие должность и стаж работы в организации по профилю ООП
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‘OGpasosanie, CoOTRETCTRYIOMER TPOQILIIO.

12| ¥ creumameToB-npakTinkos Takcke
onpezensieTes npoduasHOCTS npenozaBaeNOfi LTI (MORYIA),
oGpartoBaits npenoasaeoil onpexensercs y acex HITP, peamiayiontix
AucumHe. OCHOBHYIO 00PAI0BATEIIBIYIO NPOrPAMMY.
13. | Pyxosourenn npakritk ot Tleaaroriieckan  paboTa Wa  yCIORHAX
npeanpusTii. Dopya IPHBIENCHHA K | N04ACOROH OMLIATH B 00keMe He Gonee 300
oGpaosarenkHoMmy nponeccy. By wACOB B TOA Me Tpelyer IaKIIOUEHIS
LOKeH IPHHIMATS B WITAT Kak TPYIOBOTO  ZOTOBOPA,  CICOBATENBHO,
coBMeCTHTeIEl, I I0CTATO4HO 110 3aKIIOYAETCHA  JOTOBOP  TPAKAHCKO-
oronopy ITIX. NIPAROROTO XapaKTEpa.
Ecm warpysa cawme 300 4acos, 1o
HEOGXOIUMO 3AKIIONATS TPY0BOFi J0roROp
Ha yeroRHaX commecTuTeNbCTBA. LI (@»
wactn 2 Tocranonnenns Muntpyza PO ot
30062003 N 41 «OG ocobennocTax
padors o coBMeCTHTENBCTRY
negarormseckinx, METULIHHCKIX,
dapvauesTiuecknx  paGoTHmkoR M
PAGOTHIKOB KyILTYDHD.
T4, | ClleunaaneTHI-npaKTHKH AOTAHEL CrIeUMIHCTHI-IpAKTHKN NPHBICKAIOTCA K

MeTh 00paioBasie, NpoduLHOE

npenoasaemoit ucumrse. Moo
1t NPUBAICKATS UX JUIA HTCHIA TSk,
W OHI MOTYT HPOBOINTS TONLKO
NpAKTHYECKHE JAHSTHS.

‘peanusauun OOIL, ce10BATELHO, MOTYT
WHTATh JIEKLIHM, KYPCH, BeCTH
NIPAKTHAECKIE JAHATHS. PYKOBOAHTE
nIpAKTHKANI 1 T.1.
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OTBeTH! Ha BONPOCH! BeGHHAPa
«TpeboBaHus K 3aABJIEHHIO O TOCYapCTBEHHOI akkpeuTaiiy. [lopsiok
opmMHpoBaHHs MaKeTa TOKYMEHTOB, IPHJIAraeMbIX K 3asBICHHION,
cocrosiBuierocs 26.01.2017
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Tipertonasaret, paboTact Ha cTaBKy Ha Kaepe B
JApyroM Byse, peanusyiomeii Hanpapietiie
«CrpoutescTaon. B Hailiew By3e npeniozasaTe s
paGoract Ha kadepe 110 CORMECTHTEILCTRY [0 ToMY
ke HanpaB/eniio — CTponTebeTRo. MoeT 1t ot
CumTaThCA paGOTHIKOM NpOGILIEHOI OpraNHaLH
[IPH [I0/ICHETe COOTBETCTBYIOLCTO HIOKA3ATelI
®TOC (1015 paBoTHikoB opramiauti,
JCATEIIBHOCTE KOTOPBIX CBA3AHA ¢ HANIPARICHHOCTEIO
peamisyesoii nporpay ...) (1. 7.2.4)? CniaciGo.

Her. 310 npertoasateitbokas
JCATELHOCTE, H BY3 He MOKeT GHITh B
AakHOM ciyae npodiTbHoi
oprasiaueii.

"MoryT 2 paBoTHIKH I3 WHC1a pYKOBOARTEIIGH 1
paGoTHiKoB oprasisalii B HaCTOsLLee BpeMS e
paGoTaTh B IpOGILIEHOI OPraHIIALILM, HO HMETh
crak paGorsi He Mehce 3 st 1o npoiwio OOIL, uto
IOTBepAACTES Koneli TpYAoROl KHITAKH
paGorhika? Cniacuto.

JaHHbIE COTpY IHHKI J107KHb pAGOTaTS B
"HPOHILHAIX OPraHH3AIIAX Ha MOMEHT
pOBeeHIA aKKpE I TALNOHKON
KCIIEPTHIb W UMETh CTak paGoThi He
Metee 3 et 1o npopiio OOIL.





