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Об утверждении Порядка 
закрепления за кафедрами 
дисциплин и практик, входящих 
в учебные планы

В целях организации управления образовательным процессом и совер­
шенствования процедуры закрепления дисциплин и практик за кафедрами 
университета

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 Утвердить Порядок закрепления за кафедрами дисциплин и практик, 
входящих в учебные планы (далее - Порядок).

2 Ввести Порядок в действие с 01.06.2026.
3 Признать утратившим силу приказ ректора университета от 

27.11.2020 № 419-0 «Об утверждении Порядка закрепления за кафедрами 
дисциплин и практик, входящих в учебные планы».

4 Порядок опубликовать на сайте университета:  /Наш 
университет /Локальные нормативные акты.
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Приложение 1: Порядок закрепления за кафедрами дисциплин и практик, 
входящих в учебные планы - на 6$.

И.о. ректора

Проект приказа вносит 
И.о. проректора по УР

Я.Ю. Григорьев

И.В. Цевелева

СОГЛАСОВАНО
Начальник УМУ Е.Е. Поздеева

Е.А. Свирина 15 20
26.05.2026
\\согр\зегуег\Подразделения\Учебно-методическое управление\Документы\01_Г1риказы\2026-
2027\Закрепление дисциплин\Приказ.бос

http://www.knastu.ru


Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
приказом и.о. ректора
от 27.05.2026 № 235-0

Порядок закрепления за кафедрами дисциплин и практик, 
входящих в учебные планы

1 Общие положения

1.1 Настоящий порядок закрепления дисциплин и практик за кафед­
рами (далее - Порядок) регламентирует процедуру закрепления за кафедрами 
учебных дисциплин и практик, входящих в учебные планы основных образо­
вательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры (далее - 
учебные планы), в федеральном государственном бюджетном образователь­
ном учреждении высшего образования «Комсомольский-на-Амуре государ­
ственный университет» (далее - Университет).

Е2 Порядок разработан на основании следующих нормативных доку­
ментов:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об­
разовательным программам высшего образования - программам бакалавриа­
та, программам специалитета, программам магистратуры»;

- Приказа Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 
390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «По­
ложением о практической подготовке обучающихся»);

- федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования;

- Устава Университета;
- локальных нормативных актов Университета.
1.3 Порядок разработан с целью повышения эффективности организа­

ции и управления образовательным процессом при проектировании новых и 
актуализации реализуемых основных образовательных программ, а также 
оперативного решения вопросов закрепления дисциплин.

1.4 Под закреплением дисциплины / практики за кафедрой понимается 
оформленное приказом проректора по учебной работе (далее - проректор по 
УР) поручение, в соответствии с которым на кафедру возлагается выполне­
ние следующих функций:

- учебно-методическое обеспечение - разработка и актуализация ра­
бочих программ дисциплин / практик, фондов оценочных средств, оценоч­
ных материалов для определения уровня сформированности компетенций, в 
формировании которых участвует дисциплина, учебно-методических мате­
риалов - конспектов лекций (текстов, презентаций, видеолекций); методиче­
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ских указаний по проведению практических, семинарских, лабораторных за­
нятий; методических указаний по выполнению самостоятельной работы; ме­
тодических указаний по выполнению курсовых работ / проектов; перечня ос­
новной и дополнительной литературы (в том числе электронной); при нали­
чии онлайн-курса - ссылок, инструкций по работе с ним, контрольных меро­
приятий в электронной среде;

- организация образовательного процесса по дисци- 
плине/практике - назначение преподавателей и руководителей практики, 
распределение учебной нагрузки, проведение всех видов занятий (лекцион­
ных, практических, лабораторных работ), руководство самостоятельной ра­
ботой обучающихся, проведение консультаций, текущего контроля и проме­
жуточной аттестации, в том числе повторной;

- ресурсное обеспечение - обеспечение (совместно с соответствую­
щими подразделениями университета) доступа к материально-технической 
базе, необходимому программному обеспечению, учебной и методической 
литературе для полноценного освоения дисциплины / прохождения практи­
ки;

- организация практической подготовки - для практик дополни­
тельно: подбор мест прохождения практики (во взаимодействии с деканатом 
и профильными подразделениями), подготовка индивидуальных заданий, ме­
тодическое сопровождение обучающихся в период прохождения практики, 
взаимодействие с руководителями практики от профильных организаций;

- контроль и отчетность - мониторинг успеваемости и посещаемо­
сти, проверка отчетных документов по практике, анализ результатов освое­
ния дисциплины / практики, предоставление отчетности в УМУ и деканат, 
участие в процедурах внутренней и внешней оценки качества образования;

- кадровое сопровождение - обеспечение замещения временно отсут­
ствующих педагогических работников, повышение квалификации преподава­
тельского состава кафедры по профилю закрепленных дисциплин / практик.

1.5 При закреплении дисциплины / практики за кафедрой учитывают­
ся следующие показатели:

- наличие педагогических работников, имеющих профильное образо­
вание и (или) ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу по профилю дисциплины / практики;

- положительные результаты обучения, продемонстрированные обу­
чающимися в рамках системы внутренней и внешней оценки качества обра­
зования;

- наличие учебно-методического обеспечения, подтверждаемого раз­
работанной рабочей программой, фондами оценочных средств, учебными из­
даниями;

- использование современных образовательных технологий;
- наличие необходимой материально-технической базы для проведе­

ния всех видов занятий / практики.
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2 Закрепление дисциплин и практик при разработке нового 
учебного плана

2.1 Разработка нового учебного плана осуществляется выпускающей 
кафедрой совместно с Учебно-методическим управлением (далее - УМУ). В 
рамках этой работы определяется перечень дисциплин и практик, подлежа­
щих включению в учебный план.

2.2 Закрепление дисциплин и практик за кафедрами в новом учебном 
плане производится в следующем порядке:

1. Традиционные дисциплины (ранее преподававшиеся в университе­
те по другим образовательным программам) закрепляются за кафедрами, ко­
торые осуществляли их преподавание в течение не менее двух последних лет, 
при наличии положительных результатов обучения. Перезакрепление таких 
дисциплин без объективных причин не допускается.

2. Узкопрофильные (специальные) дисциплины, непосредственно 
формирующие профессиональные компетенции выпускника, закрепляются за 
выпускающей кафедрой.

3. Новые дисциплины (в том числе общеуниверситетские, дисципли­
ны по выбору / факультативные, а также дисциплины, на преподавание кото­
рых претендуют несколько кафедр) подлежат закреплению по процедуре, 
предусмотренной пунктами 2.3-2.6 настоящего Порядка.

2.3 Если на новую дисциплину претендует одна кафедра, она закрепля­
ется за ней на основании решения проректора по УР.

2.4 При наличии нескольких кафедр, желающих преподавать новую 
дисциплину, каждая из них направляет в УМУ заявку (в форме докладной 
записки), содержащую:

- проект рабочей программы дисциплины;
- справку о кадровом составе (список преподавателей с профильным 

образованием / учёной степенью / практическим опытом);
- справку о материально-техническом обеспечении;
- сведения об опыте преподавания аналогичных дисциплин (при нали­

чии);
- предложения по использованию современных образовательных тех­

нологий.
2.5 УМУ оценивает заявки по следующим критериям (в порядке прио­

ритета):
1. наличие успешного опыта преподавания аналогичной дисциплины 

в других образовательных программах (подтверждённого результатами про­
межуточной аттестации и внешней оценки качества);

2. кадровый потенциал;
3. полнота и качество учебно-методического обеспечения (включая 

ФОС, методические материалы и др.);
4. наличие материально-технической базы.



5

2.6 Решение о закреплении новой дисциплины, на которую претендуют 
несколько кафедр, принимается проректором по УР. Согласование оформля­
ется визой проректора по УР на докладной записке начальника УМУ, к кото­
рой прилагаются заявки кафедр-претендентов.

2.7 Докладная записка с визой проректора по УР является основанием 
для включения дисциплин в проект учебного плана с указанием закреплён­
ных кафедр.

2.8 Окончательное утверждение учебного плана с закреплёнными за 
кафедрами дисциплинами и практиками осуществляется в составе основной 
профессиональной образовательной программы решением Учёного совета 
университета.

3 Перезакрепление дисциплин и практик между кафедрами

3.1 Перезакрепление дисциплины / практики - это передача всех функ­
ций (п. 1.4) с одной кафедры на другую без внесения изменений в действу­
ющий учебный план.

3.2 Инициаторами рассмотрения вопроса о перезакреплении могут вы­
ступать:

- заведующий кафедрой, за которой дисциплина закреплена в данный 
момент, а также заведующий кафедрой, предлагаемой для перезакрепления;

- декан факультета;
- проректор по УР.
3.3 В качестве причин для перезакрепления дисциплин могут быть 

следующие:
- отсутствие на кафедре педагогических работников, имеющих про­

фильное образование и/или ведущих научную, учебно-методическую, прак­
тическую работу по профилю дисциплины / практики (в том числе вслед­
ствие увольнения, длительной нетрудоспособности, отсутствия замещения);

- систематически неудовлетворительные результаты обучения, под­
тверждённые данными внутренней и внешней оценки качества (включая срез 
остаточных знаний, жалобы обучающихся);

- отсутствие или неудовлетворительное состояние учебно­
методического обеспечения (рабочей программы, фонда оценочных средств, 
методических материалов и др.);

- нарушение преподавателем морально-этических норм во взаимоот­
ношениях с обучающимися;

- расформирование, реорганизация или ликвидация кафедры, за кото­
рой дисциплина / практика закреплена ранее.

3.4 Процедура перезакрепления:
1. Инициатор (заведующий кафедрой, декан) направляет на имя про­

ректора по УР мотивированную докладную записку с указанием дисциплины 
/ практики, кафедры, за которой она закреплена в данный момент, и кафедры, 
предлагаемой для перезакрепления, а также обоснованием со ссылкой на п. 
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3.3. К записке прилагаются подтверждающие документы (справки, акты, 
служебные записки, результаты контроля качества).

2. Начальник УМУ в течение 10 рабочих дней запрашивает письмен­
ное мнение кафедры, за которой дисциплина / практика закреплена в данный 
момент, и кафедры, предлагаемой для перезакрепления, декана соответству­
ющего факультета

3. При отсутствии возражений со стороны кафедры, за которой дис­
циплина / практика закреплена в данный момент, УМУ готовит проект при­
каза проректора по УР о перезакреплении дисциплины / практики.

4. При наличии возражений вопрос передаётся на рассмотрение про­
ректору по УР, который принимает окончательное решение.

3.5 Перезакрепление дисциплины / практики оформляется приказом 
проректора по УР. В приказе указываются:

- дисциплина / практика (с кодом по учебному плану);
- кафедра, за которой она закреплялась ранее;
- кафедра, за которой она закрепляется с указанной даты;
- срок, с которого изменения вступают в силу (как правило, с начала 

следующего семестра или учебного года, за исключением случаев расформи­
рования кафедры, когда перезакрепление осуществляется незамедлительно).

3.6 В случае расформирования (реорганизации, ликвидации) кафедры 
перезакрепление всех закреплённых за ней дисциплин и практик осуществ­
ляется с учётом профиля других кафедр, их кадрового и материально- 
технического потенциала. УМУ в 10-дневный срок готовит предложения по 
перезакреплению всех дисциплин и практик, закреплённых за данной кафед­
рой.

Приказ о перезакреплении дисциплин в связи с расформированием ка­
федры утверждается проректором по УР на основании представления УМУ.

3.7 До издания приказа обеспечивающая кафедра (правопреемник 
или назначенная ректором) обязана обеспечить проведение занятий и прак­
тик в полном объёме.

4 Заключительные положения

4.1 Приказ о закреплении дисциплин и практик на следующий учебный 
год издаётся ежегодно (до 1 июня), а также внепланово — при необходимости 
оперативных изменений.

4.2 Изменения в закрепление дисциплин в течение учебного года до­
пускаются только по объективным причинам и оформляются приказом про­
ректора по УР.


