Предприятия коммерческой сферы Комсомольска-на-Амуре
1. Делаете ли Вы заказы на подготовку специалистов в нашем университете?

	Да, делаем заказы
	0,00%

	Нет, не делаем заказов
	92,30%

	Затрудняюсь ответить
	7,69%


2. Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников нашего университета?

	спрос больше, чем на выпускников других вузов
	61,53%

	такой же, как и на выпускников других вузов
	30,76

	меньше, чем на выпускников других вузов
	7,69%

	затрудняюсь ответить
	0,00 %


3. Представляет ли университет какие-либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов?

	да, гарантии качества представляются и они убедительны
	0,00%

	да, гарантии качества представляются, но они малоубедительны
	0,00%

	нет, гарантии не предоставляются
	69,23%

	затрудняюсь ответить
	30,76%


4. Каков профессиональный рост выпускников университета на Вашем предприятии?
	их должностной рост происходит быстрее
	0,00%

	их должностной рост такой же, как и выпускников других вузов
	84,61%

	их должностной рост происходит медленнее, чем у выпускников других вузов
	15%

	затрудняюсь ответить
	0,00%


5. Отметьте, пожалуйста, по каким вопросам с Вами (или Вашими службами) взаимодействуют администрация, преподаватели и сотрудники университета?

	Организации учебного процесса
	0,00 %

	Перечня учебных дисциплин
	0,00 %

	Содержания учебных дисциплин
	7,69%

	Чтения профильных спецкурсов
	0,00 %

	Прохождения производственной практики
	100%

	Поставок учебного оборудования
	0,00 %

	Дополнительных форм обучения
	30,76%

	Получения дополнительных специальностей, необходимых для Вас
	0,00 %


6. Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на качество подготовки специалистов в нашем университете, то как на них реагировал университет?

	Реагировал быстро и удовлетворял наши запросы
	0,00 %

	Реагировал и частично удовлетворял наши запросы
	0,00 %

	Не реагировал на наши запросы
	0,00 %

	Запросов и жалоб к университету не было
	100 %


7. Оцените, пожалуйста, уровень следующих аспектов, связанных с деятельностью университета:

	
	Крайне высокий
	Скорее высокий
	Скорее низкий
	Крайне низкий
	Затрудняюсь ответить

	подготовки  выпускников «КнАГТУ»
	7,69%


	61,53%


	0,00%


	0,00%


	30,76%



	квалификации преподавателей «КнАГТУ»
	7,69%


	61,53%


	0,00%


	0,00%


	30,76%



	деловых качеств администрации «КнАГТУ»
	15,38%


	53,84%


	0,00%


	0,00%


	30,76%




	конкурентоспособности выпускников «КнАГТУ» в Комсомольске-на-Амуре
	0,00%


	38,46%


	0,00%


	0,00%


	61,53%



	престижа диплома «КнАГТУ»
	0,00%


	38,46%


	23,07%


	0,00%


	46,15%




8. Оцените, пожалуйста, степень значимости перечисленных ниже качеств для выпускника вуза в случае его трудоустройства на Ваше предприятие…

	
	Крайне важно
	Достаточно

важно
	Незначительно важно
	Совсем неважно
	Затрудняюсь ответить

	Профессиональная компетентность
	84,61%


	15,38%


	0,00%


	0,00%


	0,00%



	Конкретные навыки работы
	23,07%


	53,84%


	23,07%


	0,00%


	0,00%



	Владение иностранными языками
	0,00%


	7,69%


	61,53%


	7,69%


	23,07%



	Навыки эффективного поведения на рынке труда
	7,69%


	53,84%


	38,46%


	0,00%


	0,00%



	Компьютерная грамотность
	23,07%


	69,23%


	7,69%


	0,00%


	0,00%



	Навыки творческой деятельности, креативность
	7,69%


	53,84%


	38,46%


	0,00%


	0,00%



	Понимание экономических 

и правовых аспектов деятельности предприятия
	15,38 %
	69,23 %
	15,38 %
	0,00 %
	0,00 %

	Инициативность

	38,46%


	61,53%


	0,00%


	0,00%


	0,00%




9. Планируете ли Вы развивать свои связи с нашим университетом и сотрудничать с  ним по различным направлениям деятельности?

	Да
	84,61%



	Нет
	15,38%



	Затрудняюсь ответить
	0,00%




10. Ваша должность?

	Руководитель организации
	53,84 %

	Заместитель руководителя организации по кадровым вопросам
	7,69 %

	Начальник производственного (основного) подразделения 
	7,69 %

	Другое:


	30,76 %


11. Какой вуз Вы закончили

	ГОУВПО «КнАГТУ»
	46,15 %

	ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
	30,76 %

	Другой вуз Хабаровского края
	7,69 %

	Другой вуз за пределами Хабаровского края
	15,38 %


Предприятие ОАО «Амурметалл»
1. Делаете ли Вы заказы на подготовку специалистов в нашем университете?

	Да, делаем заказы
	58,82%

	Нет, не делаем заказов
	41,17%

	Затрудняюсь ответить
	0,00%


2. Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников нашего университета?

	спрос больше, чем на выпускников других вузов
	17,64%

	такой же, как и на выпускников других вузов
	47,05%

	меньше, чем на выпускников других вузов
	11,76%

	затрудняюсь ответить
	23,52%


3. Представляет ли университет какие-либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов?

	да, гарантии качества представляются и они убедительны
	5,88%

	да, гарантии качества представляются, но они малоубедительны
	11,76%

	нет, гарантии не предоставляются
	41,17%

	затрудняюсь ответить
	41,17%


4. Каков профессиональный рост выпускников университета на Вашем предприятии?

	их должностной рост происходит быстрее
	5,88%

	их должностной рост такой же, как и выпускников других вузов
	64,70%

	их должностной рост происходит медленне, чем у выпускников других вузов
	5,88%

	затрудняюсь ответить
	23,52%


5. Отметьте, пожалуйста, по каким вопросам с Вами (или Вашими службами) взаимодействуют администрация, преподаватели и сотрудники университета?

	Организации учебного процесса

	

	
	5,88%

	прохождения производственной практики
	76,47%

	чтения профильных спецкурсов
	5,88%

	дополнительных форм обучения
	11,76%


6. Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на качество подготовки специалистов в нашем университете, то как на них реагировал университет?

	Запросов и жалоб к университету не было
	100 %


7. Оцените, пожалуйста, уровень следующих аспектов, связанных с деятельностью университета:

	
	Крайне высокий
	Скорее высокий
	Скорее низкий
	Крайне низкий
	Затрудняюсь ответить

	подготовки  выпускников «КнАГТУ»
	0,00%


	52,91%


	47,05%


	0,00%


	23,52%



	квалификации преподавателей «КнАГТУ»
	0,00%


	29,41%


	17,64%


	0,00%


	52,94%



	деловых качеств администрации «КнАГТУ»
	0,00%


	35,29%


	11,76%


	0,00%


	52,94%



	конкурентоспособности выпускников «КнАГТУ» в Комсомольске-на-Амуре
	0,00%


	23,52%


	23,52%


	0,00%


	52,94%



	престижа диплома «КнАГТУ»
	0,00%


	35,29%


	23,52%


	0,00%


	41,17%




8. Оцените, пожалуйста, степень значимости перечисленных ниже качеств для выпускника вуза в случае его трудоустройства на Ваше предприятие…

	
	Крайне важно
	Достаточно

важно
	Незначительно важно
	Совсем неважно
	Затрудняюсь ответить

	Профессиональная компетентность
	52,94%


	41,17%


	5,88%


	0,00%


	0,00%



	Конкретные навыки работы
	23,52%


	47,05%


	23,52%


	5,88%


	0,00%



	Владение иностранными языками
	0,00%


	41,17%


	41,17%


	11,76%


	5,88%



	Навыки эффективного поведения на рынке труда
	5,88%


	5,88%


	11,76%


	29,41%


	47,05%



	Компьютерная грамотность
	35,29%


	64,70%


	0,00%


	0,00%


	0,00%



	Навыки творческой деятельности, креативность
	11,76%


	58,82%


	11,76%


	0,00%


	5,88%



	Понимание экономических 
и правовых аспектов деятельности предприятия
	11,76%


	76,47%


	11,76%


	0,00 %
	0,00 %

	Инициативность

	17,64%


	64,70%


	5,88%


	0,00%


	11,76%




9. Планируете ли Вы развивать свои связи с нашим университетом и сотрудничать с  ним по различным направлениям деятельности?

	Да
	70,58%

	Нет
	0,00%

	Затрудняюсь ответить
	17,64%


10. Ваша должность?

	Руководитель организации
	0,00 %

	Заместитель руководителя организации по кадровым вопросам
	0,00 %

	Начальник производственного (основного) подразделения 
	57,14 %

	Другое:


	42,85 %


11.  Какой вуз Вы закончили
	ГОУВПО «КнАГТУ»
	42,85 %

	ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
	7,14 %

	Другой вуз Хабаровского края
	7,14 %

	Другой вуз за пределами Хабаровского края
	42,85 %


Предприятие ОАО «Амурский судостроительный завод»
1. Делаете ли Вы заказы на подготовку специалистов в нашем университете?

	Да, делаем заказы
	57%

	Нет, не делаем заказов
	14,28%

	Затрудняюсь ответить
	28,57%


2. Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников нашего университета?

	спрос больше, чем на выпускников других вузов
	38,09%

	такой же, как и на выпускников других вузов
	42,85%

	меньше, чем на выпускников других вузов
	0,00%

	затрудняюсь ответить
	14,28%


3. Представляет ли университет какие-либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов?

	да, гарантии качества представляются и они убедительны
	19,04%

	да, гарантии качества представляются, но они малоубедительны
	4,76%

	нет, гарантии не предоставляются
	47,61%

	затрудняюсь ответить
	28,57%


4. Каков профессиональный рост выпускников университета на Вашем предприятии?

	их должностной рост происходит быстрее
	23%

	их должностной рост такой же, как и выпускников других вузов
	61,90%

	их должностной рост происходит медленне, чем у выпускников других вузов
	0,00%

	затрудняюсь ответить
	14,28%


5. Отметьте, пожалуйста, по каким вопросам с Вами (или Вашими службами) взаимодействуют администрация, преподаватели и сотрудники университета?

	получения дополнительных специальностей, необходимых для Вас
	4,76%

	прохождения производственной практики
	71,42%

	чтения профильных спецкурсов
	14,28%

	дополнительных форм обучения
	9,52%


6. Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на качество подготовки специалистов в нашем университете, то как на них реагировал университет?

	Запросов и жалоб к университету не было
	100 %


7. Оцените, пожалуйста, уровень следующих аспектов, связанных с деятельностью университета:

	
	Крайне высокий
	Скорее высокий
	Скорее низкий
	Крайне низкий
	Затрудняюсь ответить

	подготовки  выпускников «КнАГТУ»
	19,04%


	47,61%


	14,28


	0,00%


	19,04%



	квалификации преподавателей «КнАГТУ»
	19,04%


	52,38%


	0,00%


	0,00%


	28,57%



	деловых качеств администрации «КнАГТУ»
	0,00%


	57,14%


	4,76 %


	4,76 %


	33,33%



	конкурентоспособности выпускников «КнАГТУ» в Комсомольске-на-Амуре
	0,00%


	38,00%


	4,76%


	0,00%


	57,14%



	престижа диплома «КнАГТУ»
	9,52%


	28,57%


	14,28%


	0,00%


	57,14%




8. Оцените, пожалуйста, степень значимости перечисленных ниже качеств для выпускника вуза в случае его трудоустройства на Ваше предприятие…

	
	Крайне важно
	Достаточно

важно
	Незначительно важно
	Совсем неважно
	Затрудняюсь ответить

	Профессиональная компетентность
	74,42%
	74,42%
	74,42%
	74,42%
	74,42%

	Конкретные навыки работы
	19,04%
	19,04%
	19,04%
	19,04%
	19,04%

	Владение иностранными языками
	9,52%
	9,52%
	9,52%
	9,52%
	9,52%

	Навыки эффективного поведения на рынке труда
	4,76%
	4,76%
	4,76%
	4,76%
	4,76%

	Компьютерная грамотность
	57,14%


	42,85%


	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Навыки творческой деятельности, креативность
	11,76%


	58,82%


	11,76%


	0,00%


	5,88%



	Понимание экономических 
и правовых аспектов деятельности предприятия
	4,76%


	66,66%


	28,57%


	0,00%


	0,00%



	Инициативность

	28,57%


	57,14%


	14,28 %


	0,00%


	0,00%




9. Планируете ли Вы развивать свои связи с нашим университетом и сотрудничать с  ним по различным направлениям деятельности?

	Да
	85,71%

	Нет
	0,00%

	Затрудняюсь ответить
	14,28%


10. Ваша должность?

	Руководитель организации
	0,00 %

	Заместитель руководителя организации по кадровым вопросам
	0,00 %

	Начальник производственного (основного) подразделения 
	61,90 %

	Другое:


	38,09 %


11.  Какой вуз Вы закончили
	ГОУВПО «КнАГТУ»
	66,66 %

	ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
	0,00 %

	Другой вуз Хабаровского края
	0,00 %

	Другой вуз за пределами Хабаровского края
	33,33 %


Предприятие ООО «КНПЗ РОСНЕФТЬ»

1. Делаете ли Вы заказы на подготовку специалистов в нашем университете?

	Да, делаем заказы
	73,91%

	Нет, не делаем заказов
	17,39%

	Затрудняюсь ответить
	8,69%


2. Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников нашего университета?

	спрос больше, чем на выпускников других вузов
	34,78%

	такой же, как и на выпускников других вузов
	47,82%

	меньше, чем на выпускников других вузов
	4,31%

	затрудняюсь ответить
	13,04%


3. Представляет ли университет какие-либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов?

	да, гарантии качества представляются и они убедительны
	8,69%

	да, гарантии качества представляются, но они малоубедительны
	26,08%

	нет, гарантии не предоставляются
	47,82%

	затрудняюсь ответить
	17,39%


4. Каков профессиональный рост выпускников университета на Вашем предприятии?

	их должностной рост происходит быстрее
	26,08%

	их должностной рост такой же, как и выпускников других вузов
	52,17%

	их должностной рост происходит медленне, чем у выпускников других вузов
	4,31%

	затрудняюсь ответить
	17,39%


5. Отметьте, пожалуйста, по каким вопросам с Вами (или Вашими службами) взаимодействуют администрация, преподаватели и сотрудники университета?

	Организации учебного процесса
					

	
	4,31%

	прохождения производственной практики
	95,65%

	чтения профильных спецкурсов
	4,31%

	дополнительных форм обучения
	4,31%

	Поставок учебного оборудования
	4,31%


6. Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на качество подготовки специалистов в нашем университете, то как на них реагировал университет?

	реагировал быстро и удовлетворял наши запросы
	8,69%

	реагировал и частично удовлетворял наши запросы
	17,39%

	не реагировал на наши запросы
	0,00%

	запросов и жалоб к университету не было
	73,91%


7. Оцените, пожалуйста, уровень следующих аспектов, связанных с деятельностью университета:

	
	Крайне высокий
	Скорее высокий
	Скорее низкий
	Крайне низкий
	Затрудняюсь ответить

	подготовки  выпускников «КнАГТУ»
	0,00%
	43,47%
	43,47%
	0,00%
	13,04%

	квалификации преподавателей «КнАГТУ»
	17,39%
	65,21%
	0,00%
	0,00%
	17,39%

	деловых качеств администрации «КнАГТУ»
	13,04%
	39,13%
	4,31%
	0,00%
	43,47%

	конкурентоспособности выпускников «КнАГТУ» в Комсомольске-на-Амуре
	4,31%
	39,13%
	34,78%
	4,31%
	17,39%

	престижа диплома «КнАГТУ»
	0,00%
	47,82%
	26,08%
	0,00%
	26,08%


8. Оцените, пожалуйста, степень значимости перечисленных ниже качеств для выпускника вуза в случае его трудоустройства на Ваше предприятие…

	
	Крайне важно
	Достаточно

важно
	Незначительно важно
	Совсем неважно
	Затрудняюсь ответить

	Профессиональная компетентность
	65,21%
	34,78%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Конкретные навыки работы
	26,08%
	47,81%
	21,73%
	0,00%
	4,31%

	Владение иностранными языками
	4,31%
	21,73%
	56,52%
	8,69%
	8,69%

	Навыки эффективного поведения на рынке труда
	4,31%
	56,52%
	30,43%
	0,00%
	17,39%

	Компьютерная грамотность
	56,52%
	34,78%
	8,69%
	0,00%
	0,00%

	Навыки творческой деятельности, креативность
	8,69%
	56,52%
	30,43%
	0,00%
	4,31%

	Понимание экономических 
и правовых аспектов деятельности предприятия
	8,69%
	47,82%
	30,43%
	4,31%
	8,69%

	Инициативность

	34,78%
	60,86%
	0,00%
	0,00%
	4,31%


9. Планируете ли Вы развивать свои связи с нашим университетом и сотрудничать с  ним по различным направлениям деятельности?

	Да
	78,21%

	Нет
	0,00%

	Затрудняюсь ответить
	21,73%


10. Ваша должность?

	Руководитель организации
	0,00 %

	Заместитель руководителя организации по кадровым вопросам
	0,00 %

	Начальник производственного (основного) подразделения 
	69,56 %

	Другое:


	30,43 %


11.  Какой вуз Вы закончили
	ГОУВПО «КнАГТУ»
	65,21 %

	ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
	0,00 %

	Другой вуз Хабаровского края
	4,34 %

	Другой вуз за пределами Хабаровского края
	30,43 %


Предприятие ОАО «КнААПО»
1. Делаете ли Вы заказы на подготовку специалистов в нашем университете?

	Да, делаем заказы
	71,42%

	Нет, не делаем заказов
	21,42 %

	Затрудняюсь ответить
	7,14%


2. Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников нашего университета?

	спрос больше, чем на выпускников других вузов
	28,57%

	такой же, как и на выпускников других вузов
	57,14%

	меньше, чем на выпускников других вузов
	0,00%

	затрудняюсь ответить
	14,28%


3. Представляет ли университет какие-либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов?

	да, гарантии качества представляются и они убедительны
	14,28%

	да, гарантии качества представляются, но они малоубедительны
	0,00%

	нет, гарантии не предоставляются
	57,14%

	затрудняюсь ответить
	28,57%


4. Каков профессиональный рост выпускников университета на Вашем предприятии?

	их должностной рост происходит быстрее
	21,42%

	их должностной рост такой же, как и выпускников других вузов
	64,28%

	их должностной рост происходит медленне, чем у выпускников других вузов
	0%

	затрудняюсь ответить
	14,28%


5. Отметьте, пожалуйста, по каким вопросам с Вами (или Вашими службами) взаимодействуют администрация, преподаватели и сотрудники университета?

	Организации учебного процесса
					

	
	21,42%

	прохождения производственной практики
	100%

	дополнительных форм обучения
	28,57%

	получения дополнительных специальностей, необходимых для Вас
	28,57%


6. Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на качество подготовки специалистов в нашем университете, то как на них реагировал университет?

	запросов и жалоб к университету не было
	100%


7. Оцените, пожалуйста, уровень следующих аспектов, связанных с деятельностью университета:

	
	Крайне высокий
	Скорее высокий
	Скорее низкий
	Крайне низкий
	Затрудняюсь ответить

	подготовки  выпускников «КнАГТУ»
	7,14%
	64,28%
	14,28%
	0,00%
	21,42%

	квалификации преподавателей «КнАГТУ»
	0,00%
	85,71%
	0,00%
	0,00%
	14,28%

	деловых качеств администрации «КнАГТУ»
	0,00%
	42,85%
	14,28%
	14,28%
	35,71%

	конкурентоспособности выпускников «КнАГТУ» в Комсомольске-на-Амуре
	0,00%
	78,57%
	7,14%
	0,00%
	14,28%

	престижа диплома «КнАГТУ»
	7,14%
	35,71%
	14,28%
	14,28%
	28,51%


8. Оцените, пожалуйста, степень значимости перечисленных ниже качеств для выпускника вуза в случае его трудоустройства на Ваше предприятие…

	
	Крайне важно
	Достаточно

важно
	Незначительно важно
	Совсем неважно
	Затрудняюсь ответить

	Профессиональная компетентность
	28,51%
	71,42%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Конкретные навыки работы
	21,42%
	64,28%
	14,28%
	0,00%
	0,00%

	Владение иностранными языками
	0,00%
	35,71%
	42,85%
	0,00%
	21,42%

	Навыки эффективного поведения на рынке труда
	0,00%
	21,42%
	28,51%
	7,14%
	42,85%

	Компьютерная грамотность
	42,85%
	57,45%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Навыки творческой деятельности, креативность
	21,42%
	50,00%
	7,14%
	7,14%
	14,28%

	Понимание экономических 
и правовых аспектов деятельности предприятия
	14,28%
	42,85%
	7,14%
	21,42%
	7,14%

	Инициативность

	35,71%
	64,28%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


9. Планируете ли Вы развивать свои связи с нашим университетом и сотрудничать с  ним по различным направлениям деятельности?

	Да
	100,00%

	Нет
	0,00%

	Затрудняюсь ответить
	0,00%


10. Ваша должность?

	Руководитель организации
	0,00 %

	Заместитель руководителя организации по кадровым вопросам
	7,14 %

	Начальник производственного (основного) подразделения 
	64,28 %

	Другое:


	28,57 %


11.  Какой вуз Вы закончили
	ГОУВПО «КнАГТУ»
	100 %

	ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
	0,00 %

	Другой вуз Хабаровского края
	0,00 %

	Другой вуз за пределами Хабаровского края
	0,00 %


Предприятие ОАО «КЗПТО»
1. Делаете ли Вы заказы на подготовку специалистов в нашем университете?

	Да, делаем заказы
	33,33%

	Нет, не делаем заказов
	66,66%

	Затрудняюсь ответить
	0,00%


2. Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников нашего университета?

	спрос больше, чем на выпускников других вузов
	33,33%

	такой же, как и на выпускников других вузов
	66,66%

	меньше, чем на выпускников других вузов
	0,00%

	затрудняюсь ответить
	0,00%


3. Представляет ли университет какие-либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов?

	нет, гарантии не предоставляются
	100 %


4. Каков профессиональный рост выпускников университета на Вашем предприятии?

	их должностной рост такой же, как и выпускников других вузов
	100 %


5. Отметьте, пожалуйста, по каким вопросам с Вами (или Вашими службами) взаимодействуют администрация, преподаватели и сотрудники университета?

	прохождения производственной практики
	100%


6. Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на качество подготовки специалистов в нашем университете, то как на них реагировал университет?

	реагировал быстро и удовлетворял наши запросы
	0,00%

	реагировал и частично удовлетворял наши запросы
	0,00%

	не реагировал на наши запросы
	33,33%

	запросов и жалоб к университету не было
	67%


7. Оцените, пожалуйста, уровень следующих аспектов, связанных с деятельностью университета:

	
	Крайне высокий
	Скорее высокий
	Скорее низкий
	Крайне низкий
	Затрудняюсь ответить

	подготовки  выпускников «КнАГТУ»
	0,00%
	66,66%
	0,00%
	0,00%
	33,33%

	квалификации преподавателей «КнАГТУ»
	0,00%
	66,66%
	0,00%
	0,00%
	33,33%

	деловых качеств администрации «КнАГТУ»
	0,00%
	33,33%
	0,00%
	0,00%
	66,66%

	конкурентоспособности выпускников «КнАГТУ» в Комсомольске-на-Амуре
	0,00%
	66,66%
	0,00%
	0,00%
	33,33%

	престижа диплома «КнАГТУ»
	0,00%
	66,66%
	0,00%
	0,00%
	33,33%


8. Оцените, пожалуйста, степень значимости перечисленных ниже качеств для выпускника вуза в случае его трудоустройства на Ваше предприятие…

	
	Крайне важно
	Достаточно

важно
	Незначительно важно
	Совсем неважно
	Затрудняюсь ответить

	Профессиональная компетентность
	66,66%
	33,33%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Конкретные навыки работы
	0,00%
	66,66%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	Владение иностранными языками
	0,00%
	66,66%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	Навыки эффективного поведения на рынке труда
	0,00%
	33,33%
	66,66%
	0,00%
	0,00%

	Компьютерная грамотность
	0,00%
	66,66%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	Навыки творческой деятельности, креативность
	0,00%
	66,66%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	Понимание экономических 
и правовых аспектов деятельности предприятия
	0,00%
	66,66%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	Инициативность

	0,00%
	66,66%
	33,33%
	0,00%
	0,00%


9. Планируете ли Вы развивать свои связи с нашим университетом и сотрудничать с  ним по различным направлениям деятельности?

	Да
	100,00%

	Нет
	0,00%

	Затрудняюсь ответить
	0,00%


10. Ваша должность?

	Руководитель организации
	0,00 %

	Заместитель руководителя организации по кадровым вопросам
	0,00 %

	Начальник производственного (основного) подразделения 
	66,66 %

	Другое:


	33,33 %


11.  Какой вуз Вы закончили
	ГОУВПО «КнАГТУ»
	100 %

	ФГОУ ВПО «АмГПГУ»
	0,00 %

	Другой вуз Хабаровского края
	0,00 %

	Другой вуз за пределами Хабаровского края
	0,00 %


Предприятие ООО «Амурлитмаш»
1. Делаете ли Вы заказы на подготовку специалистов в нашем университете?

	Да, делаем заказы
	100 %


2. Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников нашего университета?

	спрос больше, чем на выпускников других вузов
	100 %


3. Представляет ли университет какие-либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов?

	Да, гарантии представляются, но они малоубедительны 
	100 %


4. Каков профессиональный рост выпускников университета на Вашем предприятии?

	их должностной рост такой же, как и выпускников других вузов
	100 %


5. Отметьте, пожалуйста, по каким вопросам с Вами (или Вашими службами) взаимодействуют администрация, преподаватели и сотрудники университета?

	прохождения производственной практики
	100%


6. Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на качество подготовки специалистов в нашем университете, то как на них реагировал университет?

	реагировал быстро и удовлетворял наши запросы
	100%


7. Оцените, пожалуйста, уровень следующих аспектов, связанных с деятельностью университета:

	
	Крайне высокий
	Скорее высокий
	Скорее низкий
	Крайне низкий
	Затрудняюсь ответить

	подготовки  выпускников «КнАГТУ»
	0,00%
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	квалификации преподавателей «КнАГТУ»
	0,00%
	100%
	0,00%
	0,00%
	33,33%

	деловых качеств администрации «КнАГТУ»
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	100%

	конкурентоспособности выпускников «КнАГТУ» в Комсомольске-на-Амуре
	0,00%
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	престижа диплома «КнАГТУ»
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	100%


8. Оцените, пожалуйста, степень значимости перечисленных ниже качеств для выпускника вуза в случае его трудоустройства на Ваше предприятие…

	
	Крайне важно
	Достаточно

важно
	Незначительно важно
	Совсем неважно
	Затрудняюсь ответить

	Профессиональная компетентность
	0,00%
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Конкретные навыки работы
	0,00%
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Владение иностранными языками
	0,00%
	0,00%
	100%
	0,00%
	0,00%

	Навыки эффективного поведения на рынке труда
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Компьютерная грамотность
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Навыки творческой деятельности, креативность
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Понимание экономических 
и правовых аспектов деятельности предприятия
	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Инициативность

	100%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


9. Планируете ли Вы развивать свои связи с нашим университетом и сотрудничать с  ним по различным направлениям деятельности?

	Да
	100,00%


10. Ваша должность?

	Заместитель руководителя организации по кадровым вопросам
	100 %


11.  Какой вуз Вы закончили
	Другой вуз Хабаровского края
	100 %


