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 Показатели деятельности про-

фессорско-преподавательского 

состава факультета на 2023-

2024 учебный год 

 

 

  

 

В соответствии с приказом ректора университета утвердить перечень 

показателей оценки результативности деятельности сотрудников из числа 

профессорско - преподавательского состава факультета энергетики и управ-

ления на 2023-2024 учебный год (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Перечень показателей 

П Вид работ 

Макси-

мальная 

сумма 

баллов 

Порядок расчёта  

балльной оценки 

Основание для включения в 

рейтинг ППС 

 

1 2 3 4 5 

1  Участие в руководстве 

базовой кафедрой 

7 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

доля выполненных по-

ручений по функциони-

рованию базовой ка-

федры 

Организация работы препода-

вателей и процесса обучения 

студентов на базовой кафедре 

2  Подготовка заявки на по-

лучение грантов (участие 

в конкурсах), обеспечи-

вающих проведение 

научных исследований и 

инжиниринга 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество подготов-

ленных заявок * доля 

участия 

В расчёт принимаются заявки, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

3  Работа в научно-

техническом совете фа-

культета 

 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество рассмотрен-

ных работ 

Явочные листы (предоставля-

ются в деканат секретарем со-

вета) 

член совета 1 

секретарь/ председатель 

совета 

2 



 

 

1 2 3 4 5 

4  Выполнение обязанно-

стей куратора очной ака-

демической группы 

10 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество курируемых 

групп.  

Для бального учета показателя 

в деканат предоставляется  го-

довой план-отчет куратора о 

проделанной работе. Учитыва-

ется кураторство очной формы 

обучения 1 и 2 курсов бака-

лавриата или специалитета за 

исключением групп из числа 

студентов рабочих  

5  Выполнение обязанно-

стей куратора очной ака-

демической группы из 

числа студентов рабочих 

8 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество курируемых 

групп *долю успеваю-

щих студентов за зим-

нюю сессию и ранее.  

Для бального учета показателя 

в деканат предоставляется  го-

довой план-отчет куратора о 

проделанной работе. Учитыва-

ется кураторство очной формы 

обучения бакалавриата или 

специалитета из числа студен-

тов рабочих  

6  Индивидуальная работа 

со студентами по ликви-

дации академической за-

долженности, возникших 

в результате перевода или 

восстановления студентов 

4 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество переведен-

ных студентов* количе-

ство дисциплин, по ко-

торым производится 

ликвидация академиче-

ской задолженности / 

число преподавателей, 

участвующих в ликви-

дации задолженности 

Наличие защищенных и разме-

щенных на сайте университета 

работ, предусмотренных учеб-

ным планом и факт ликвидации 

академической задолженности 

согласно установленному по-

рядку 

7  Подготовка статей для 

размещения на сайте уни-

верситета с целью инфор-

мирования абитуриентов 

об имеющихся достижени-

ях и перспективах в рамках 

деятельности кафедры по 

реализации продвигаемой 

ООП 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество подготов-

ленных статей * доля 

участия 

Статья на сайте университета, 

согласованная с заведующим 

кафедрой и деканом факультета 

8  Результативность подго-

товки студентов и аспи-

рантов к участию в пред-

метных кон курсах, олим-

пиадах (конкурсах профес-

сионального мастерства). 

За исключением меропри-

ятий, учтенных согласно 

приказу 371-1-О от 

07.11.2023 

2 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество команд / ко-

личество наставников 

Предоставляется докладная за-

писка заведующего кафедрой, 

подтверждающая участие с ука-

занием даты и места проведе-

ния мероприятия. В расчёт 

принимаются мероприятия, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом 

9  Руководство подготовкой 

научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

4 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество российских 

аспирантов + 1,5* мак-

симальная сумма баллов 

по показателю * коли-

чество иностранных ас-

пирантов 

Баллы начисляются при усло-

вии положительной аттестации 

аспиранта 



 

 

1 2 3 4 5 

10  Реализация программ до-

полнительного профессио-

нального образования в 

качестве исполнителя 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

объем учебной нагруз-

ки, выполненной препо-

давателем в течение 

учебного года по про-

граммам дополнитель-

ного профессионально-

го образования / 20 

Справка ЦДПО о наличии ра-

бочей программы дисциплины 

и объеме выполненной учебной 

нагрузки по программам до-

полнительного образования 

11  Реализация программ до-

полнительного образова-

ния с применением ЭОС в 

дистанционном форме 

10 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество программ 

ДО 

Справка ЦДПО о наличии раз-

работанных и реализованных 

программам дополнительного 

образования с применением 

ЭОС в дистанционном форме 

12  Разработка новых методи-

ческих указаний по вы-

полнению лабораторных 

или практических заданий 

или оформление в виде 

презентаций лекционного 

материала по РПД в соот-

ветствии с учебным пла-

ном 

4 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество методиче-

ских материалов, согла-

сованных с РПД * коли-

чество семестров по 

дисциплине 

Предоставляется докладная за-

писка заведующего кафедрой, 

подтверждающая наличие ме-

тодических материалов в СЭД 

Alfresco с указанием даты раз-

мещения. В расчет принимают-

ся методические материалы, 

предварительно согласованные 

и утвержденные заведующим 

кафедрой и деканатом.  

Максимальное количество бал-

лов по пункту не более 12 

13  Курирование журнала 

«Учёные записки 

КнАГТУ» 

 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

Действующий журнал / секция, 

согласуется с деканатом 

ответственный за журнал 10 

ответственный за секцию 5 

14  Организация функциони-

рования системы менедж-

мента качества факультета 

/ кафедры 

3 Максимальная сумма 

баллов по показателю 

Отсутствие замечаний в тече-

ние отчетного периода по си-

стеме менеджмента качества 

факультета / кафедры 

15  Проведение практики сту-

дентов на профильных 

предприятиях за исключе-

нием КнАГУ 

5 Максимальная сумма 

баллов по показателю * 

количество практик 

Максимальное количество бал-

лов по пункту не более 10 при 

условии более 50 % студентов 

группы проходящих практику 

на профильных предприятиях 

16  Подготовка проекта в рам-

ках деятельности 

СКБ/СПБ/СНО (только для 

руководителей 

СКБ/СПБ/СНО) 

5 Коэффициент показате-

ля*количество подго-

товленных проектов 

Требования (согласно СТО 

Н.012-2023): 

1) Распоряжение об утвержде-

нии проректором по НР пе-

речне тем проектов универси-

тета 

2) Наличие ККД проекта, 

утвержденной проректором по 

НР 

3) Под руководством одного 

преподавателя за учебный год 

учитывается не более 2 проек-

тов 
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