Контролируемая компетенция ОК-7

	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию



Контролируемые результаты (знания, умения, навыки)

З(ОК-7) знать основы самоменеджмента, самоорганизации, мотивации для эффективной профессиональной деятельности;
У(ОК-7) уметь самостоятельно организовывать свое личное время;
Н(ОК-7) владеть навыками планирования своей деятельности  и формирования образовательной траектории, самостоятельной  творческой  работы,  самоорганизации.

	Наименование
оценочного средства
	Показатели оценки

	Индивидуальное задание 
	- способность анализировать и обобщать информацию;
- способность синтезировать новую информацию;
· способность делать обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъяснения;
· достаточность пояснений.



Индивидуальное задание 
Максимальное количество баллов –  5. Минимальное количество заданий – 1.

1. Индивидуальное задание "Составление своего психологического портрета, на основе данных социально-психологической диагностики. Выделение своих достоинств и недостатков для профессиональной деятельности".
2. Индивидуальное задание " Анализ своего образа: выделение этапов формирование желаемого имиджа"
3. Индивидуальное задание "Составление своего психологического портрета как руководителя. Выделение достоинств и недостатков, с точки зрения управления коллективом" 

	[bookmark: _GoBack]Балл
	Критерии оценивания индивидуального задания

	5
	Студент выполнил индивидуальное задание успешно, показав в систематическое применение полученных знаний и умений, студент ориентируется в предложенном решении, может его модифицировать при изменении условий задачи. Студент может объяснить полностью.

	4
	Студент выполнил индивидуальное задание успешно, показав в целом систематическое применение полученных знаний и умений, студент ориентируется в предложенном решении, может его модифицировать при изменении условий задачи. Студент может объяснить полностью или частично полученные результаты.

	3
	Студент выполнил индивидуальное задание успешно, показав сопровождающееся отдельными ошибками применение полученных знаний и умений. Студент может частично объяснить полученные результаты.

	2
	Студент не выполнил индивидуальное задание.



Вывод об уровне сформированности компетенции

   5 – компетенция сформирована в полном объеме 
   4 – компетенция сформирована в достаточном объеме
   3 – компетенция сформирована частично 
2 – компетенция не сформирована 
