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[bookmark: _Toc130903004]1 Аккредитационные показатели
Для целей мониторинга ОПОП устанавливаются следующие показатели по образовательным программам высшего образования (далее – аккредитационные показатели - АП):

	№
п/п
	Наименование аккредитационного 
показателя
	Значение аккредитационного показателя
	Количество баллов

	1
	Средний балл ЕГЭ (АП1)
Средний балл вступительных испытаний (ЕГЭ + ДВИ творческой направленности) (АП 1.1)
	66 баллов и более
	10

	
	
	от 60 до 65 баллов
	5

	
	
	менее 60 баллов
	0

	2
	Для всех годов набора и форм обучения 100 % доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик по образовательной программе (АП2)
	Имеется
	10

	
	
	Не имеется
	0

	3
	Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования (АП3)
	70% и более
	10

	
	
	от 50% до 69%
	5

	
	
	менее 50%
	0

	4
	Доля выпускников, выполнивших обязательства по договорам о целевом обучении по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) высшего образования, от общего количества выпускников, обучавшихся по договорам о целевом обучении обязательства по договорам (АП4)
	50% и более
	10

	
	
	от 30% до 49%
	5

	
	
	менее 30%
	0

	5
	Доля НПР (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание (и приравненных к ним лиц) в общем числе педагогических работников, участвующих в реализации ООП (АП5)
	60% и более
	20

	
	
	от 50% до 59%
	5

	
	
	менее 50%
	0

	
	
	
	

	6
	Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ООП (имеющих стаж работы в данной проф. области), в общем числе работников, участвующих в реализации ООП (АП6)
	Соответствует федеральному государственному образовательному стандарту
	20

	
	
	Не соответствует федеральному государственному образовательному стандарту
	0

	7
	Готовность заданий диагностической работы, сформированной из ФОС (АП7)
	100 %
	75

	
	
	от 75 % до 99 %
	40

	
	
	менее 75 % 
	0

	8
	Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по ООП (АП8)
	75% и более
	20
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	АП
	Методика расчета
	Источник информации

	АП1 / АП 1.1
	средний балл ЕГЭ, рассчитывается по формуле:

где:  – суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет средств бюджета (за исключением лиц, принятых в рамках особой квоты и квоты приема на целевое обучение);
 – суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами;
n – численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств и квоты приема на целевое обучение;
k – численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами;
Nпредметов – количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при вступительных испытаниях
	Результаты ЕГЭ
набора 2022 г. (при отсутствии набора  - за 2021 г.)

ИТУ

	АП2
	Для всех годов набора и форм обучения наличие на сайте университета АКТУАЛИЗИРОВАННОЙ информации
- УП
- ОПОП    
- КУГ
- Изменения в ОПОП (при наличии)
- Справка о МТО ООП
- Оценочные материалы
- Рабочая программа воспитания   
- Календарный план воспитательной работы
- Рабочие программы дисциплин
- Рабочие программы практик
- Аннотации РПД
- Аннотации РПП
- Электронная подпись РПД (начиная с 2021 г.)
- Методические материалы
- Паспорта компетенций
- Реестр литературы
- Реестр ЭБС
- Реестр ПО
	Спецраздел «Образование» сайта КнАГУ, страница соответствующей образовательной программы



	АП3
	Доля обучающихся, успешно завершивших обучение, рассчитывается по формуле:

где:     a – численность обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе;
b1 – общая численность обучающихся, зачисленных на обучение по образовательной программе.
b2 – численность обучающихся, ушедших в академический отпуск, а также переведенных на другую образовательную программу в период нормативного срока освоения образовательной программы;
b3 – общая численность обучающихся, вышедших из академического отпуска в период нормативного срока освоения образовательной программы.
	Для определения значения доли обучающихся, успешно завершивших обучение, используются данные за два года, предшествующих году проведения мониторинга, т.е. за 2021 и 2022 г.

ИТУ

	АП4
	Доля выпускников, выполнивших обязательства по ЦЕЛЕВЫМ договорам, рассчитывается по формуле:

где:    а4 – численность выпускников, выполнивших обязательства (в части трудоустройства) по договорам о целевом обучении по соответствующему направлению подготовки (специальности);
b4 – общая численность выпускников, обучавшихся по договорам о целевом обучении по соответствующему направлению подготовки (специальности).

	Для определения значения доли выпускников, выполнивших обязательства по договорам, используются данные по состоянию на год за два года, предшествовавших году проведения мониторинга. т.е. за 2021 и 2022 г.
ОФКС
Центр карьеры

	АП5
	Доля научно-педагогических работников, рассчитывается  по формуле:

где:  a5 – количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых научно-педагогическими работниками, имеющими ученую степень и (или) ученое звание, участвующими в реализации основной образовательной программы;
b5 – общее количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых научно-педагогическими работниками, участвующими в реализации основной образовательной программы.
	Для определения значения доли научно-педагогических работников используются данные по состоянию на год проведения мониторинга, т.е. на 2022/2023 уч.год

Частично выгрузка ИТУ


	АП6
	Доля руководителей и работников, имеющих профильный стаж, рассчитываемая по формуле:

где:   a6 – количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых работниками из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), участвующими в реализации основной образовательной программы.
b6 – общее количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых лицами, участвующими в реализации основной образовательной программы. 
При расчете доли руководителей и работников, имеющих профильный стаж, учитываются в том числе научно-пеагогические работники, привлекаемые к реализации основной образовательной программы по договорам возмездного оказания услуг. 
	Для определения значения доли научно-педагогических работников используются данные по состоянию на год проведения мониторинга, т.е. на 2022/2023 уч.год

Частично выгрузка ИТУ


	АП7
	Готовность заданий диагностической работы, сформированной из ФОС дисциплин ОПОП


	Переданные в УМУ тесты для диагностической работы

Зав.кафедрами
УМУ

	АП8
	Доля трудоустроившихся выпускников, рассчитываемая по формуле: 

где:  Nтр – численность трудоустроенных выпускников;
Nсз – численность выпускников, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (исключая выпускников, осуществляющих трудовую деятельность на предприятиях или в организациях);
Nип – численность выпускников, зарегистрированных в качестве индивидуального предпринимателя;
Nобщ – общая численность выпускников;
Nубыв – численность убывших из числа трудоспособных выпускников, рассчитываемая по формуле:
Nубыв = Nумер + Nинв,
где:
Nумер – численность умерших выпускников (исключая умерших выпускников – иностранных граждан);
Nинв – численность выпускников, которым установлена инвалидность I группы (исключая выпускников, которым установлена инвалидность I группы – иностранных граждан);
Nдоп – численность выпускников, занимающихся прочими видами деятельности, рассчитываемая по формуле:
Nдоп = Nвс + Nобуч + Nдек,
где:     Nвс – численность выпускников, призванных на военную службу;
Nобуч – численность выпускников, продолжающих обучение по программам высшего образования;
Nдек – численность выпускников, ушедших в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком (исключая выпускников, ушедших в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком и одновременно продолжающих обучение по программам высшего образования);
Nиг – численность выпускников из числа иностранных граждан и лиц без гражданства, не трудоустроенных в Российской Федерации и не находящихся на территории Российской Федерации, рассчитываемая по формуле:
Nиг = Nвиг – Nтриг,
где:    Nвиг – численность выпускников из числа иностранных граждан и лиц без гражданства (исключая выпускников из числа иностранных граждан и лиц без гражданства, которые продолжают обучение по программам высшего образования и (или) находятся в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком);
Nтриг – численность выпускников из числа иностранных граждан и лиц без гражданства, осуществляющих трудовую деятельность на предприятиях или в организациях и (или) применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» и (или) зарегистрированных в качестве индивидуального предпринимателя (за исключением указанной категории выпускников, которые одновременно продолжают обучение по программам высшего образования и (или) находятся в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком).
	Для определения значения доли трудоустроившихся выпускников используются данные по состоянию за год, предшествоваший году проведения аккредитационного мониторинга, т.е. за 2022 г.

Центр карьеры
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	№
п/п
	Наименование аккредитационного 
показателя
	Значение аккредитационного показателя
	Количество баллов

	1
	Средний балл ЕГЭ (АП1)
Средний балл вступительных испытаний (ЕГЭ + ДВИ творческой направленности) (АП 1.1)
	
	

	2
	Для всех годов набора и форм обучения 100 % доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик по образовательной программе (АП2)
	
	

	3
	Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования (АП3)
	
	

	4
	Доля выпускников, выполнивших обязательства по договорам о целевом обучении по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) высшего образования, от общего количества выпускников, обучавшихся по договорам о целевом обучении обязательства по договорам (АП4)
	
	

	5
	Доля НПР (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание (и приравненных к ним лиц) в общем числе педагогических работников, участвующих в реализации ООП (АП5)
	
	

	6
	Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ООП (имеющих стаж работы в данной проф. области), в общем числе работников, участвующих в реализации ООП (АП6)
	
	

	7
	Готовность заданий диагностической работы, сформированной из ФОС (АП7)
	
	

	8
	Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по ООП (АП8)
	
	

	Общее количество баллов
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