
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Комсомольский-на-Амуре государственный 

университет» 

(ФГБОУ ВО «КнАГУ») 
 

  П Р О Т О К О Л 

17.05.2021 № 3 
 

г. Комсомольск-на-Амуре 

 
 

 Заседания Учѐного совета  

 Председатель – Дмитриев Э. А. 

 Ученый секретарь – Сериков А. В. 

 Присутствовало 38 человек 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 1. Состояние дел и перспективы по направлению организации внеучеб-

ной и воспитательной работы со студентами университета. 

 2. Конкурсы и выборы на замещение вакантных должностей профес-

сорско-преподавательского состава. 

3. Разное. 

 

Работа совета началась с конкурсного отбора. 

СЛУШАЛИ:  

 Красильникову О. А. (декан ФАМТ) об участии в конкурсном отборе 

на замещение должности профессора кафедры АС Бобкова А. В., об участии 

в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры КС Журби-

ной И. Н., об участии в конкурсном отборе на замещение должности доцента 

кафедры САПР Свиридова А. В., об участии в конкурсном отборе на заме-

щение должности старшего преподавателя кафедры КС Ярополова В. А.; 

Гудима А. С. (декан ФЭУ) об участии в конкурсном отборе на замеще-

ние должности ассистента кафедры ПЭ Биткиной А. А., об участии в кон-

курсном отборе на замещение должности доцента кафедры ЭПАПУ Василь-

ченко С. А., об участии в конкурсном отборе на замещение должности асси-

стента кафедры ЭПАПУ Дубовика М. Е., об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности профессора кафедры ЭМ Иванова С. Н., об участии в 

конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры ПЭ Ки-

бы Д. А., об участии в конкурсном отборе на замещение должности доцента 

кафедры ЭМ Саяпина В. С., об участии в конкурсном отборе на замещение 

должности доцента кафедры ЭМ Скрипилева А. А., об участии в выборах за-

ведующего кафедрой УИПП Горькавого М. А., об участии в выборах заве-

дующего кафедрой ПЭ Любушкиной Н. Н.; 
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Сысоева О. Е. (декан ФКС) об участии в конкурсном отборе на заме-

щение должности старшего преподавателя кафедры ДАС Димитриади Е. М., 

об участии в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры 

СиА Муратшина Ф. Ф., об участии в конкурсном отборе на замещение долж-

ности доцента кафедры СиА Серегина С. В., об участии в конкурсном отборе 

на замещение должности доцента кафедры СиА Сокачева А. В.; 

Саблина П. А. (декан ФМХТ) об участии в конкурсном отборе на за-

мещение должности доцента кафедры МС Кравченко Е Г., об участии в кон-

курсном отборе на замещение должности доцента кафедры МС Прони-

на А. И., об участии в конкурсном отборе на замещение должности профес-

сора кафедры ТСМП Соболева Б. М., об участии в конкурсном отборе на за-

мещение должности доцента кафедры МС Шишкина Б. В., об участии в кон-

курсном отборе на замещение должности профессора кафедры МС Щетини-

на В. С., о представлении доцента кафедры МС Отряскиной Т. А. к званию 

доцента; 

Цевелеву И. В. (декан СГФ) об участии в конкурсном отборе на заме-

щение должности старшего преподавателя кафедры ЛМК Васильевой А. А., 

об участии в конкурсном отборе на замещение должности старшего препода-

вателя кафедры ФВС Выборновой Е. Н., об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности старшего преподавателя кафедры ЛМК Когай С. Г., об 

участии в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры 

ЛМК Матюшко А. В., об участии в конкурсном отборе на замещение долж-

ности доцента кафедры ЛМК Мусалитиной Е. А., об участии в конкурсном 

отборе на замещение должности старшего преподавателя кафедры ЛМК Не-

початовой В. М., об участии в конкурсном отборе на замещение должности 

доцента кафедры ИК Тимофеевой И. Ю., об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности доцента кафедры ППСР Товбаз Е. Г., об участии в 

конкурсном отборе на замещение должности старшего преподавателя кафед-

ры ЛМК Чугуновой О. Л., об участии в выборах заведующего кафедрой ФВС 

Валеева А. М.; 

 Григорьева Я. Ю. (декан ФКТ) об участии в конкурсном отборе на за-

мещение должности доцента кафедры ПМ Минеевой Н. В., об участии в кон-

курсном отборе на замещение должности старшего преподавателя кафедры 

ПУРИС Тихомировой Л. В., об участии в конкурсном отборе на замещение 

должности профессора кафедры ПМ Хромова А. И.; 

 Серикова А. В. (ученый секретарь) об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности начальника цикла – старшего преподавателя ВУЦ Си-

мухина С. И. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

2.1. Включить в списки для тайного голосования. 

СЛУШАЛИ:  

Саблина П. А. (председатель счѐтной комиссии) о результатах голосо-

вания. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
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 2.2. Утвердить протоколы счѐтной комиссии № 1-3. Считать прошед-

шими конкурсный отбор и выборы: Биткину А. А., Бобкова А. В., Василье-

ву А. А., Васильченко С. А., Выборнову Е. Н., Димитриади Е. М., Дубови-

ка М. Е., Журбину И. Н., Иванова С. Н., Кибу Д. А., Когай С. Г., Кравчен-

ко Е. Г., Матюшко А. В., Минееву Н. В., Муратшина Ф. Ф., Мусалити-

ну Е. А., Непочатову В. М., Пронина А. И., Саяпина В. С., Свиридова А. В., 

Серегина С. В., Симухина С. И., Скрипилева А. А., Соболева Б. М., Сокаче-

ва А. В., Тимофееву И. Ю., Тихомирову Л. В., Товбаз Е. Г., Хромова А. И., 

Чугунову О. Л., Шишкина Б. В., Щетинина В. С., Ярополова В. А., Валее-

ва А. М., Горькавого М. А., Любушкину Н. Н. 

2.3. Утвердить протокол счѐтной комиссии № 4. Направить документы 

Отряскиной Т. А. в Минобрнауки. 

 

По первому вопросу «Состояние дел и перспективы по направлению 

организации внеучебной и воспитательной работы со студентами универси-

тета» 

СЛУШАЛИ: 

 Наливайко Т. Е. (проректор по учебной, воспитательной работе и об-

щим вопросам). В докладе отмечено, что поиск новых путей эффективной 

интеграции образовательных и воспитательных задач в вузе обусловлен вве-

дением Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся», а также необходимостью обеспечения 

готовности системы воспитательной работы со студентами университета к 

решению приоритетных задач государственной политики в Российской Фе-

дерации – формированию системы национальных ценностей у молодѐжи. 

В университете созданы условия для активной жизнедеятельности обу-

чающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становле-

ния и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятель-

ности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интел-

лектуальном, социальном и профессиональном развитии в образовательном 

процессе. Воспитательная работа в вузе строится в соответствии с законода-

тельством РФ; носит системный, плановый и непрерывный характер. На всех 

факультетах университета, в колледже и лицее реализуется воспитательная 

система в соответствии со спецификой профессиональной подготовки.  

Система внеучебной и воспитательной работы со студентами включает 

в себя следующие основные направления: патриотическое воспитание и 

формирование российской гражданской идентичности, развитие у студентов 

личностных качеств гражданина-патриота; приобщение студентов к духов-

ным ценностям и культуре многонационального народа РФ; формирование 

общекультурных компетенций и создание условий для профессионального 

становления студентов; поддержку межнациональных студенческих объеди-

нений, студенческих землячеств и других форм развития межкультурного 

диалога; профилактику, пресечение и предупреждение проникновения идео-

логии экстремизма и терроризма в молодѐжную студенческую среду; попу-



4 

ляризацию здорового образа жизни и традиционных семейных ценностей; 

вовлечение в социальную практику и добровольчество, поддержку молодѐж-

ных инициатив; массовую физическую культуру и спорт; поддержку дея-

тельности общественных молодѐжных организаций и молодѐжных общест-

венных институтов; развитие лидерских качеств и умений работать в коман-

де. 

В 2020-2021 гг., несмотря на сложность проведения мероприятий вос-

питательной направленности в связи с неблагоприятной эпидемиологической 

ситуацией, в университете продолжена работа со студентами (онлайн- и оф-

лайн-формат), что позволило не снизить уровень воспитательной работы, 

обогатить образовательную и воспитательную среды новыми смыслами, под-

ходами и технологиями. Вузом проведена большая организационная работа 

по обеспечению полного и своевременного информирования обучающихся 

через различные информационные ресурсы (сайт университета, группы в 

соцсетях, личные кабинеты студентов, мессенджеры) с целью максимального 

охвата студентов мероприятиями и формами воспитательной направленно-

сти. 

В университете действует система мотивации и стимулирования сту-

дентов к участию в творческой, общественной, добровольческой деятельно-

сти, а также в работе в органах студенческого самоуправления. Более 50 сту-

дентов в течение 2020-2021 учебного года получают повышенную стипендию 

за достижения в культурно-массовой, общественной и спортивной деятель-

ности. За 2020 г. и первую половину 2021 г. более 260 студентов награждены 

дипломами и грамотами федерального, регионального, муниципального 

уровней, а также грамотами ректора университета за достижения в области 

общественной, спортивной, добровольческой и художественно-творческой 

деятельности. 

Отдел организации воспитательной работы, кафедра ФВиС, военный 

учебный центр, факультеты университета, кафедры колледжа совместно с 

органами студенческого самоуправления выступают организаторами различ-

ных студенческих мероприятий и социально значимых проектов: проекта 

«Академия коммуникаций»; реализации проектов при поддержке Росмоло-

дѐжи; выставок и реализации творческих работ и проектов студентов направ-

ления «Дизайн архитектурной среды»; фестивалей и форумов с участием 

иностранных студентов, обучающихся; интеллектуальных игр; межвузовских 

чемпионатов и конкурсов (ФКТ, ФМХТ, ФЭУ, СГФ, колледж); молодѐжных 

акций «Мы выбираем здоровый образ жизни!», «Все различны! Все равны!», 

«Стоп ВИЧ!»; ярмарки трудоустройства в студенческие трудовые отряды; 

семинаров по подготовке студенческого актива и командного состава сту-

денческих трудовых отрядов; краевого хабаровского открытого фестиваля 

«Студенческая весна» и др.; создают условия для участия студентов в межву-

зовских и иных молодѐжных мероприятиях (Комсомольск-на-Амуре, Хаба-

ровск, Якутск, Ростов-на-Дону, Москва, Новосибирск, Благовещенск и др.). 

Университету в короткие сроки предстоит проделать большую работу 

по модернизации Программ воспитательной работы с учѐтом предложений 



5 

ФУМО по образованию для реализации Федерального закона от 31 июля 

2020 г. № 304-Ф3 «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» по 

вопросам воспитания обучающихся», начало реализации которых 01 сентяб-

ря 2021 г., в том числе: 

1) Необходимо разработать программы воспитания (как компонент 

ОПОП) для каждого направления подготовки и специальности, реализуемых 

университетом. 

2) В качестве приоритетных видов деятельности в воспитательной сис-

теме университета в целом и по каждой ОПОП рассматривать проектную 

деятельность; волонтѐрскую деятельность и добровольчество; учебно-

исследовательскую и научно-исследовательскую деятельность; социокуль-

турную, творческую, досуговую деятельность; студенческое международное 

сотрудничество; деятельность студенческих объединений; деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; вовлечение 

обучающихся в профориентационную деятельность; вовлечение студентов в 

предпринимательскую деятельность. 

3) Результаты мониторинга удовлетворѐнности студентов качеством 

предоставляемых образовательных услуг показывают, что на отдельных фа-

культетах по-прежнему недостаточно постоянно действующих проектных 

площадок для реализации студенческих инициатив, формирования актуаль-

ных для студенческой молодѐжи компетенций. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1.1. Информацию проректора по УВР и ОВ Наливайко Т. Е. о состоя-

нии дел и перспективах по направлению организации внеучебной и воспита-

тельной работы со студентами университета принять к сведению. 

1.2. Проректору по УВР и ОВ Наливайко Т. Е., деканам факультетов, 

директору колледжа Коныревой И. В., директору лицея Шиловой B. C. про-

должить работу по интеграции всех участников образовательного процесса в 

единую систему управления социально-воспитательной деятельностью, в том 

числе: 

– деканам факультетов, заведующим кафедрами, руководителям обра-

зовательных программ разработать в рамках реализации ФЗ № 304 от 31 ию-

ля 2020 г. рабочие программы воспитания (РПВ) и календарные планы по 

воспитательной работе (КПВ) в соответствии с утверждѐнной структурой 

данных компонентов ОПОП; 

– РПВ и КПВ должны содержать как имиджевые мероприятия универ-

ситетского характера, так и мероприятия, соответствующие профилю на-

правления подготовки бакалавров (специальности), а также профилю выпус-

кающей кафедры и факультета; 

– мероприятиями РПВ должны охватываться 100 % студентов всех 

форм обучения по направлениям подготовки бакалавров и специальностям, 

реализуемым университетом. 

Ответственные: проректор по УВР и ОВ, деканы факультетов, заве-

дующие кафедрами, РОП, ОСО.  

Срок исполнения: до 01 июня 2021 г. 
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1.3. Лидерам общественных организаций, органам студенческого само-

управления в соответствии с требованиями ФЗ № 304 от 31 июля 2020 г. и 

требованиями молодѐжной политики РФ разработать совместные общеуни-

верситетские мероприятия на 2021-2022 учебный год. 

Ответственные: проректор по УВР и ОВ, председатель ОСО универси-

тета (Ерофеев Я. П.), председатель ППОО университета (Гейкер А. Н.). 

Срок исполнения: до 25 мая 2021 г. 

1.4. Проректору по УВР и ОВ Наливайко Т. Е., начальнику УМУ По-

здеевой Е. Е, заведующей кафедрой ИК Петруниной Ж. В. организовать ра-

боту по интеграции образовательного модуля по гражданско-

патриотическому и духовно-нравственному воспитанию студентов «Великая 

Отечественная война: без срока давности» в образовательные программы 

университета (во исполнение подпункта «г» пункта 4.5 перечня поручений 

Президента РФ от 23 января 2020 г. № Пр-130 по итогам заседания Россий-

ского оргкомитета «Победа»). 

Ответственные: проректор по УВР и ОВ, начальник УМУ, заведующий 

кафедрой ИК. 

Срок исполнения: до 01 сентября 2021 г. 

1.5. Ректорату университета продолжить работу по созданию комфорт-

ной среды пребывания студентов в вузе и модернизации материально-

технической базы реализации внеучебной и воспитательной работы со сту-

дентами (общественные пространства, коворкинговые зоны, центры коллек-

тивного пользования и ресурсные центры, интернет-кафе и т.п.). 

Ответственные: ректорат. 

Срок исполнения: в соответствии со стратегической программой разви-

тия университета на период до 2021 года. 

1.6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на проректо-

ра по УВР и ОВ Наливайко Т. Е. 

 

По третьему вопросу «Разное» 

СЛУШАЛИ: 

 Гудима А.С. (декан ФЭУ) о присвоении грифа Дальневосточного ре-

гионального учебно-методического центра высшего образования (ДВ РУМЦ) 

учебному пособию «Стратегическое государственное управление» (автор 

Бурдакова Г. И.). 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.1. Ходатайствовать о присвоении грифа ДВ РУМЦ учебному посо-

бию «Стратегическое государственное управление» (автор Бурдакова Г. И.). 

СЛУШАЛИ: 

 Саблина П. А. (декан ФМХТ) о присвоении грифа Дальневосточного 

регионального учебно-методического центра высшего образования (ДВ 

РУМЦ) следующим учебным пособиям: «Химические методы идентифика-

ции и определения» (автор Шакирова О. Г.), «Химия» (авторы Процен-

ко А. Н., Шакирова О. Г.), «Металлография» (авторы Бурдасова А. А., Бело-
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ва И. В., Самар Е. В.) и «Методы структурного анализа материалов» (авторы 

Бурдасова А. А., Белова И. В., Афанасьева А. А.). 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.2. Ходатайствовать о присвоении грифа ДВ РУМЦ следующим учеб-

ным пособиям: «Химические методы идентификации и определения» (автор 

Шакирова О. Г.), «Химия» (авторы Проценко А. Н., Шакирова О. Г.), «Ме-

таллография» (авторы Бурдасова А. А., Белова И. В., Самар Е. В.) и «Методы 

структурного анализа материалов» (авторы Бурдасова А. А., Белова И. В., 

Афанасьева А. А.). 

СЛУШАЛИ: 

Космынина А. В. (проректор по науке и инновационной работе) о вы-

движении Учѐным советом Института прикладной математики ДВО РАН 

главного научного сотрудника, доктора физико-математических наук, про-

фессора Алексеева Геннадия Валентиновича к присвоению почѐтного звания 

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.3. Поддержать выдвижение доктора физико-математических наук, 

профессора Алексеева Геннадия Валентиновича к присвоению почѐтного 

звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» за многолетний 

добросовестный труд, значительный вклад в развитие науки, личные заслуги 

в проведении научных исследований в приоритетных направлениях науки, 

создание успешной научной школы в области математической физики. 

СЛУШАЛИ: 

Наливайко Т. Е. (проректор по УВР и ОВ) о внесении изменений в ра-

бочие учебные планы 4-го курса бакалавриата, 4-го, 5-го и 6-го курсов спе-

циалитета – установление количества часов, кратных 16, чѐтного количества 

часов. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

3.4. Утвердить внесѐнные изменения в рабочие учебные планы на 2021-

2022 учебный год. 

СЛУШАЛИ: 

Наливайко Т. Е. (проректор по УВР и ОВ) об утверждении учебных 

планов по направлениям подготовки 2020 года набора. В соответствии с 

ФГОС ВО, актуализированными с учѐтом профессиональных стандартов и 

утверждѐнными Минобрнауки России в 2020 и 2021 годах, образовательная 

организация вправе осуществлять обучение лиц, зачисленных до вступления 

в силу новых ФГОС ВО, с их согласия, по новым стандартам. По решению 

Учѐных советов факультетов ФЭУ, ФМХТ, ФКС, ФАМТ были разработаны 

новые учебные планы в соответствии с новыми ФГОС ВО. Также предлага-

ется утвердить изменения в учебные планы для направлений подготовки 

(специальностей), по которым в 2020 г. был осуществлѐн набор по актуали-

зированным ФГОС ВО, но в которые в связи с изменениями в законодатель-

стве были внесены значительные правки. 

ПОСТАНОВИЛИ:  



8 

3.5. Утвердить учебные планы для ОПОП 2020 года набора (Приложе-

ние № 1). 

3.6. Деканам факультетов ФЭУ, ФМХТ, ФКС, ФАМТ в срок до 

11 июня 2021 г. организовать процесс перевода обучающихся нижеперечис-

ленных групп на новые образовательные программы: ФЭУ (0ИНб-1, 0ИНба-

1, 0МРб-1, 0ЭКб-1, 0МДб-1, 0ГУб-1), ФМХТ (0МНб-1, 0ОСба-1, 0КТб-3, 

0ХТб-1, 0ХТб-2), ФКС (0КЗб-1), ФАМТ (0ОПб-1, 0ОПба-1, 0КСб-1). 

СЛУШАЛИ: 

Наливайко Т. Е. (проректор по УВР и ОВ) об утверждении изменений в 

СТО Н.005-2019 «Порядок перевода, восстановления и отчисления аспиран-

тов. Положение». 

ПОСТАНОВИЛИ:  

3.7. Утвердить в СТО Н.005-2019 «Порядок перевода, восстановления и 

отчисления аспирантов. Положение» следующие изменения. 

1) По всему тексту документа заменить «по учебно-воспитательной ра-

боте» на «по учебной, воспитательной работе и общим вопросам». 

2) Раздел 5 дополнить пунктом 5.21 следующего содержания: 

«5.21 Перевод, восстановление или отчисление по инициативе аспи-

ранта осуществляется по его личному заявлению. В случае невозможности 

предоставления аспирантом заявления лично предоставляется нотариально 

заверенное заявление другим лицом или почтовым отправлением в адрес 

Университета». 

3) В приложениях А, В, Е, Ж, М, Н, П, С заменить «по УВР» на «по 

УВР и ОВ». 

СЛУШАЛИ: 

Наливайко Т. Е. (проректор по УВР и ОВ) об утверждении изменений в 

СТО Ф.002-2020 «Положение о стипендиальном обеспечении и других фор-

мах материальной поддержки студентов и аспирантов очной формы обуче-

ния, слушателей подготовительного отделения». 

ПОСТАНОВИЛИ:  

3.8. Утвердить в СТО Ф.002-2020 «Положение о стипендиальном обес-

печении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов 

очной формы обучения, слушателей подготовительного отделения» следую-

щие изменения. 

1) Пункт 7.16, первый абзац. Заменить «ответственным исполнителем 

и деканом факультета» на «начальником ОУДК». 

2) Пункт 8.5. Заменить «деканат факультета, на котором он проходит 

обучение» на «ОУДК». 

3) Пункт 8.11. Исключить. 

4) Раздел 13. Заменить: 

- «таблица 4» на «таблица 5»; 

- «таблицы 4» на «таблицы 5». 

5) Пункт 10.12. Дополнить абзацем следующего содержания: 

«Индивидуальные достижения обучающихся оцениваются согласно 

таблице 4: 



9 

Таблица 4 

№ Показатель Количество баллов 

Достижение студентом/аспирантом в течение 2 лет, предшествующих 

назначению стипендии, следующих результатов 

1 Награда (приз) за проведение научно-исследовательской 

работы  

 

3 

2 Документ, удостоверяющий исключительное право аспи-

ранта на достигнутый им научный (научно-методический, 

научно-технический, научно-творческий) результат ин-

теллектуальной деятельности: 

Патент  

 

 

 

 

5  

Свидетельство 2  

3 Получение гранта на выполнение научно-

исследовательской работы: 

руководитель проекта 

 

 

20 

участник проекта 10 

4 Признание аспиранта победителем или призѐром олим-

пиады, конкурса, соревнования, состязания и иного меро-

приятия, направленного на выявление учебных достиже-

ний аспирантов: 

- международный и всероссийский уровень  

 

 

 

 

4 

- региональный или ведомственный уровень  3 

- проводимый организацией  1 

Достижение студентом/аспирантом в течение 1 года, предшествующего 

назначению стипендии, следующих результатов 

5 Публикация в научном (учебно-научном, учебно-

методическом) издании: 

включѐнном в международную базу Web of Science Core 

Collection  

 

 

 

15 

включѐнном в международную базу Scopus 10 

включѐнном в Перечень ВАК РФ 5 

включѐнном в РИНЦ 3 

6 Публичное представление аспирантом результатов науч-

но-исследовательской работы (в том числе путѐм выступ-

ления с докладом (сообщением) на конференции, семина-

ре, ином мероприятии: 

международном или всероссийском  

 

 

 

 

3 

ведомственном или региональном  2 

проводимом организацией 1 

7 Для 1-го курса:  

не менее 50 процентов оценок «отлично» от общего ко-

личества оценок при отсутствии оценок «удовлетвори-

тельно» по результатам государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам предыдущего 

уровня высшего образования при условии продолжения 

обучения по направлениям подготовки, включѐнным в 

перечень приоритетных направлений 

 

1 
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№ Показатель Количество баллов 

результата единого государственного экзамена 80 и более 

баллов по общеобразовательному предмету, соответст-

вующему приоритетному вступительному испытанию, 

установленному организацией, осуществляющей образо-

вательную деятельность 

1 

документа, подтверждающего, что обучающийся является 

победителем олимпиады школьников либо заключитель-

ного этапа всероссийской олимпиады школьников, про-

водимых в соответствии с порядком, установленным Ми-

нистерством науки и высшего образования Российской 

Федерации, профиль которых должен соответствовать 

специальностям и (или) направлениям подготовки 

1 

». 

6) Пункт 13.6. Заменить «деканат факультета, на котором он проходит 

обучение» на «ОУДК». 

7) Пункт 13.7. Заменить «работника деканата» на «работника ОУДК». 

8) Пункт 13.9. Заменить «деканом факультета, на котором он проходит 

обучение» на «начальником ОУДК». 

СЛУШАЛИ: 

Наливайко Т. Е. (проректор по УВР и ОВ) о предложениях рабочей 

группы по корректировке нормативов учебной нагрузки. 

Рабочая группа, созданная распоряжением ректора университета от 

26 марта 2021 г. № 38-р, по выработке предложений по корректировке нор-

мативов учебной нагрузки на 1 ставку профессорско-преподавательского со-

става, в связи с необходимостью повышения эффективности всех показате-

лей деятельности педагогических работников, вносит следующие предложе-

ния на 2021-2022 учебный год: 

1) Определить нормы часов для профессорско-преподавательского со-

става на 1 ставку на 2021-2022 учебный год в соответствии с нормами, ука-

занными в таблице 1, как при наличии категории (1-3), так и при осуществ-

лении трудовой деятельности при отсутствии категории. 
 

Таблица 1 
 Ассистент Ст. преп. Доцент Профессор Зав. каф. 

Нормы действующие 850 900 820 900 760 900 710 900 660 900 

Новые нормы без ка-

тегории 
900 900 870 870 840 840 810 810 700 700 

Новые нормы с кате-

горией (1, 2, 3) 
810 810 800 800 730 730 690 690 650 650 

 

2) Не устанавливать верхнюю границу нормы часов на 1 ставку про-

фессорско-преподавательского состава (нижняя и верхняя границы нормы 

совпадают и соответствуют норме, установленной по соответствующей 

должности профессорско-преподавательского состава), в связи с чем средст-

ва, ранее используемые на начисление надбавок за увеличение объѐма учеб-
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ной нагрузки, направить на увеличение стоимости 1 часа при выполнении 

учебной нагрузки на условиях почасовой оплаты труда. 

3) Ввести: 

– третью категорию для следующих должностей профессорско-

преподавательского состава университета: ассистент, преподаватель, стар-

ший преподаватель, установив при этом нормы соответствия данной катего-

рии тем же показателям, которые установлены для доцентов 3-й категории; 

– категории (1-3) по должности деканов факультетов в соответствии с 

квалификационным уровнем по занимаемой должности (например, декан-

профессор; декан-доцент). 

4) Распределение учебной нагрузки, превышающей установленные 

нормы, осуществлять в следующем порядке: 

– до 300 часов – почасовая оплата труда; 

– свыше 300 часов – совместительство. 

5) УЭ университета в срок до 31 мая 2021 г. предоставить расчѐт новых 

увеличенных норм почасовой оплаты труда. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.9. Принять предложения рабочей группы по корректировке нормати-

вов учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава университе-

та на 2021-2022 учебный год. 

СЛУШАЛИ: 

 Дмитриева Э. А. (ректор университета) об изменении в Правилах 

приѐма в университет на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры – на 2021/2022 учебный год. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.10. На основании приказа Минобрнауки РФ от 01 апреля 2021 г. 

№ 226 «Об особенностях приѐма на обучение по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре на 2021/22 учебный год» внести изме-

нения в Правила приѐма в университет на обучение по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры – на 2021/2022 учебный год. 

 

 

 

Председатель Учѐного совета     Э. А. Дмитриев 

 

Учѐный секретарь       А. В. Сериков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

Группа Направление подготовки (специальность) 

ФЭУ 

0ИНб-1 27.03.05 – Инноватика 

0ИНба-1 27.03.05 – Инноватика 

0МРб-1 15.03.06 – Мехатроника и робототехника 

0ПЭб-1 11.03.04 – Электроника и наноэлектроника 

0ПЭба-1 11.03.04 – Электроника и наноэлектроника 

0БМб-1 12.03.04 – Биотехнические системы и технологии 

0ЭЛб-1 13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника 

0ЭПба-1 13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника 

0ЭСба-1 13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника 

0ЭКб-1 38.03.01 – Экономика 

0МДб-1 38.03.02 – Менеджмент 

0ГУб-1 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

ФКТ 

0ВСб-1 02.03.03 – Математическое обеспечение и администрирование 

информационных систем 

0ВТб-1 09.03.01 – Информатика и вычислительная техника 

0ИСб-1 09.03.02 – Информационные системы и технологии 

0ПИб-1 09.03.03 – Прикладная информатика 

ФКС 

0ДСб-1 07.03.03 – Дизайн архитектурной среды 

0КЗб-1 21.03.02 – Землеустройство и кадастры 

0ПСб-1, 2 08.03.01 – Строительство 

0ПСба-1 08.03.01 – Строительство 

0УЗ-1 08.05.01 – Строительство уникальных зданий и сооружений 

ФАМТ 

0ОПб-1 23.03.01 – Технология транспортных процессов 

0ОПба-1 23.03.01 – Технология транспортных процессов 

0КСб-1 26.03.02 – Кораблестроение, океанотехника и системотехника 

объектов морской инфраструктуры 

ФМХТ 

0МНб-1 15.03.01 – Машиностроение 

0ОСба-1 15.03.01 – Машиностроение 

0КТб-2 15.03.05 – Конструкторско-технологическое обеспечение маши-

ностроительных производств 

0ХТб-1, 2 18.03.01 – Химическая технология 

 

 


