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бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
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(ФГБОУ ВО «КнАГУ») 

 

  

ПРОТОКОЛ  

24.04.2023 № 5 
 

г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 Заседания Учѐного совета 
университета 

 

 Председатель – Дмитриев Э. А. 

 Учѐный секретарь – Сериков А. В. 

 Присутствовал 31 человек 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 1. Состояние дел и перспективы молодѐжной политики университета. 

 2. Об итогах выполнения программы цифровой трансформации уни-

верситета и перспективах развития информационной системы университета. 

 3. Конкурсы и выборы на замещение вакантных должностей профес-

сорско-преподавательского состава. 

 4. Разное. 

 

Работа Учѐного совета началась с конкурсного отбора и выборов. 

СЛУШАЛИ: 

 Красильникову О. А. (декан ФАМТ) об участии в конкурсном отборе 

на замещение должности доцента кафедры ТЭУ Калугиной Н. А., об участии 

в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры ТЭУ Попо-

ва А. Ю., об участии в конкурсном отборе на замещение должности доцента 

кафедры АС Потянихина Д. А., об участии в конкурсном отборе на замеще-

ние должности доцента кафедры ТЭУ Хвостикова А. С., об участии в кон-

курсном отборе на замещение должности старшего преподавателя кафедры 

ККИ Ярополова В. А. 

Карпова С. И. (начальник ВУЦ) об участии в конкурсном отборе на за-

мещение должности преподавателя ВУЦ Мохова С. В. 

Саблина П. А. (декан ФМХТ) об участии в конкурсном отборе на за-

мещение должности профессора кафедры ТСМП имени В. И. Муравьева Со-

болева Б. М. 
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Цевелеву И. В. (декан СГФ) об участии в конкурсном отборе на заме-

щение должности доцента кафедры ИК Абабковой Н. Н., об участии в кон-

курсном отборе на замещение должности старшего преподавателя кафедры 

ЛМК Васильевой А. А., об участии в конкурсном отборе на замещение 

должности старшего преподавателя кафедры ФВС Выборновой Е. Н., об уча-

стии в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры ПЧП 

Гореликова А. И., об участии в конкурсном отборе на замещение должности 

доцента кафедры ФВС Занкиной Е. В., об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности старшего преподавателя кафедры ФВС Заплутае-

ва А. М., об участии в конкурсном отборе на замещение должности доцента 

кафедры ЛМК Иванова А. А., об участии в конкурсном отборе на замещение 

должности старшего преподавателя кафедры ЛМК Когай С. Г., об участии в 

конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры ПЧП Кузьми-

ной О. А., об участии в конкурсном отборе на замещение должности доцента 

кафедры ЛМК Матюшко А. В., об участии в конкурсном отборе на замеще-

ние должности старшего преподавателя кафедры ЛМК Непочатовой В. М., 

об участии в конкурсном отборе на замещение должности старшего препода-

вателя кафедры ФВС Смирновой А. Ю., об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности ассистента кафедры ЛМК Смирновой И. И., об уча-

стии в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры ФВС 

Ткач И. М., об участии в конкурсном отборе на замещение должности доцен-

та кафедры ППСР Товбаз Е. Г., об участии в конкурсном отборе на замеще-

ние должности доцента кафедры ЛМК Шибико О. С., об участии в конкурс-

ном отборе на замещение должности старшего преподавателя кафедры ЛМК 

Шимко А. Г., об участии в конкурсном отборе на замещение должности 

старшего преподавателя кафедры ПЧП Якубович И. Н., об участии в выборах 

заведующего кафедрой ФВС Валеева А. М., о представлении доцента кафед-

ры ИК Абабковой Н. Н. к учѐному званию доцента, о представлении доцента 

кафедры ИК Васильченко А. В. к учѐному званию доцента. 

Космынина А. В. (проректора по НР) о представлении главного науч-

ного сотрудника УНИД Мокрицкого Б. Я. к учѐному званию профессора. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.1. Включить в списки для тайного голосования. 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (председатель счѐтной комиссии) о результатах голосо-

вания. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.2. Утвердить протоколы счѐтной комиссии № 1-3. Считать прошед-

шими конкурсный отбор и выборы: Калугину Н. А., Попова А. Ю., Потяни-

хина Д. А., Хвостикова А. С., Ярополова В. А., Мохова С. В., Соболева Б. М., 

Абабкову Н. Н., Васильеву А. А., Выборнову Е. Н., Гореликова А. И., Занки-

ну Е. В., Заплутаева А. М., Иванова А. А., Когай С. Г., Кузьмину О. А., Ма-

тюшко А. В., Непочатову В. М., Смирнову А. Ю., Смирнову И. И., 

Ткач И. М., Товбаз Е. Г., Шибико О. С., Шимко А. Г., Якубович И. Н., Валее-

ва А. М. 
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 3.3. Утвердить протоколы счѐтной комиссии № 4-6. Направить доку-

менты Мокрицкого Б. Я., Абабковой Н. Н. и Васильченко А. В. в Минобр-

науки. 

 

По первому вопросу «Состояние дел и перспективы молодѐжной поли-

тики университета» 

СЛУШАЛИ: 

Наливайко Т. Е. (проректор по ВР и РМ). В докладе отмечено, что реа-

лизация молодѐжной политики в вузе обусловлена введением Федерального 

закона от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодѐжной политике в РФ», За-

кона Хабаровского края от 30 июня 2021 г. № 181 «Об отдельных вопросах 

реализации молодѐжной политики на территории Хабаровского края», а так-

же необходимостью перехода системы работы со студенческой молодѐжью к 

решению приоритетных задач государственной политики в Российской Фе-

дерации – формированию системы национальных ценностей и патриотизма у 

молодѐжи. 

В университете созданы условия для реализации основных направ-

лений и задач молодѐжной политики всех уровней: гражданско-

патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан в це-

лях достижения устойчивого социально-экономического развития в со-

временных условиях; обеспечение межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в молодѐжной среде, профилактика и пре-

дупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодѐжных объеди-

нений; поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной си-

туации, инвалидов из числа молодых граждан, а также лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; поддержка инициатив 

молодѐжи; содействие общественной деятельности, направленной на под-

держку молодѐжи; организация досуга молодѐжи, формирование условий для 

занятий физической культурой, спортом, содействие здоровому образу жизни 

молодѐжи; содействие образованию молодѐжи, научной, научно-технической 

деятельности молодѐжи; обеспечение гарантий содействия трудоустройству 

молодых граждан, в том числе посредством студенческих отрядов; содейст-

вие предпринимательской деятельности молодѐжи; поддержка деятельности 

молодѐжных общественных объединений; содействие участию молодѐжи в 

добровольческой (волонтѐрской) деятельности; предупреждение правонару-

шений и антиобщественных действий молодѐжи; поддержка деятельности по 

созданию и распространению, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, в средствах массовой информации, 

контента, направленного на укрепление гражданской идентичности и духов-

но-нравственных ценностей молодѐжи. 

Усиление эффекта от реализации задач молодѐжной политики в уни-

верситете обусловлено интеграцией образовательных и воспитательных за-

дач в едином образовательном пространстве вуза. 

Молодѐжная политика вуза синхронизирована с основными 

направлениями работы федеральных, региональных и муниципальных 
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органов реализации молодѐжной политики, носит плановый и непрерывный 

характер. На всех факультетах университета, в колледже и лицее 

реализуются программы воспитательной работы с молодѐжью; 

педагогическая деятельность во всех учебных подразделениях вуза 

направлена на организацию воспитывающей среды и управление разными 

видами деятельности обучающихся с целью обеспечения равных условий для 

духовного, культурного, интеллектуального, психического, 

профессионального, социального и физического развития и самореализации 

молодѐжи, развитие лидерских качеств и умений работать в команде. 

В университете активно реализуется молодѐжная политика (офлайн-, 

онлайн-формат), что позволяет не только не снижать уровень воспитательной 

работы, но и обогатить образовательную и воспитательную среды новыми 

смыслами, подходами и технологиями. Вузом проведена большая 

организационная работа по обеспечению полного и своевременного 

информирования обучающихся через различные информационные ресурсы 

(сайт университета, группы в соцсетях, личные кабинеты студентов, 

мессенджеры и т. п.) с целью максимального охвата студентов 

мероприятиями и формами молодѐжной политики воспитательной 

направленности. 

В университете действует система мотивации и стимулирования сту-

дентов к участию в творческой, общественной, добровольческой деятель-

ности, а также в работе в органах студенческого самоуправления. Более 

120 студентов в течение 2022-2023 учебного года получают повышенную 

стипендию за достижения в учебной, научно-исследовательской, культурно-

творческой, общественной и спортивной деятельности. За прошедший 

период 2022-2023 учебного года более 250 студентов награждены дипломами 

и грамотами федерального, регионального, муниципального уровней, а также 

грамотами ректора университета за достижения в различных областях 

молодѐжной политики. 

ООВР, кафедра ФВС, Военно-учебный центр, факультеты универси-

тета, кафедры колледжа совместно с органами студенческого самоуправле-

ния выступают организаторами различных студенческих мероприятий и со-

циально значимых проектов: «Мы вместе!», «Я горжусь!», «Путь студента», 

«Твой ход» и др.; выставок и реализации творческих работ и проектов 

студентов направления «Дизайн архитектурной среды», включая проекты 

федерального уровня, исследовательских проектов студентов кафедры ИК 

«Без срока давности»; фестивалей и форумов с участием иностранных 

студентов, обучающихся; интеллектуальных игр и шоу; межвузовских 

чемпионатов и конкурсов (ФКТ, ФКС, ФАМТ, ФМХТ, ФЭУ, СГФ, колледж); 

молодѐжных акций «Мы выбираем здоровый образ жизни!», «Все различны! 

Все равны!», «Стоп ВИЧ!»; ярмарок трудоустройства в студенческие 

трудовые отряды; семинаров по подготовке студенческого актива и 

командного состава студенческих трудовых отрядов; краевого хабаровского 

открытого фестиваля «Студенческая весна» и др., также создают условия для 

участия студентов в межвузовских и иных молодѐжных мероприятиях 
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(Комсомольск-на-Амуре, Хабаровск, Санкт-Петербург, Москва, Ростов-на-

Дону, Махачкала, Владивосток, Благовещенск и др.). 

Вместе с тем университету в короткие сроки предстоит проделать 

работу по усилению духовно-нравственного, историко-культурного, граж-

данско-правового, военно-патриотического направлений патриотического 

воспитания молодѐжи университета с учѐтом современной ситуации; 

активизации деятельности институтов кураторства и наставничества в 

вопросах патриотического воспитания студентов; активизации работы 

факультетов (колледжа, лицея) и кафедр в части вовлечения молодѐжи в 

социально значимое проектирование: 

1. Необходимо усилить программы и календарные планы 

воспитательной работы (как компонент ОПОП) для каждого направления 

подготовки и специальности, реализуемых университетом, мероприятиями и 

событиями патриотической направленности, в том числе вовлечь студентов 

магистерских направлений подготовки в мероприятия и события 

патриотической тематики. 

2. В качестве приоритетных видов деятельности в молодѐжной 

политике и воспитательной системе университета в целом и по каждой 

ОПОП рассматривать проектную деятельность: деятельность по 

патриотическому воспитанию молодѐжи; волонтѐрскую деятельность и 

добровольчество; учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую 

деятельность; социокультурную, творческую, досуговую деятельность; 

студенческое международное сотрудничество; деятельность студенческих 

объединений; деятельность по организации и проведению значимых событий 

и мероприятий; вовлечение обучающихся в профориентационную 

деятельность; вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 1.1. Информацию проректора по ВР и РМ Наливайко Т. Е. о состоянии 

дел и перспективах молодѐжной политики университета принять к сведению. 

 1.2. Проректору по BP и РМ Наливайко Т. Е., деканам факультетов, 

директору колледжа (Коныревой И. В.), директору лицея (Шиловой B. C.) 

продолжить работу по интеграции всех участников образовательного 

процесса в единую систему управления молодѐжной политикой и социально-

воспитательной деятельностью, в том числе: 

– в рамках реализации ФЗ № 304 от 31 июля 2020 г. деканам 

факультетов (директорам колледжа и лицея), заведующим кафедрами, 

руководителям образовательных программ разработать (актуализировать) 

рабочие программы воспитания (РПВ) для студентов набора 2023 года и 

календарные планы по воспитательной работе (КПВ) для всех курсов 

бакалавриата и специалитета в соответствии с утверждѐнной структурой 

данных компонентов ОПОП и усилением в части патриотического 

воспитания обучающихся и мер по вовлечению молодѐжи в социально-

значимые проекты с учѐтом современной ситуации; 

– РПВ и КПВ должны содержать как имиджевые мероприятия уни-

верситетского характера, так и мероприятия, соответствующие профилю 
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направления подготовки бакалавров (специальности), а также профилю 

выпускающей кафедры и факультета; 

– мероприятиями РПВ должны охватываться 100 % студентов всех 

форм обучения по направлениям подготовки бакалавров и специальностей, 

реализуемых университетом. К реализации проектов и мероприятий пат-

риотической направленности привлекаются в том числе и магистры. 

Ответственные: проректор по BP и РМ, деканы факультетов, директора 

лицея и колледжа, заведующие кафедрами, РОП, ОСО. 

Срок исполнения – до 01 сентября 2023 г. 

1.3. Лидерам общественных организаций, органам студенческого 

самоуправления в соответствии с требованиями ФЗ № 304 от 31 июля 2020 г. 

и требованиями молодѐжной политики РФ разработать совместные обще-

университетские мероприятия на 2023-2024 учебный год с обязательным 

включением социально-значимых проектов и мероприятий патриотической 

направленности. 

Ответственные: проректор по BP и РМ, председатель ОСО уни-

верситета (Попков С.), руководитель студенческого патриотического клуба 

«Я горжусь!» (Мальцев А.), ООВР, университетский штаб «Мы вместе», 

ВУЦ. 

Срок исполнения – до 01 сентября 2023 г. 

1.4. Ректорату университета продолжить работу по созданию инфра-

структуры среды пребывания студентов в вузе и по модернизации 

материально-технической базы реализации молодѐжной политики со 

студентами (общественные пространства, коворкинговые зоны, центры 

коллективного пользования и ресурсные центры, интернет-кафе и т. п.). 

Ответственные – ректорат. 

Срок исполнения – в соответствии со Стратегической программой 

развития университета. 

Контроль за исполнением настоящего решения возложить на про-

ректора по BP и РМ Наливайко Т. Е. 

 

 По второму вопросу «Об итогах выполнения программы цифровой 

трансформации университета и перспективах развития информационной сис-

темы университета» 

СЛУШАЛИ: 

 Абарникову Е. Б. (и. о. начальника ИТ-управления). В докладе пред-

ставлен анализ технического состояния и оценка уровня оснащѐнности обо-

рудованием автоматизированных рабочих мест структурных и учебных под-

разделений университета. Показаны проблемы технического состояния ин-

формационно-телекоммуникационной структуры. Приведѐн анализ состоя-

ния дел в области внедрения цифровых продуктов и услуг. Сформулированы 

проблемы цифровой трансформации университета. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 2.1. Информацию о текущем состоянии ЭИОС КнАГУ принять к све-

дению. 
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2.2. Признать работу ИТ-управления по развитию ЭИОС КнАГУ в 

2022/2023 учебном году удовлетворительной. 

2.3. Руководителям структурных подразделений университета в срок до 

20 мая 2023 г. предоставить свои предложения по дальнейшему разви-

тию/модернизации сервисов ЭИОС КнАГУ. 

2.4. И. о. начальника ИТ-управления Абарниковой Е. Б. в срок до 

01 июня 2023 г. сформировать и утвердить план работы ИТ-управления на 

2023/2024 учебный год. 

 

По четвѐртому вопросу «Разное» 

СЛУШАЛИ: 

 Гудима А. С. (декан ФЭУ) о формировании списка кандидатов в состав 

избираемой части учѐного совета факультета энергетики и управления с учѐ-

том предложения общего собрания научно-педагогических работников и 

обучающихся факультета. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.1. Утвердить число избираемых членов учѐного совета факультета 

энергетики и управления в количестве 8 человек. 

4.2. Утвердить следующих кандидатов в состав избираемой части учѐ-

ного совета факультета энергетики и управления: доцента кафедры ПЭ Ки-

ба Д. А., профессора кафедры ЭПАПУ Соловьева В. А., доцента кафедры 

ЭПАПУ Сухорукова С. И., старшего преподавателя кафедры УИПП Егоро-

ву В. П., доцента кафедры ЭМ Янченко А. В., доцента кафедры ЭФБУ Кири-

ченко Л. П., доцента кафедры ММГУ Гусеву Ж. И., и аспиранта кафедры 

УИПП Пугачеву А. И. 

СЛУШАЛИ: 

 Гринкруг Н. В. (декан ФКС) о рекомендации присвоения грифа Даль-

невосточного регионального учебно-методического центра высшего образо-

вания (ДВ РУМЦ) учебному пособию «Источники загрязнения среды обита-

ния Дальневосточного региона» (авторы Т. А. Младова, Н. В. Муллер) и 

учебному пособию «Безопасность чрезвычайных ситуаций Дальневосточного 

региона» (авторы Н. В. Муллер, Т. А. Младова). 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.3. Ходатайствовать о присвоении грифа ДВ РУМЦ учебному посо-

бию «Источники загрязнения среды обитания Дальневосточного региона» 

(авторы Т. А. Младова, Н. В. Муллер). 

4.4. Ходатайствовать о присвоении грифа ДВ РУМЦ учебному посо-

бию «Безопасность чрезвычайных ситуаций Дальневосточного региона» (ав-

торы Н. В. Муллер, Т. А. Младова). 

СЛУШАЛИ: 

 Космынина А. В. (проректор по НР) об утверждении основных профес-

сиональных образовательных программ – программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (год начала освоения – 2023). 
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ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.5. Утвердить основные профессиональные образовательные про-

граммы – программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (год начала освоения – 2023) по научным специальностям: 

– 1.1.8. Механика деформируемого твѐрдого тела; 

– 1.2.2. Математическое моделирование, численные методы и комплек-

сы программ;  

– 2.3.3. Автоматизация и управление технологическими процессами и 

производствами;  

– 2.4.2. Электротехнические комплексы и системы; 

– 2.5.5. Технология и оборудование механической и физико-

технической обработки;  

– 2.5.13. Проектирование, конструкция, производство, испытания и 

эксплуатация летательных аппаратов; 

– 2.6.17. Материаловедение;  

– 5.6.1. Отечественная история;  

– 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования; 

– 5.8.7. Методология и технология профессионального образования; 

– 5.10.1. Теория и история культуры, искусства. 

СЛУШАЛИ: 

 Космынина А. В. (проректор по НР) о внесении изменений в основные 

профессиональные образовательные программы – программы подготовки на-

учных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (год начала освоения – 

2022): 

– годовые планы изменены на семестровые; 

– введена факультативная дисциплина. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.6. Утвердить изменения в основные профессиональные образователь-

ные программы – программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (год начала освоения – 2022) по научным специально-

стям: 

– 1.1.8. Механика деформируемого твѐрдого тела; 

– 1.2.2. Математическое моделирование, численные методы и комплек-

сы программ;  

– 2.3.3. Автоматизация и управление технологическими процессами и 

производствами;  

– 2.4.2. Электротехнические комплексы и системы; 

– 2.5.5. Технология и оборудование механической и физико-

технической обработки;  

– 2.5.13. Проектирование, конструкция, производство, испытания и 

эксплуатация летательных аппаратов; 

– 2.6.17. Материаловедение;  

– 5.6.1. Отечественная история;  

– 5.10.1. Теория и история культуры, искусства. 

Считать начало действия указанных изменений с 01 ноября 2023 г. 
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СЛУШАЛИ: 

 Космынина А. В. (проректор по НР) о представлении к стипендии Пра-

вительства Российской Федерации, а также к стипендии Президента Россий-

ской Федерации следующих аспирантов, достигших выдающихся успехов в 

учѐбе и научных исследованиях: Васильева Гордея Владимировича, Мельни-

ченко Маркела Андреевича, Бажеряну Викторию Васильевну, Иванова Вик-

тора Викторовича. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.7. Ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образова-

ния Российской Федерации о присуждении стипендии Правительства Рос-

сийской Федерации для аспирантов и студентов государственных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования и высшего образова-

нии, а также о присуждении стипендии Президента Российской Федерации 

для студентов и аспирантов, осваивающих образовательные программы 

высшего образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, достигших выдающихся успехов в учѐбе и научных исследова-

ниях:  

– аспиранту очной формы обучения Васильеву Г. В.;  

– аспиранту очной формы обучения Мельниченко М. А.;  

– аспирантке очной формы обучения Бажеряну В. В.;  

– аспиранту очной формы обучения Иванову В. В. 

СЛУШАЛИ: 

 Григорьева Я. Ю. (проректор по УР) о представлении кандидатур пред-

седателей государственных экзаменационных комиссий на 2023 г., рекомен-

дованных оргкомитетом Всероссийского инженерного конкурса: 

Направление 

подготовки/специальность 
Председатель ГЭК 

10.05.03 Информационная безо-

пасность автоматизированных сис-

тем 

Шадаев Максут Игоревич, министр 

цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации 

13.05.02 Специальные электроме-

ханические системы 

Лихачѐв Алексей Евгеньевич, генераль-

ный директор Государственной корпо-

рации по атомной энергии «Росатом» 22.06.01 Технологии материалов 

24.06.01 Авиационная и ракетно-

космическая техника 

Борисов Юрий Иванович, генеральный 

директор Государственной корпорации 

по космической деятельности «Роскос-

мос» 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.8. Представить кандидатуры председателей государственных экзаме-

национных комиссий на 2023 г. для утверждения в Министерстве науки и 

высшего образования Российской Федерации. 
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СЛУШАЛИ: 

 Дмитриева Э. А. (ректор университета) об утверждении Положения об 

Учѐном совете университета. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.9. Утвердить Положение об Учѐном совете университета. 

СЛУШАЛИ: 

 Дмитриева Э. А. (ректор университета) о представлении кандидата к 

награждению нагрудным знаком «Ветеран» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.10. Ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации о награждении нагрудным знаком «Ветеран» 

доцента кафедры «Дизайн архитектурной среды» Галкину Елену Георгиевну 

за заслуги в труде и продолжительную работу в сфере высшего образования. 

СЛУШАЛИ: 

 Дмитриева Э. А. (ректор университета) о представлении кандидатов к 

награждению ведомственной наградой Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации «Почѐтный работник сферы образования 

Российской Федерации». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.11. Ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации о награждении ведомственной наградой «По-

чѐтный работник сферы образования Российской Федерации» доцента ка-

федры «Проектирование, управление и разработка информационных систем» 

Абарникову Елену Борисовну, ведущего экономиста Управления научно-

исследовательской деятельностью Серую Антонину Владимировну, заве-

дующую кафедрой «Химия и химические технологии» Шакирову Ольгу Гри-

горьевну и профессора кафедры «Машиностроение» Щетинина Владимира 

Сергеевича за заслуги и добросовестный труд в сфере высшего образования.  

 

 

Председатель Учѐного совета     Э. А. Дмитриев 

 

Учѐный секретарь       А. В. Сериков 
 

 


