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бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Комсомольский-на-Амуре государственный  
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(ФГБОУ ВО «КнАГУ») 

 

  

ПРОТОКОЛ 

22.06.2026 № 11 
 

г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 Заседания Учёного совета 
университета 

 

Председатель – Григорьев Я. Ю. 

Учёный секретарь – Сериков А. В. 

Присутствовало 30 человек 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О готовности университета к реализации образовательных программ 

в 2026/2027 учебном году. 

2. Результаты работы УСУ, УМС, НТС. 

3. Конкурсы и выборы на замещение вакантных должностей профес-

сорско-преподавательского состава. 

4. Разное. 

 

Работа совета началась с конкурсного отбора. 

СЛУШАЛИ: 

 Гудима А. С. (декан ФЭУ) об участии в конкурсном отборе на замеще-

ние должности старшего преподавателя кафедры ЭПАПУ Дубовика М. Е., об 

участии в конкурсном отборе на замещение должности старшего преподава-

теля кафедры ЭПАПУ Савельева Д. О., об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности доцента кафедры ЭПАПУ Сухорукова С. И., об уча-

стии в выборах заведующего кафедрой ПЭИТ Горькавого М. А. 

Дзюба В. А. (член Учёного совета) об участии в конкурсном отборе на 

замещение должности старшего преподавателя кафедры КТБ Ждакае-

вой М. А. 

Башкова О. В. (член Учёного совета) об участии в конкурсном отборе 

на замещение должности доцента кафедры ХиМ Башковой Т. И., об участии 

в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры МС Кра-

вченко Е. Г., об участии в конкурсном отборе на замещение должности до-

цента кафедры МС Лиманкина В. В., об участии в конкурсном отборе на за-

мещение должности доцента кафедры МС Пронина А. И., об участии в кон-
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курсном отборе на замещение должности старшего преподавателя кафедры 

ХиМ Старцева Е. А. 

Трещева И. А. (декан ФКТ) об участии в конкурсном отборе на заме-

щение должности старшего преподавателя кафедры ПМ Альхименко И. Н., 

об участии в выборах заведующего кафедрой ПУРИС Петровой А. Н. 

Кузьмину О. А. (декан СГФ) об участии в конкурсном отборе на заме-

щение должности доцента кафедры ПЧП Афанасьевой Л. В., об участии в 

конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры ПЧП Горели-

кова А. И. 

Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) об участии в выборах началь-

ника ВУЦ Карпова С. И. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

3.1. Включить в список для тайного голосования. 

СЛУШАЛИ: 

Башкова О. В. (председатель счётной комиссии) о результатах голосо-

вания. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

3.2. Утвердить протоколы счётной комиссии № 1 и № 2. Считать про-

шедшими конкурсный отбор Дубовика М. Е., Савельева Д. О., Сухоруко-

ва С. И., Ждакаеву М. А., Башкову Т. И., Кравченко Е. Г., Лиманкина В. В., 

Пронина А. И., Старцева Е. А., Альхименко И. Н., Афанасьеву Л. В., Горели-

кова А. И. 

3.3. Утвердить протокол счётной комиссии № 3. Считать прошедшими 

выборы Горькавого М. А., Карпова С. И., Петрову А. Н. 

 

По первому вопросу «О готовности университета к реализации образо-

вательных программ в 2026/2027 учебном году» 

СЛУШАЛИ: 

Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР). В докладе отмечено, что в 

2026/2027 учебном году планируется к реализации 83 образовательные про-

граммы, из них 4 программы СПО, 44 программы бакалавриата, 4 программы 

специалитета, 20 программ магистратуры и 11 программам аспирантуры. 

По факультетам: 

В 2026/2027 учебном году впервые планируется набор на образова-

тельные программы «Технология обработки материалов» по направлению 

15.04.01 – Машиностроение, «Электропривод и автоматизация» (для студен-

Планируемые ОПОП 

по программам ВО  

в 2026/2027 учебном 

году 

СГФ ФАМТ ФКС ФКТ ФМХТ ФЭУ Итого 

Бакалавриат 6 5 7 7 10 9 44 

Специалитет - 2 - 1 - 1 4 

Магистратура 3 2 2 4 5 4 20 

Итого 9 9 9 12 15 14 68 
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тов из КНР) по направлению 13.04.02 – Электроэнергетика и электротехника, 

а также на базе профильного СПО «Электропривод и автоматика» по направ-

лению 13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника, «Технология маши-

ностроения» по направлению 15.03.05 – Конструкторско-технологическое 

обеспечение машиностроительных производств, «Переработка полезных ис-

копаемых» по направлению 18.03.01 – Химическая технология, «Материало-

ведение в машиностроении» по направлению 22.03.01 – Материаловедение и 

технологии материалов. Программы после профильного СПО получили но-

вое, актуализированное наполнение и могут считаться новыми ОПОП. 

Вопросы формирования образовательных программ 2026 года набора и 

актуализации реализуемых ОПОП были подробно рассмотрены на заседании 

Учебно-методического совета 17 февраля 2026 года. Было определено, что 

актуализация образовательных программ (ОП) должна учитывать не только 

формальные требования ФГОС, но и глобальные тренды, технологические 

прорывы и запросы рынка труда. 

УМУ совместно с руководителями образовательных программ была 

проделана большая работа по актуализации образовательных программ по 

направлениям: 

1) Организация практической подготовки: проведён анализ состояния 

практической подготовки; внесены изменения в учебные планы, предусмат-

ривающие поэтапное прохождение практик (на 2, 3, 4-м курсах); проработана 

возможность совмещения учебного процесса с работой на предприятиях-

партнёрах (Филиал ПАО «ОАК» – КнААЗ им. Ю. А. Гагарина, ПАО «Яко-

влев») для рассредоточенных практик. 

2) Корректировка универсальных компетенций (УК): утверждены но-

вые индикаторы для компетенции УК-4; в учебных планах набора 2026 года 

дисциплина «Русский язык и культура речи» заменена на «Русский язык как 

государственный», «Теория и практика успешной коммуникации» заменена 

на «Социальное взаимодействие и саморазвитие», изменено распределение 

дисциплины «Иностранный язык» по семестрам (1-3-й семестры). К настоя-

щему времени разработаны и актуализированы рабочие программы этих 

дисциплин. 

3) Внедрение модуля по качеству и бережливому производству: прове-

дён анализ действующих учебных планов, предложена замена части дисци-

плин на новые, интегрирующие инструменты бережливого производства. 

Для каждой дисциплины подготовлены рекомендации по содержанию. Орга-

низовано повышение квалификации преподавателей через стажировки на 

предприятиях по профилю деятельности. Кафедрам закрепления необходимо 

разработать/актуализировать РПД и ФОС в установленные сроки. 

4) Внедрение искусственного интеллекта (ИИ). Во все ОП набора 

2026 года введены дисциплины по ИИ. Подготовлены рекомендации по при-

менению ИИ в соответствующих сферах деятельности. Актуализировано 

СТО У.016-2025 по вопросам использования ИИ при подготовке ВКР. Часть 

преподавателей уже прошли повышение квалификации по соответствующим 

программам. 
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Надо обратить внимание разработчиков РПД по дисциплинам «Инфор-

мационные технологии» и «Введение в профессиональную деятельность» для 

1-го курса бакалавриата и специалитета на необходимость введения модулей 

по ИИ, обучающих промптингу и академической этике (решение УМС).  

5) Внедрение передовых инженерных компетенций. 

Оптоэлектронные методы. В учебные планы набора 2026 года 

(07.03.03 – Дизайн архитектурной среды, 08.03.01 – Строительство, 

24.03.04 – Авиастроение, 26.03.02 – Кораблестроение, океанотехника и си-

стемотехника объектов морской инфраструктуры) введены соответствующие 

дисциплины/модули. 

Аддитивные технологии. В учебные планы набора 2026 года 

07.03.03 – Дизайн архитектурной среды, 08.03.01 – Строительство, 18.03.01 – 

Химическая технология, 22.03.01 – Материаловедение и технологии матери-

алов, 15.03.05 – Конструкторско-технологическое обеспечение машиностро-

ительных производств, 15.03.01 – Машиностроение, 15.03.02 – Технологиче-

ские машины и оборудование, 09.03.01 – Информатика и вычислительная 

техника, 24.03.04 – Авиастроение, 24.05.04 – Самолёто- и вертолётостроение, 

26.03.02 – Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов мор-

ской инфраструктуры, 15.04.01 – Машиностроение) введены дисципли-

ны/модули по применению аддитивных технологий. Подготовлены рекомен-

дации по наполнению курса. 

Беспилотные системы (БС). В дисциплину «Основы военной подго-

товки» включён модуль по беспилотным летательным аппаратам. Актуали-

зированы РПД и ФОС. В учебные планы набора 2026 года введены профиль-

ные дисциплины по БС (08.03.01 – Строительство, 21.03.02 – Землеустрой-

ство и кадастры, 20.03.01 – Техносферная безопасность, 15.03.05 –

Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных произ-

водств, 15.03.01 – Машиностроение, 15.03.02 – Технологические машины и 

оборудование, 09.03.01 – Информатика и вычислительная техника, 24.03.04 – 

Авиастроение, 24.05.04 – Самолёто- и вертолётостроение, 23.03.01 – Техно-

логия транспортных процессов). Подготовлены рекомендации по наполне-

нию курса.  

Для реализации всех новых дисциплин необходимо материально-

техническое обеспечение, подготовить обучающие курсы, возможно, с при-

менением симуляторов (см. ФГОС, допускается замена оборудования его 

виртуальными аналогами), обучение преподавателей или привлечение «прак-

тиков». 

6) Интеграция с СПО. 

На основе анализа учебных планов СПО разработаны учебные планы 

для сокращённых образовательных программ (3,5 года) для выпускников 

колледжей. При подготовке РПД и ФОС учтены особенности контингента 

студентов, поступающих на базе СПО. Преподавателям, работающим с груп-

пами (6ЭЛб-1У, 6ТМб-1У, 6ХТб-1У, 6ММб-1У) учитывать особенности кон-

тингента – сильная практическая база, но достаточно слабая теоретическая 

подготовка. 
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В 2026/2027 учебном году продолжат реализовываться сетевые образо-

вательные программы по направлению подготовки 26.03.02 – Кораблестрое-

ние, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры, 

профиль Кораблестроение, с СПбГМТУ, а также по специальности 24.05.07 – 

«Самолёто- и вертолётостроение» с МАИ. 

В 2026/2027 учебном году продолжат реализацию совместные образо-

вательные программы с образовательными организациями КНР:  

– с Цзаочжуанским профессиональным колледжем науки и технологий 

по направлению 08.03.01 – Строительство, профиль «Производственно-

технологическое обеспечение строительства», по направлению 13.03.02 – 

Электроэнергетика и электротехника, профиль «Электропривод и автомати-

ка»; 

– с Цзянсийским университетом науки и технологий по направлению 

11.03.04 – Электроника и наноэлектроника, профиль «Проектирование элек-

тронных устройств»; 

– с Хэйлунцзянским институтом строительных технологий по направ-

лению 07.03.03 – Дизайн архитектурной среды, профиль «Проектирование 

городской среды», по направлению 08.03.01 – Строительство, профиль 

«Производственно-технологическое обеспечение строительства».  

В мае 2026 года после внесения изменений в учебные планы был про-

веден расчёт-калькуляция затрат по каждой планируемой к набору в 2026 го-

ду образовательной программе. Расчётные значения были соотнесены с нор-

мативными затратами на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ, определённых Минобрнауки РФ. Подготовлен 

Приказ № 241-О от 01 июня 2026 года «Об утверждении норм времени для 

расчета объёма учебной работы, выполняемой педагогическими работниками 

университета». 

К данному моменту проведено предварительное распределение нагруз-

ки на 2026/2027 учебный год с учётом анализа кадровых справок.  

В настоящий момент для всех образовательных программ разработаны 

и утверждены учебные планы, календарные учебные графики. Эта информа-

ция по образовательным программам выставлена на сайте университета, со-

гласно требованиям законодательства в области образования РФ. В соответ-

ствии с КУГом учебный год по очной форме обучения начнётся 1 сентября 

(понедельник). Традиционно в этот день будут проведены встречи с перво-

курсниками. Занятия в штатном режиме начнутся со 2 сентября. 

В срок до 20 июня 2026 года для всех образовательных программ набо-

ра до 2026 года должны быть подготовлены изменения в ОПОП, актуализи-

рованы рабочие программы дисциплин. 

Для набора 2026 года до 20 июня 2026 года должны быть подготовлены 

компоненты ОПОП: описание ОПОП, паспорт компетенций (в информаци-

онной системе), оценочные материалы, методические материалы, справка 

МТО, рабочая программа воспитания, программа ГИА, рабочие программы 

дисциплин, рабочие программы практик, реестры ПО, ЭБС, литературы. 
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Учебно-методическим управлением актуализированы шаблоны доку-

ментации по ОПОП. Все шаблоны размещены на сайте университета в разде-

ле «Документация УМУ», в том числе с примерами заполнения. 

Содержание ОПОП набора 2026 года актуализировано с учётом мето-

дических рекомендаций Минобрнауки РФ о проведении стажировок и прак-

тик для студентов образовательных организаций высшего образования на ба-

зе технологических компаний, в том числе в рамках внеучебной и проектной 

деятельности:  

– в описании области и сферы деятельности для технических направле-

ний подготовки и специальностей определена связь с задачами технологиче-

ского суверенитета и импортозамещения; 

– определены объекты профессиональной деятельности выпускников с 

учётом ориентации на технологический суверенитет; 

– предусмотрена возможность участия студентов в мероприятиях 

Кружкового движения Национальной технологической инициативы, включая 

технологические олимпиады, хакатоны и инженерные конкурсы с возможно-

стью учёта результатов в рамках освоения дисциплин, проектной деятельно-

сти и прохождения практик; 

– определены цели и задачи практической подготовки обучающихся. 

В весеннем семестре 2025/2026 учебного года в рамках внутренней си-

стемы оценки качества образования прошло самообследование всех образо-

вательных программ. В рамках самообследования образовательных программ 

выявлены «слабые места», по которым должны быть проведены корректиру-

ющие мероприятия.  

Надо отметить, что активизировалась работа по направлению препода-

вателей на стажировки и программы повышения квалификации. Так, на дан-

ный момент прошли курсы и стажировки: 
Вид программы Название Количество 

Профессиональная 

переподготовка 

Преподаватель среднего профессионального обуче-

ния 

8 

 

Повышение квалифи-

кации (стажировка) 

Эксплуатация современного электрооборудования и 

элементов распределительных сетей 

6 

 

Повышение квалифи-

кации (стажировка) 

Применение концепции «Бережливое производ-

ство» в производственной системе 

2 

Повышение квалифи-

кации (стажировка) 

Современные системы автоматизированного элек-

тропривода 

9 

Повышение квалифи-

кации (стажировка) 

Цифровые решения компании АСКОН для судо-

строения 

2 

Повышение квалифи-

кации (стажировка) 

Современные технологии судостроения и их инте-

грация в образовательный процесс 

7 

Повышение квалифи-

кации  

Английский язык в академической сфере 4 

Повышение квалифи-

кации  

Корпоративная социальная ответственность в эко-

логической ESG повестке 

5 

Повышение квалифи-

кации  

Мультимедийные и интерактивные технологии в 

деятельности преподавателя 

7 
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Вид программы Название Количество 

Повышение квалифи-

кации  

Общие вопросы охраны труда и функционирования 

системы управления оказание первой помощи по-

страдавшим 

5 

Повышение квалифи-

кации  

Цифровые технологии в высшем и профессиональ-

ном образовании и науке 

6 

Итого 61 

 

По-прежнему крайне актуален вопрос интеграции образовательной 

программы с реальным сектором экономики. С самого начала нового 

2026/2027 учебного года необходимо собрать и предложить выпускникам те-

му ВКР по заявкам работодателей. Не менее одного раза в год проводить 

«круглые столы» с потенциальными работодателями.  

В рамках взаимодействия с индустриальными партнёрами необходимо 

активно использовать установленные законодательством Российской Феде-

рации возможности совершенствования практической подготовки студентов, 

сетевого взаимодействия организаций при реализации образовательных про-

грамм высшего и среднего профессионального образования. В рамках подго-

товки к 2026/2027 учебному году необходимо заключить сетевые договора 

или договора о практической подготовке с предприятиями/организациями 

реального сектора экономики.  

В 2025 году по ряду направлений подготовки был организован приём 

по многопрофильному или однопрофильному (в рамках одного направления 

по разным образовательным программам) конкурсам. По окончании летней 

промежуточной аттестации 2026 года необходимо провести распределение 

студентов по направлениям подготовки в соответствии с СТО У.024-2022 

Порядок распределения обучающихся ФГБОУ ВО «КнАГУ» по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета. 

Подготовка имущественного комплекса университета к новому учеб-

ному году заключается в выполнении мероприятий, обеспечивающих необ-

ходимый уровень учебного процесса и комфортного проживания: обеспече-

ние пожарной безопасности и санитарных норм и правил в учебных корпусах 

и общежитиях университета; профилактика и приведение инженерных ком-

муникаций в работоспособное состояние для дальнейшей эксплуатации; те-

кущий и капитальный ремонт.  

В феврале и апреле 2026 года до университета доведены субсидии на 

осуществление мероприятий по капитальному ремонту на 2026 год: 

– 127 758,4 тыс. р. на ремонт 2-го и 3-го этажей учебного корпуса № 1 

(для технического оснащения офисной и компьютерной техникой сформиро-

вана заявка в программе Минобрнауки – ВСЦМ); 

– 93 760,0 тыс. р. на ремонт с 6-го по 9-й этажи общежития № 2 (капи-

тальный ремонт жилых секций и коридоров). 

В 2027 году запланировано выделение бюджетных средств на оснаще-

ние мебелью на сумму 25 млн р., заявка сформирована в программе Минобр-
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науки – ВСЦМ, внесена в Дорожную карту по Программе капитального ре-

монта до 2028 года. 

Также доведены субсидии на осуществление мероприятий по обследо-

ванию зданий и разработку ПСД с прохождением государственной эксперти-

зы проектной документации в части проверки достоверности определения 

сметной стоимости в ФАУ «Главгосэкспертиза» на объекты (общежитие № 2 

и общежитие № 3): 

– 7562,6 тыс. р. – обследование общежитий № 2, 3; 

– 5919,0 тыс. р. – разработка ПСД общежитий № 2, 3. 

К новому 2026/2027 учебному году отремонтированы, в том числе с 

участием индустриальных партнёров: 

– аудитории и лаборатории ФМХТ для обеспечения подготовки кадров 

по направлению «Химическая технология» – компанией НК-Роснефть 

(ауд. 431/1, 125,3 кв. м); 

– лаборатории кафедры «Авиастроение и компьютерное проектирова-

ние» ФАМТ – компанией КнААЗ (ауд. 111/3, 800,7 кв. м); 

– визит-холл – компанией ПАО Яковлев (ауд. 119/1, 105,9 кв. м),  

– лаборатория «Автоматизация авиастроительных производств с при-

менением средств промышленной робототехники» ФЭУ – госзадание, Ми-

нобр РФ (ауд. 105/3, 117,2 кв. м); 

– аудитория для проектирования самолётов – за счёт субсидии феде-

рального бюджета в 2025 году (помещения правого крыла 2-го этажа учебно-

го корпуса № 1, помещения занимает СПО-Колледж, 575 кв. м); 

– крыльцо учебного корпуса № 3 – за счёт субсидии федерального 

бюджета в 2025 году (126 кв. м); 

– душевые и санузлы общежития № 3 – за счёт субсидии федерального 

бюджета в 2025 году (52 кв. м). Ремонт жилых помещений и коридоров пла-

нируется в 2027-2028 году, согласно Дорожной карте. 

В настоящее время ведётся капитальный ремонт посредством компа-

нии-партнёра КнААЗ «Сквера “Крылья Юности”» на территории внешнего 

благоустройства учебного корпуса № 3. 

В 2026 году планируется переоборудование аудитории 119/2 (гардероб 

и помещение вахты на 1-м этаже 1-го корпуса) компанией ПАО «Яковлев». 

Для полного обеспечения учебного процесса литературой подготовлен 

план выпуска литературы на 2026/2027 учебный год. План выпуска литера-

туры на 2025/2026 год выполнен на 100 %. 

В целях подготовки к новому 2026/2027 учебному году научно-

техническая библиотека перезаключила возмездные договоры на право до-

ступа к электронным информационным ресурсам. Пользователям универси-

тета доступны: 

– электронно-библиотечная система «Лань»; 

– образовательная платформа «ЮРАЙТ»; 

– специализированная образовательная платформа IPR СМАРТ; 

– электронно-библиотечная система ZNANIUM; 

– система «АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ»; 
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– информационно-справочная система «Кодекс», профессиональная 

справочная система «Техэксперт». 

В рамках договора с Национальной электронной библиотекой в Вирту-

альном читальном зале (ауд. 127/1) действует доступ к электронным ресур-

сам, охраняемым авторским правом (книги, диссертации). 

По национальной централизованной подписке пользователям предо-

ставляется большой перечень зарубежных научных и информационных ре-

сурсов. 

Для Военного учебного центра оформлена подписка на печатные пери-

одические издания. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1.1. Информацию о готовности университета к реализации образова-

тельных программ в 2026/2027 учебном году принять к сведению. Признать 

университет готовым к реализации образовательных программ в 2026/2027 

учебном году с учётом выполненных организационных, содержательных и 

материально-технических мероприятий. 

1.2. В срок до 30 июня 2026 года завершить формирование и размеще-

ние на сайте полного комплекта документов по всем ОП набора 2026 года. 

Ответственные – деканы факультетов. 

1.3. В срок до 30 августа 2026 года подготовить изменения в ОПОП для 

всех программ набора до 2026 года, актуализировать РПД, РПП, ФОС, листы 

изменений и разместить на сайте.  

Ответственные – деканы факультетов. 

1.4. С целью подготовки к аккредитационному мониторингу 2026 года 

в сентябре провести УМС и организовать работу по проверке выполнения 

требований ФГОС. 

Ответственные – и. о. проректора по УР. 

1.5. Деканам факультетов в срок до 10 июля 2026 года обеспечить рас-

пределение студентов по направлениям подготовки в соответствии с СТО 

У.024-2022 Порядок распределения обучающихся ФГБОУ ВО «КнАГУ» по 

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета. 

1.6. Управлению по эксплуатации зданий и сооружений: 

– обеспечить бесперебойное снабжение зданий энергоресурсами, кон-

троль их рационального использования; 

– получить паспорт готовности к отопительному сезону для учебных 

корпусов и общежитий до 19 августа 2026 года; 

– создать комиссию по проверке готовности помещений, аудиторий, 

лабораторий, столовой, буфета до 06 августа 2026 года; 

– провести проверку работоспособности систем АПС и СОУЭ, а также 

противопожарного водопровода до 19 августа 2026 года. 

Ответственные: С. Е. Баранов, А. И. Кривицкий. 

1.7. ИТ-управлению провести подготовку компьютерных классов к 

проведению занятий, организовать профилактическую работу с презентаци-
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онным оборудованием, сетевым оборудованием и серверами, продлить ли-

цензии на программное обеспечение. 

 

По второму вопросу «Результаты работы УСУ, УМС, НТС» 

СЛУШАЛИ: 

Григорьева Я. Ю. (и. о. ректора). Докладчик кратко охарактеризовал 

работу Учёного совета университета в 2025/2026 учебном году. Было отме-

чено, что план работы Учёного совета выполнен полностью.  

ПОСТАНОВИЛИ:  

2.1. Работу Учёного совета университета признать удовлетворитель-

ной. 

СЛУШАЛИ: 

Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР). В докладе сказано, что в соот-

ветствии с планом работы УМС на 2025/2026 учебный год было проведено 

три заседания совета, четвёртое заседание, планируемое на май, не проводи-

лось в связи с большой загруженностью членов УМС. В рамках заседаний 

Совета были рассмотрены вопросы: 

1) О внесении изменений в действующие учебные планы для образова-

тельных программ до 2026 года набора. 

2) О мероприятиях в рамках внешней системы оценки качества образо-

вания в 2025/2026 учебном году. 

3) Об организации практической подготовки при реализации образова-

тельных программ. 

4) Итоги самообследования образовательных программ в 2024/2025 

учебном году. Результаты анкетирования в рамках мониторинга удовлетво-

рённости качеством образовательной деятельности (образовательного про-

цесса) и подготовки обучающихся в ФГБОУ ВО «КнАГУ» в 2024/2025 учеб-

ном году. 

5) Совершенствование деятельности по реализации совместных обра-

зовательных программ КнАГУ с образовательными организациями КНР. 

6) О формировании образовательных программ 2026 года набора. 

7) Самообследование ОПОП в 2026 году. 

Планируемый на заседание УМС в мае вопрос «Об актуализации обра-

зовательных программ и готовности сайта (информация специального разде-

ла “Образование”) к приёмной кампании» рассматривался сегодня в рамках 

первого вопроса Учёного совета университета. 

В целом план работы УМС реализован. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

2.2. Признать работу УМС удовлетворительной. 

2.3. В связи с аккредитационным мониторингом 2026 года запланиро-

вать проведение УМС по данному вопросу в сентябре 2026/2027 учебного 

года. 

СЛУШАЛИ: 

Космынина А. В. (и. о. проректора по НР). Докладчик кратко охаракте-

ризовал работу Научно-технического совета университета в 2025/2026 учеб-
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ном году. Было проведено 6 заседаний. Отмечено, что план работы НТС вы-

полнен полностью. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

2.4. Признать работу НТС удовлетворительной. 

 

По четвёртому вопросу «Разное» 

СЛУШАЛИ: 

 Коныреву И. В. (декан ФСОиПО) о внесении изменений в образова-

тельные программы СПО на 2026/2027 учебный год. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.1. Внести предложенные изменения в образовательные программы 

СПО на 2026/2027 учебный год. 

СЛУШАЛИ: 

 Космынина А. В. (и. о. проректора по НР) об утверждении Регламента 

деятельности Попечительского совета ФГБОУ ВО «КнАГУ». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.2. Утвердить Регламент деятельности Попечительского совета 

ФГБОУ ВО «КнАГУ». 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) об утверждении списка канди-

датур председателей ГЭК на 2027 год. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.3. Представить кандидатуры председателей ГЭК на 2027 год для 

утверждения в Министерстве науки и высшего образования Российской Фе-

дерации (Приложение 1). 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) о назначении научным руково-

дителем магистерской программы «Оборудование нефтегазопереработки» по 

направлению подготовки 15.04.02 – Технологические машины и оборудова-

ние» Саблина П. А., канд. техн. наук, доцента. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.4. Назначить научным руководителем магистерской программы 

«Оборудование нефтегазопереработки» по направлению подготовки 

15.04.02 – Технологические машины и оборудование» Саблина П. А., канд. 

техн. наук, доцента. 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) о внесении изменений в 

СТО У.016-2025 «Государственная итоговая аттестация (итоговая аттеста-

ция) по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры. Поло-

жение». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.5. Внести изменения в СТО У.016-2025 «Государственная итоговая 

аттестация (итоговая аттестация) по образовательным программам высшего 
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образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры. Положение» с 01 сентября 2026 года. 

СЛУШАЛИ: 

 Григорьева Я. Ю. (и. о. ректора) о нормировании второй половины ра-

бочего дня ППС. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.6. Создать комиссию по разработке Положения о нормировании ра-

бочего времени ППС в составе: 

Председатель комиссии – и. о. проректора по УР Цевелева И. В. 

Зам. председателя – и. о. проректора по НР Космынин А. В. 

Зам. председателя – и. о. проректора по ВРиМП Костюченко В. И. 

Члены комиссии: заведующий кафедрой ЭМ Сериков А. В., 

   заведующий кафедрой ТЭУ Смирнов А. В., 

   заведующий кафедрой ПМ Григорьева А. Л., 

   заведующий кафедрой СиА Сысоев О. Е., 

   заведующий кафедрой ХиМ Башков О. В., 

   заведующий кафедрой ИПиЛ Шушарина Г. А., 

   декан ФСОиПО Конырева И. В., 

   заведующий кафедрой ФВС Валеев А. М., 

   начальник ПУ Ременников А. В., 

   начальник УКД Корякина М. А. 

 4.7. Комиссии подготовить Проект Положения о нормировании рабоче-

го времени ППС к утверждению на Учёном совете университета 01 сентября 

2026 года. 

СЛУШАЛИ: 

 Григорьева Я. Ю. (и. о. ректора) о нормировании рабочего времени для 

УВП и АУП. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.8. Начальнику УКД создать комиссию по нормированию рабочего 

времени для УВП и АУП в срок до 31 августа 2026 года. 

 

 

Председатель Учёного совета    Я. Ю. Григорьев 

 

Учёный секретарь      А. В. Сериков  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

СПИСОК 

Кандидатур председателей 

Государственных экзаменационных комиссий 

на 2027 год 
 

Александров Андрей Валерьевич 

08.03.01 – Строительство 

Место работы, должность – Администрация города Комсомольска-на-

Амуре, первый заместитель главы администрации города по вопросам архи-

тектуры и строительства. 
 

Антонов Сергей Анатольевич 
13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника 

13.05.02 – Специальные электромеханические системы 

Место работы, должность – ООО «Амурсталь», главный энергетик. 
 

Архипенко Денис Александрович 

26.03.02 – Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов мор-

ской инфраструктуры 

Место работы, должность – ПАО «Амурский судостроительный завод», 

начальник бюро монтажных работ инженерного управления. 
 

Балашов Евгений Васильевич 

13.03.01 – Теплоэнергетика и теплотехника 

Место работы, должность – АО «Дальневосточная генерирующая компа-

ния», директор центра подготовки персонала. 
 

Баранов Сергей Юрьевич 

20.03.01 – Техносферная безопасность 

Место работы, должность – ООО «Амурсталь», начальник управления 

охраны труда и промышленной безопасности. 
 

Барышев Сергей Валерьевич 

13.03.02 – Электроэнергетика и электротехника  

13.04.02 – Электроэнергетика и электротехника 

Место работы, должность – Комсомольская дистанция электроснабжения 

Дальневосточной дирекции по энергообеспечению Трансэнерго – филиала 

ОАО «РЖД», начальник. 
 

Боровик Олеся Владимировна 
07.03.03 – Дизайн архитектурной среды 

Место работы, должность – Администрация г. Комсомольска-на-Амуре,  

заместитель руководителя управления архитектуры и градостроительства, 

главный архитектор города. 
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Бурдакова Ольга Ивановна 

40.03.01 – Юриспруденция 

40.04.01 – Юриспруденция 

Место работы, должность – Амурский городской суд, председатель. 

 
Герасимов Даниил Олегович 

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью 

Место работы, должность – ООО «Дальавтотранс», директор. 

 
Дегтярь Андрей Владиславович 

40.02.02 – Правоохранительная деятельность 

Место работы, должность – Отдел полиции № 3 УМВД России 

по г. Комсомольску-на-Амуре, начальник. 

 
Евпаков Денис Викторович 

12.03.04 – Биотехнические системы и технологии 

Место работы, должность – Комсомольское-на-Амуре отделение 

ООО «МЕДЭЛЕКТРОНИКА», руководитель. 

 
Жидков Василий Николаевич 

10.05.03 – Информационная безопасность автоматизированных систем 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-на-

Амуре авиационный завод им. Ю. А. Гагарина», начальник отдела по проти-

водействию иностранным техническим разведкам и технической защите ин-

формации. 

 
Заплутаев Дмитрий Александрович 

38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

38.04.04 – Государственное и муниципальное управление 

Место работы, должность – Администрация города Комсомольска-на-

Амуре, глава города Комсомольска-на-Амуре. 

 
Захаров Евгений Константинович 

15.03.02 – Технологические машины и оборудование  

15.04.02 – Технологические машины и оборудование  

Место работы, должность – ООО «РН – Комсомольский НПЗ», начальник 

отдела по надзору за динамическим оборудованием, подъёмными сооруже-

ниями, резервуарами, зданиями и сооружениями. 

 
Калаева Ирина Валерьевна 

22.03.01 – Материаловедение и технологии материалов 

Место работы, должность – ООО «Амурсталь», начальник лаборатории ме-

талловедения. 
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Кияткина Олеся Александровна  

38.03.02 – Менеджмент 

38.03.04 – Государственное и муниципальное управление 

38.04.04 – Государственное и муниципальное управление 

Место работы, должность – Администрация г. Комсомольска-на-Амуре,  

руководитель управления экономического развития. 
 

Комаров Олег Николаевич 

15.04.03 – Прикладная механика 

Место работы, должность – Институт машиноведения и металлургии Даль-

невосточного отделения РАН ФГБОУН Хабаровского Федерального иссле-

довательского центра Дальневосточного отделения РАН, директор; кандидат 

технических наук, доцент. 
 

Коньков Алексей Юрьевич 

13.04.01 – Теплоэнергетика и теплотехника 

Место работы, должность – ФГБОУ ВО «Дальневосточный государствен-

ный университет путей сообщения», профессор кафедры «Транспорт желез-

ных дорог»; доктор технических наук, доцент. 
 

Крисько Денис Игоревич 

15.03.06 – Мехатроника и робототехника 

27.03.04 – Управление в технических системах 

Место работы, должность – ООО «РН – Комсомольский НПЗ», начальник 

отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами. 
 

Кузьмин Сергей Александрович 

27.03.05 – Инноватика 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-на-

Амуре авиационный завод им. Ю.А. Гагарина», главный механик. 
 

Ловизин Николай Сергеевич 

01.03.04 – Прикладная математика 

01.04.02 – Прикладная математика и информатика 

Место работы, должность – Институт машиноведения и металлургии Даль-

невосточного отделения Российской академии наук Федерального государ-

ственного бюджетного учреждения науки Хабаровского Федерального ис-

следовательского центра Дальневосточного отделения Российской академии 

наук, заведующий лабораторией проблем создания и обработки материалов и 

изделий; кандидат физико-математических наук. 
 

Майборода Александр Павлович 

23.03.01 – Технология транспортных процессов 

Место работы, должность – Комсомольский центр организации работы же-

лезнодорожных станций – структурное подразделение Дальневосточной ди-

рекции управления движением ОАО «РЖД», заместитель начальника. 
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Маринина Наталья Юрьевна 

09.03.03 – Прикладная информатика 

09.04.01 – Информатика и вычислительная техника 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-на-

Амуре авиационный завод имени Ю. А. Гагарина», заместитель начальника 

управления информационных технологий. 

 
Пак Светлана Михайловна 

45.03.02 – Лингвистика  

45.04.02 – Лингвистика 

Место работы, должность – ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный 

университет», Институт лингвистики и межкультурной коммуникации; док-

тор филологических наук, профессор, доцент кафедры английского языка. 

 
Пицык Виктор Сергеевич 

15.03.01 – Машиностроение 

15.04.01 – Машиностроение 

Место работы, должность – Производственный центр Филиала ПАО «Яко-

влев», главный специалист департамента сопровождения выпуска конструк-

торской документации, кандидат технических наук. 

 
Прохоров Андрей Германович 

24.03.04 – Авиастроение 

24.05.07 – Самолёто- и вертолётостроение 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-на-

Амуре авиационный завод им. Ю. А. Гагарина», главный технолог, кандидат 

технических наук. 

 
Пустовалов Дмитрий Александрович 

15.02.16 – Технология машиностроения 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-на-

Амуре авиационный завод им. Ю. А. Гагарина», заместитель начальника цеха 

по подготовке производства. 

 
Рыжаков Юрий Михайлович 

26.03.02 – Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов мор-

ской инфраструктуры 

26.04.02 – Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов мор-

ской инфраструктуры 

Место работы, должность – ПАО «Амурский судостроительный завод», 

начальник бюро оборудования, устройств и защитных покрытий. 
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Савин Дмитрий Александрович 

15.03.01 – Машиностроение  

15.03.05 – Конструкторско-технологическое обеспечение  

машиностроительных производств 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-на-

Амуре авиационный завод им. Ю. А. Гагарина», заместитель главного техно-

лога – начальник отдела механических работ. 

 

Тимохин Валерий Сергеевич 

09.03.01 – Информатика и вычислительная техника 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-на-

Амуре авиационный завод им. Ю. А. Гагарина», ведущий программист 

управления информационных технологий. 

 

Федулов Егор Александрович 

18.03.01 – Химические технологии 

Место работы, должность – ООО «РН – Комсомольский НПЗ», начальник 

отдела по формированию материального баланса. 

 

Хондусенко Сергей Анатольевич  

18.03.01 – Химические технологии 

Место работы, должность – ООО «Амурский гидрометаллургический ком-

бинат», заместитель управляющего директора по персоналу. 

 

Цыганова Марина Иосифовна 

38.03.01 – Экономика 

38.04.01 – Экономика 

Место работы, должность – ООО «Амурсталь», заместитель генерального 

директора по экономике и финансам. 

 

Шмаров Антон Михайлович 

11.03.04 – Электроника и наноэлектроника  

Место работы, должность – Производственный центр Филиала ПАО «Яко-

влев», ведущий инженер-электрик управления по ремонту, эксплуатации и 

обеспечению департамента эксплуатации. 

 

Ярыгин Евгений Анатольевич 

08.02.01 – Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

Место работы, должность – ФБУ «Федеральный центр строительного кон-

троля», инспектор строительного контроля по Хабаровскому краю.  

 


