
 

  

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное  

бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Комсомольский-на-Амуре государственный  

университет» 
(ФГБОУ ВО «КнАГУ») 

 

  

ПРОТОКОЛ 

20.10.2025 № 10 
 

г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 Заседания Учёного совета 
университета 

 

 Председатель – Григорьев Я. Ю. 

 Учёный секретарь – Сериков А. В. 

 Присутствовало 29 человек 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 1. Об итогах приёмной кампании 2025 г. Основные направления и ме-

роприятия по формированию контингента для набора 2026 г. 

 2. Об итогах трудоустройства выпускников 2025 г. 

3. Конкурсы и выборы на замещение вакантных должностей профес-

сорско-преподавательского состава. 

4. Разное. 

 

Работа Учёного совета началась с конкурсного отбора и выборов. 

СЛУШАЛИ: 

Красильникову О. А. (декан ФАМТ) об участии в конкурсном отборе 

на замещение должности старшего преподавателя кафедры АСКП Кривен-

ко М. Ю., об участии в конкурсном отборе на замещение должности старше-

го преподавателя кафедры АСКП Лозовского И. В., об участии в выборах за-

ведующего кафедрой АСКП Куриного В. В. 

 Гудима А. С. (декан ФЭУ) об участии в конкурсном отборе на замеще-

ние должности доцента кафедры ПЭИТ Мельниченко М. А. 

 Саблина П. А. (декан ФМХТ) о представлении доцента кафедры ТСМП 

имени В. И. Муравьева Григорьева В. В. к учёному званию доцента. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

3.1. Включить в список для тайного голосования. 

СЛУШАЛИ: 

Серикова А. В. (учёный секретарь) о результатах голосования. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
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3.2. Утвердить протокол № 1 об итогах тайного голосования по прове-

дению конкурсного отбора. Считать прошедшими конкурсный отбор Кри-

венко М. Ю., Лозовского И. В., Мельниченко М. А. 

3.3. Утвердить протокол № 2 об итогах тайного голосования по прове-

дению выборов. Считать прошедшим выборы Куриного В. В. 

3.4. Утвердить протокол № 3 об итогах тайного голосования по вопро-

су представления к присвоению учёного звания. Направить документы Гри-

горьева В. В. в Минобрнауки. 

 

По первому вопросу «Об итогах приёмной кампании 2025 г. Основные 

направления и мероприятия по формированию контингента для набора 

2026 г.» 

СЛУШАЛИ: 

 Григорьева Я. Ю. (и. о. ректора университета). В докладе представлены 

реализуемые ОПОП по программам ВО, по которым осуществлялся набор в 

2025 г. Приведены результаты зачисления по очной форме обучения на про-

граммы бакалавриата и программы специалитета в 2025 г. Представлена 

структура набора с численностью поступивших выпускников школ, СПО, 

иностранных граждан и граждан, совмещающих учёбу с работой на произ-

водстве. В общей структуре набора за счёт бюджетных ассигнований чис-

ленность выпускников школ составила 50,13 % (увеличение на 13,06 % по 

отношению к 2024 г. набора), выпускников СПО – 34,31 % (увеличение на 

9,66 %), граждан, совмещающих учёбу с работой на производстве, – 10,81 % 

(уменьшилось на 25,06 %), иностранных граждан – 4,75 % (увеличилось 

вдвое). Конкурс на программы бакалавриата, программы специалитета соста-

вил 1,9 заявлений на место, средний балл зачисленных на бюджет только по 

результатам ЕГЭ составил 61,49 % (в 2024 г. – 62,1 %), по результатам всту-

пительных испытаний вуза – 55,96 % (в 2024 г. – 52,7 %). 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 1.1. Признать результаты приёмной кампании 2025 г. удовлетворитель-

ными. 

 1.2. Начальнику УФКС Вологдиной Е. С.: 

 – разработать современный план экскурсионных маршрутов «вуз-

предприятие», предполагающих посещение локаций, связанных с направле-

нием подготовки в интересах предприятия, и организации выезда на произ-

водство (срок – 30 октября 2025 г.); 

 – обеспечить реализацию профориентационного блока в организациях 

общего и среднего профессионального образования города Комсомольска-на-

Амуре с привлечением обучающихся КнАГУ и представителей индустриаль-

ных партнёров (срок – 28 декабря 2025 г.); 

 – организовать совместно с ЦИК, образовательными структурами вуза, 

с привлечением организаций-партнёров разработку новых справочных мате-

риалов, запись современного презентационного материала в формате ви-

деороликов по реализуемым в вузе направлениям подготовки (срок – 30 но-

ября 2025 г.); 
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 – разработать правила приёма по программам СОО, СПО, ВО с учётом 

всех требований законодательства в срок до 31 декабря 2025 г. 

1.3. Деканам факультетов: 

– обеспечить участие факультетов в реализации мероприятий плана 

профориентационной работы по университету на 2025/2026 учебный год 

(срок – в течение года); 

– обеспечить кадровую потребность в реализации инициируемых вузом 

образовательных программ, обеспечивающих подготовку будущих абитури-

ентов (срок – в течение года); 

– выделить человека, ответственного за экскурсию по факультету 

(срок – 30 ноября 2025 г.); 

– обеспечить участие факультета в подготовке современного презента-

ционного материала (срок – 30 ноября 2025 г.). 

1.4. Деканам факультетов в срок до 30 октября 2025 г. подготовить 

предложения для формирования заявки на КЦП на 2026/2027 учебный год на 

места, финансируемые за счёт средств федерального бюджета, и места по до-

говорам об оказании платных образовательных услуг. При подготовке пред-

ложений учитывать потребности экономики региона, конкурс на направле-

ния в предыдущие приёмные кампании, базовые принципы проведения при-

ёмной кампании в 2026 г., статистику по выбору выпускных экзаменов обу-

чающимися 11-х классов, выпускниками СПО с учётом требований про-

фильности, а также кадровую обеспеченность образовательных программ. 

Минимизировать количество образовательных программ за счёт формирова-

ния универсальных профилей (специализаций), соответствующих спросу со 

стороны работодателя и абитуриента с учётом требования по сокращению 

платных мест. Сформировать заявку с учётом выпускников среднего общего 

образования, выпускников среднего профессионального образования и вы-

пускников среднего профессионального образования, совмещающих учёбу с 

работой. Заложить в структуру набора группы численностью 30 человек (в 

исключительных случаях не менее 20 человек). 

1.5. Начальнику УФКС Е. С. Вологдиной подготовить окончательный 

вариант проекта заявки на КЦП на 2026/27 учебный год по университету в 

срок до 10 ноября 2025 года. 

 

По второму вопросу «Об итогах трудоустройства выпускников 2025 г.»  

СЛУШАЛИ:  

Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР). В докладе представлены ре-

зультаты трудоустройства выпускников университета за 2024 и 2025 гг. В 

соответствии с целевыми указаниями Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации анализ трудоустройства выпускников осу-

ществляется в течение года после выпуска. Летом этого года зашёл в мони-

торинг трудоустройства выпускников 2024 г.  

Анализ результатов трудоустройства выпускников 2024 г. свидетель-

ствует о том, что 92 % в течение года успешно нашли работу и работают в 

настоящее время. При этом достаточно высокий процент, а именно 72 %, ра-
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ботают непосредственно по специальности, которую они получили, обучаясь 

в университете. Более 60 % выпускников остались трудиться на предприяти-

ях города и Хабаровского края. Продолжили обучение в магистратуре 24 % 

бакалавров, что является достаточно высоким процентом. 

Трудоустроено 84 % выпускников в 2025 г. При этом по специальности 

работает 61 %, а продолжили обучение в магистратуре лишь 10 % выпуска. 

В 2025 г. незначительно выросло количество выпускников – на 30 че-

ловек по сравнению с 2024 годом. По предварительным данным, снизился 

процент трудоустройств. Говорить об окончательном трудоустройстве мы 

можем лишь по окончании года, поэтому плановые 90 % мы достигнем. Сле-

дует отметить, что меньше стало количество выпускников, работающих по 

специальности, лиц, покинувших регион, стало в два раза больше и резко 

снизилось количество выпускников, поступивших в магистратуру, что объ-

ясняется тем, что контрольные цифры приёма, выделенные на магистратуру, 

в этом году Министерством науки и высшего образования были значительно 

снижены. 

Представлены результаты поступления выпускников бакалавриата 2025 

и 2024 гг. в магистратуру. Большинство поступило в магистратуру нашего 

университета. Часть выпускников поступила в магистратуру других вузов, 

прежде всего, в разрезе специальностей и направлений подготовки это линг-

вистика. Выпускники уезжают в вузы Китая с целью повышения своих ком-

муникативных компетенций. 

Анализ результатов трудоустройства выпускников специалитета 2024 и 

2025 гг. показал, что снизилось количество специальностей и общее количе-

ство выпускников. Особенно это хорошо видно по факультету авиационной и 

морской техники (специальность «Самолётостроение»). По выпускникам 

специалитета в процентном отношении больше выпускников работает по 

специальности.  

В 2024 г. выпустилось 100 магистров, из них трудоустроены 93 челове-

ка, 76 работают по специальности. Практически все магистры (92 из 100 че-

ловек) остались работать в регионе на предприятиях и в организациях нашего 

города и в целом Хабаровского края. В 2025 г. тенденция примерно такая же: 

выпустилось 104 магистра, и на сегодняшний день уже 96 человек трудо-

устроены, т. е. показатель 90 % достигнут, 83 человека работают по специ-

альности и практически все работают в регионе. 

Представлены результаты трудоустройства выпускников колледжа за 

2 года. В 2024 г. выпускников колледжа было 98 человек, из них половина 

(50 человек) продолжили обучение в нашем университете. В 2025 г. значи-

тельно сократилось количество специальностей и количество выпускников 

(39 человек), однако половина из них стали студентами нашего университета. 

Таким образом, можно отметить тенденцию: 50 % выпуска СПО становится 

абитуриентами и обучающимися университета по программам бакалавриата 

и специалитета. Это очень хороший показатель деятельности колледжа. Вме-

сте с тем тревогу вызывает то, что количество специальностей среднего про-

фессионального образования у нас значительно сокращено. Необходимо ак-



5 

тивизировать деятельность факультетов и кафедр по расширению спектра 

специальностей СПО. Выбор специальностей СПО и дальнейшее их лицен-

зирование следует проводить на основе мониторинга образовательных услуг, 

предоставляемых краевыми образовательными учреждениями среднего про-

фессионального образования, потребностей работодателей и возможностей 

материально-технической базы университета. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

2.1. Принять информацию к сведению. 

2.2. Рассмотреть итоги трудоустройства выпускников 2025 г. и пер-

спективы трудоустройства выпускников 2026 г. на учёных советах (собрани-

ях) факультетов. 

2.3. Деканам факультетов СГФ, ФМХТ, ФКС усилить профориентаци-

онную работу с выпускниками колледжа 2026 г. 

2.4. Ввести показатель «трудоустройство выпускников» в оценку дея-

тельности кафедры. 

 

По четвёртому вопросу «Разное» 

СЛУШАЛИ: 

Красильникову О. А. (декан ФАМТ) о рекомендации присвоения грифа 

Дальневосточного регионального учебно-методического центра высшего об-

разования (ДВ РУМЦ) учебному пособию «Дифференциально-интегральное 

исчисление в задачах по физике» (авторы А. А. Пухов, Н. А. Новгородов, 

Ю. И. Ткачева). 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.1. Ходатайствовать о присвоении грифа ДВ РУМЦ учебному посо-

бию «Дифференциально-интегральное исчисление в задачах по физике» (ав-

торы А. А. Пухов, Н. А. Новгородов, Ю. И. Ткачева). 

СЛУШАЛИ: 

Гудима А. С. (декан ФЭУ) о ходатайстве по обучению в аспирантуре 

университета за счет средств университета начальника УФКС Вологди-

ной Е. С. по научной специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая эконо-

мика. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.2. Ходатайство удовлетворить. 

СЛУШАЛИ: 

Космынина А. В. (и. о. проректора по НР) об утверждении отчётов о 

работе Государственных экзаменационных комиссий по программам аспи-

рантуры за 2025 г. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.3. Отчёты утвердить. 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) об утверждении списка канди-

датур на замену ранее утверждённых председателей ГЭК на 2026 г. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
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 4.4. Утвердить список кандидатур председателей ГЭК на 2026 г. на за-

мену ранее утверждённых (Приложение). 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) о внесении изменений в реали-

зуемые образовательные программы. В учебных планах установить количе-

ство аудиторной нагрузки в осеннем семестре кратным 12 часам, в весеннем 

семестре – кратным 14 часам (за исключением выпускного курса) до конца 

срока реализации образовательных программ. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.5. Утвердить предлагаемые изменения. УМУ внести изменения в дей-

ствующие учебные планы. 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) о внесении изменений в пунк-

ты 10.5 и 10.7 СТО У.007-2025 «Текущий контроль успеваемости и промежу-

точная аттестация студентов, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования (программам бакалавриата, специалитета, магистрату-

ры). Положение». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.6. Внести предложенные изменения в СТО У.007-2025 «Текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов, обучающих-

ся по образовательным программам высшего образования (программам бака-

лавриата, специалитета, магистратуры). Положение». 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) о предоставлении скидки за 

обучение в размере 100 % следующим студентам, являющимся членами се-

мей военнослужащих – участников СВО: Асаевой А. М. (группа 5ВТба-1), 

Ревнякову М. А. (группа 5СУба-1) и Павлову И. С. (группа 5ТЭба-1). 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.7. Предоставить скидку за обучение в размере 100 % студентам Асае-

вой А. М. (группа 5ВТба-1), Ревнякову М. А. (группа 5СУба-1) и Павло-

ву И. С. (группа 5ТЭба-1). 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР). В связи с расформированием 

группы 4ДАба-1 по инициативе университета и переводом студентов Лукоя-

новой С. А., Панюшкиной Т. А. и Середенковой Е. А. в группу 4ЮРбв-1 

оставить им стоимость обучения в соответствии с ранее заключёнными дого-

ворами с индексацией на уровень инфляции. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.8. Оставить студентам Лукояновой С. А., Панюшкиной Т. А. и Сере-

денковой Е. А. стоимость обучения в соответствии с ранее заключёнными 

договорами с индексацией на уровень инфляции. 

СЛУШАЛИ: 

 Цевелеву И. В. (и. о. проректора по УР) об утверждении локальных 

нормативных актов университета СТО У.008-2025 «Порядок и условия пере-

вода, отчисления и восстановления обучающихся. Положение» и СТО У.016-
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2025 «Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры. Положение». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.9. Утвердить СТО У.008-2025 «Порядок и условия перевода, отчис-

ления и восстановления обучающихся. Положение» и СТО У.016-2025 «Го-

сударственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры. Положение». 

СЛУШАЛИ: 

 Григорьева Я. Ю. (и. о. ректора университета) о представлении канди-

дата к награждению ведомственной наградой Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации «Почётный работник сферы образования 

Российской Федерации». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 4.10. Ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации о награждении ведомственной наградой «По-

чётный работник сферы образования Российской Федерации» доцента ка-

федры «Кораблестроение и механика» кандидата технических наук Бурмен-

ского Андрея Дмитриевича за заслуги и добросовестный труд в сфере выс-

шего образования. 

 

 

Председатель Учёного совета     Я. Ю. Григорьев 

 

Учёный секретарь       А. В. Сериков 



8 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

СПИСОК 

кандидатур председателей  

Государственных экзаменационных комиссий  

на 2026 год на замену ранее утверждённых 

 

 

Павлова Татьяна Валерьевна 

38.03.02 – Менеджмент 

38.04.02 – Менеджмент 

Место работы, должность – Администрация г. Комсомольска-на-

Амуре, заместитель главы администрации города по экономическим вопро-

сам. 

 

Пустовалов Дмитрий Александрович 

15.02.08 – Технология машиностроения 

Место работы, должность – Филиал ПАО «ОАК» – «Комсомольский-

на-Амуре авиационный завод им. Ю. А. Гагарина», заместитель начальника 

цеха по подготовке производства. 

 

Хондусенко Сергей Анатольевич 

18.03.01 – Химические технологии 

Место работы, должность – ООО «Амурский гидрометаллургический 

комбинат», заместитель управляющего директора по персоналу. 

 


