
1. Член профсоюза считается выбывшим: 

 При заключении нового трудового договора. 

(В случае при заключении нового трудового договора 

издается приказ об увольнении Вас, и вы автоматически 

выбываете из членов профсоюза. При создании нового 

трудового договора и принятия Вас вновь на должность, в 

этом случае Вы не восстанавливаетесь в членах 

профсоюза). 

  При уходе в декретный отпуск. 

 По личному заявлению сотрудника. 

 

Для восстановления в члены профсоюза Вам необходимо явиться в 

профком. 

 

2. Профком занимается приобретением путевок в детские 

оздоровительные лагеря только для членов профсоюза и 

компенсирует им родительскую  плату. 

 

3. Каждый член профсоюза должен проявлять интерес и участие в 

культурно массовых и физкультурно –оздоровительных  

мероприятиях проводимых профкомом. 

 

4. Член профсоюза может получить бесплатную юридическую 

консультацию в профкоме и у юриста Крайпрофобъединения по 

ул. Мира 11  - Координационный совет городского 

профобъединения. 

 


