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ЗАДАНИЕ 

на разработку 

 

Выдано студентам: Грищенко Ю.А., Николенко Э.Н. 

Название проекта: Профилактика коррупции в образовательной организации    

Назначение: экспертиза локальных  актов и иных документов по противо-

действию коррупции,  размещенных в режиме свободного доступа на сайте 

организации, а также Законодательства РФ по противодействию и профилак-

тике коррупции 

Область использования: локальные акты организации 

Нормативно-правовая база: законодательство федерального и региональ-

ного уровня, локальные нормативно-правовые акты, позволяющие миними-

зировать коррупционные риски в образовательной  организации 

Практический результат разработки проекта: проект локального норма-

тивного акта, регулирующего корпоративные нормы в сфере противодей-

ствия коррупции; рекомендации для образовательных организаций по со-

вершенствованию мер антикоррупционной направленности. 

Задачи проекта:  

1. Проанализировать локальные акты и законодательство в сфере противо-

действия коррупции. Изучить материалы сайтов образовательных организа-

ций и учреждений на предмет соответствия требования антикоррупционной 

политики. 

2. Провести экспертизу локальных актов организации (ФГБОУВО «КнАГУ») 

на соответствие антикоррупционному законодательству РФ (Правила внут-

реннего распорядка обучающихся ФГБОУ ВО «КнАГУ» (Приказ № 181-О от 

17.04.2018), Правила внутреннего распорядка работников ФГБОУ ВО 

«КнАГУ» (Приказ № 181-О от 17.04.2018),  Положение о профессорско-

преподавательском составе  (Приказ № 240-О от 31.08.2012), О моральном 

поощрении работников (или коллективов работников). Положение (Приказ 

№ 442-О от 30.06.2015), Порядок рассмотрения обращений граждан в 

ФГБОУ ВО  «КнАГУ» (Приказ № 386-О от 30.12.2008), Положение о комис-

сии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений (Приказ № 114-О от 17.03.2015), Этический кодекс обучающихся и 

др.). 

3. Путем опроса сотрудников, преподавателей и обучающихся выявить при-

чины и факторы, способствующие возникновению коррупционных отноше-

ний в образовательной среде – по материалам подготовить статью 
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