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ЗАДАНИЕ 

на разработку 

 

Выдано студентам: Рыбалко Е. С. – 1ЮРб2в-1И, Гвоздева Г.А. – 9ЮРб-1, Митякова 

А.В. – 9ЮРб-1. 

Название проекта:   Правовое регулирование ответственности сотрудников уголов-

но-исполнительной системы 

Назначение: комплексный анализ нормативной правовой базы по регулированию 

ответственности сотрудников уголовно-исполнительной системы, выявление про-

блем и предложение путей решения 

Область использования: правовое регулирование служебно-трудовых отношений в 

сфере уголовно-исполнительной системы 

Функциональное описание устройства: проекты локальных нормативно-правовых 

актов, позволяющих привлекать сотрудников УИС к дисциплинарной и админи-

стративной ответственности; предложения по изменениям в законодательстве для 

предотвращения или минимизации совершения сотрудниками УИС правонаруше-

ний. 

Техническое описание устройства: соответствие разрабатываемых проектов доку-

ментов требованиям, предъявляемым локально-правовым актам и проектам законо-

дательной инициативы 

Требования:  

1) описать специфику служебной дисциплины в учреждениях уголовно-

исполнительной системы; 

2) проанализировать основные нормативные правовые акты, регулирующие слу-

жебно-трудовые правоотношения в учреждениях уголовно-исполнительной систе-

мы; 

4) определить содержание понятий «дисциплинарная и административная ответ-

ственность»; 

5) изучить порядок привлечения к дисциплинарной и административной ответ-

ственности сотрудников учреждений уголовно-исполнительной системы; 

6) выделить проблемы и представить рекомендации по совершенствованию законо-

дательства в сфере привлечения к дисциплинарной и административной ответствен-

ности сотрудников УИС 

7) Подготовка отчета 
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