
 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Комсомольский-на-Амуре государственный университет» 

 

 

ЗАДАНИЕ 

на разработку 

 

Название проекта: Фирменный стиль для Центра социальной поддержки 

населения по г. Комсомольску-на-Амуре 

Назначение: проект предназначен для разработки и последующей реализации 

комплексных мероприятий, направленных на улучшение функционального и 

эстетического состояния «Центра социальной поддержки населения по г. 

Комсомольску-на-Амуре» 

Область использования: Центр социальной поддержки населения по г. Ком-

сомольску-на-Амуре 

Функциональное описание проекта: проект представляет собой вариантную 

разработку концептуального решения фирменного стиля «Центра социальной 

поддержки населения по г. Комсомольску-на-Амуре». 

Концептуальные решения фирменного стиля (айдентики) должны содержать 

следующие блоки: разработка логотипа учреждения, разработка типографии 

(визитки, документацию, брошюры, бейджи, настольные таблички и т.д.), 

разработка навигационной системы и информационных стендов, канцелярии 

и фирменной одежды. 

Требования: соблюдение при проектировании норм и правил, ГОСТ, СП а 

также учитывать зарубежный и отечественный опыт. 
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 1 Общие положения 

1.1 Наименование проекта  

Полное наименование проекта – «Фирменный стиль для Центра социальной 

поддержки населения по г. Комсомольску-на-Амуре»  

1.2 Наименования документов, на основании которых ведется 

проектирование проекта  

Проектирование «Фирменный стиль для Центра социальной поддержки 

населения по г. Комсомольску-на-Амуре» осуществляется на основании 

требований и положений следующих документов: - Задание на разработку; - 

СП 136.13330.2012 Здания и сооружения. общие положения проектирования 

с учетом доступности для маломобильных групп населения. 

1.3 Перечень организаций, участвующих в разработке проекта 

Заказчиком проекта «Фирменный стиль для Центра социальной поддержки 

населения по г. Комсомольску-на-Амуре» является КГКУ «Центр социальной 

поддержки населения по г.Комсомольску-на-Амуре» (далее заказчик), 

находящийся по адресу: 681013, г.Комсомольск-на-Амуре, ул.Ленина, 25. 

Исполнителями проекта «Фирменный стиль для Центра социальной 

поддержки населения по г. Комсомольску-на-Амуре» являются 

проектировщики студенческого проектного бюро «Проектирование 

архитектурной среды», студенты группы 9ДСб-1: А.Д. Бахарева, Н.М. 

Батурина, А.С. Войлошникова, Л.М. Журавлева, М.А. Ивановская, Н.Ю. 

Пищенкова, Е.А. Рыжкова, А.Д. Семакина, Н.А. Лузянин, К.А. Самар, С.О. 

Сенотрусова, С.С. Подласова. 
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2 Работа с аналогами 

При проектировании и разработки концептуального решения 

фирменного стиля Центра социальной поддержки населения по г. 

Комсомольску-на-Амуре были отдельно рассмотрены аналоги айдентики  

(рисунок 1).  

  

Рисунок 1 – Аналоги  

 

 Айдентика (от английского «identica») — это набор черт, благодаря 

которому бренд или продукт становятся узнаваемыми. Айдентика отвечает за 

создание определенного образа компании в глазах клиентов и помогает 

отстроиться от конкурентов.  Достигается это благодаря использованию 

элементов: визуальных — логотип, фирменные цвета, шрифты и т. д.; 

вербальных — слоган, tone of voice в общении с потребителями; аудиальных 

— определенная музыка, звуки в рекламных роликах. Базовые элементы 

айдентики: цвет, шрифт, геометрия, логотип, полиграфия и др. 
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3 Концептуальное решение общественного пространства 

3.1 Разработка логотипа учреждения 

Логотип представляет собой графический знак, эмблему или символ, 

использующийся территориальными образованиями, коммерческими 

предприятиями, организациями и частными лицами для повышения 

узнаваемости и распознаваемости в социуме. Логотип представляет собой 

название сущности, которую он идентифицирует, в виде стилизованных букв 

или идеограммы. Как результат творческой деятельности автора  создания, 

выраженный в объективной форме, относится к объектам авторского права, 

охраняемым в соответствии с нормами международного права в области 

защиты прав интеллектуальной собственности.  

Для разработки логотипа  Центра социальной поддержки в 

графических вариантах отражаются идеи единства, семьи, помощи, защиты. 

Благодаря использованию данной словесной структуры, показывают 

проработку логотипа и основную концепцию (Приложение А). Цветовое 

решение используется при минимуме 3 сочетания. Шрифты для 

использования основной информации и дополнительной подбираются 

локальные и читаемые. 

 

3.2 Разработка типографии (визитки, документацию, брошюры, 

бейджи, настольные таблички )  

Фирменный стиль – это совокупность визуальных элементов, которые 

создают единый образ и ассоциацию с компанией на различных носителях. 

Ядром визуализации всех элементов фирменного стиля, помимо логотипа, 

являются распространенные печатные и цифровые носители фирменных 

элементов. По пожеланию сотрудников отделения, были предложены 

варианты использования официальных бумаг, блокнотов, бейджов, визиток и 

т.д. (Приложение А). 
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3.3 Разработка навигационной системы  

Навигационный дизайн – это процесс создания 

визуальнокоммуникационных систем, включающих в себя пиктограммы, 

графические символы, карты, ориентирующие человека в том или ином 

пространстве, объясняющие функции объектов, в простой и доходчивой 

форме рассказывающие об их назначении.  

В ходе разработки выполняются решения направляющих стендов, 

визуальных схем помещений, навигации в коридоре.  Перед членами бюро 

стояла задача - сделать объекты читабельными, привлекательными, 

органично вписывающимся в пространство, расположенные в соответствии с 

законами эргономики и психологии восприятия (Приложение А). 

 

3.4 Разработка информационных стендов 

Члены проектного бюро учли разработку информационных 

(настенных) стендов. Габариты 1000*1020 мм. Информационный стенд 

помогает донести до посетителей и сотрудников важную информацию. 

Главное – подобрать формат стенда, его размеры, конструкцию, дизайн, 

поскольку стенд, установленный в помещении, становится частью интерьера. 

Он должен гармонично вписываться в обстановку, быть доступным для 

людей и не мешать их перемещению (Приложение А).  

 

3.5 Разработка канцелярии и фирменной одежды  

В состав фирменного стиля вошли предметы канцелярии, необходимые 

сотрудникам в работе: ручки, блокноты, кружки,  наклейки. Помимо этого, в 

разработку вошли элементы одежды. Сотрудникам необходимо показать 

свой узнаваемый стиль, а также дополнительно использовать на 

официальные мероприятия. В графических вариантах отражены фирменные 

галстуки, рубашки, футболки, защитные маски (Приложение А). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Графическая часть концептуального решения фирменного стиля 

 

 

Бахарева Анастасия 

 

 

 



 

 
12 

 

 

Дата. Изм. Лист. № документа Подп. 

 

  

СПБ ПАС.08.ЗУ.01000000 
Лист 

 

 

Батурина Наталья 

 

Войлошникова Анна 

 



 

 
13 

 

 

Дата. Изм. Лист. № документа Подп. 

 

  

СПБ ПАС.08.ЗУ.01000000 
Лист 

 

 

Журавлева Лилиана 

 

Ивановская Мария 
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Лузянин Никита 

 

Пищенкова Надежда 
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Подласова София 

 

Рыжкова Елизавета 
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Самар Кристина 

 

Семакина Анна 
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