
2014

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования

«Комсомольский-на-Амуре государственный технический университет»

080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
(код) (наименование направления подготовки, специальности)

Квалификация -             экономист _____
                                                                               (наименование квалификации, степени)

государственной итоговой аттестации
выпускников по специальности



2

Заведующий кафедрой

СОГЛАСОВАНО

Начальник учебно-методического
управления

Декан факультета

«Экономики и менеджмента»

Рабочая программа рассмотрена, одобрена и рекомендована к использованию методи-
ческой комиссией факультета «Экономики и
менеджмента»

Председатель методической комиссии
факультета «Экономики и менеджмента»

Программа обсуждена и утверждена на Учебно-методическом совете университета,
протокол № от _______________________________________ .

Рабочая программа разработана, обсуждена и одобрена на заседании кафедры
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»



3

1 Общие положения

1.1 Цель государственной итоговой аттестации
Целью государственной итоговой аттестации является установление

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соот-
ветствия его подготовки требованиям Федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) и
основной образовательной программы высшего профессионального образова-
ния (ООП ВПО), разработанной в Комсомольском-на-Амуре государственном
техническом университете.

1.2 Состав государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестации по направлению подготовки (специ-

альности) 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
(код и наименование направления подготовки (специальности))

включает:
а) государственный экзамен;
б) защиту выпускной квалификационной работы.
1.3 Нормативная база итоговой аттестации
1.3.1 Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с локальным

нормативным документом университета СТП 7.5-2 Итоговая аттестация. По-
ложение. В указанном документе определены и регламентированы:

- общие положения по итоговой аттестации;
- правила и порядок организации и  процедура проведения итоговой го-

сударственной аттестации;
- обязанности и ответственность руководителя выпускной квалификаци-

онной работы
- результаты итоговой государственной аттестации;
- порядок апелляции итоговой государственной аттестации;
- документация по итоговой государственной аттестации.
1.3.2 Оформление выпускной квалификационной работы осуществляется

в соответствии с требованиями РД 013-2012 Текстовые студенческие работы.
Правила оформления.

2 Характеристика выпускника

2.1 Квалификационная характеристика (требования)
Профессиональная деятельность специалиста осуществляется во всех

сферах народного хозяйства и направлена на профессиональное обслуживание
функционирования хозяйствующих субъектов всех правовых форм собственно-
сти, сферы госбюджета и внебюджетных институциональных структур.

Специалист должен на основе профессиональных знаний обеспечить
формирование, анализ и использование для управления информации об акти-
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вах, обязательствах, капитале, движении денежных потоков, доходах и расхо-
дах, а также финансовых результатах деятельности предприятий, организации,
учреждений и т.д. (далее – организаций) и тем самым способствовать улучше-
нию использования экономического потенциала хозяйствующих субъектов, ра-
циональной организации их финансово-экономических отношений, содейство-
вать защите экономических интересов и собственности физических и юридиче-
ских лиц.

2.2 Виды профессиональной деятельности
Основной образовательной программой по направлению подготовки

(специальности) 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
(код и наименование направления подготовки (специальности))

предусматривается подготовка выпускников к следующим видам профессио-
нальной деятельности:

- учетно-аналитическая;
- контрольно-ревизионная: аудиторская, консалтинговая;
- организационно-управленческая;
- нормативно-методическая;
Специалист может адаптироваться к следующим видам смежной профес-

сиональной деятельности:
- управленческо-хозяйственной;
- финансовой и кредитной;
- экспертно-консультационной;
- налогообложению;
- внешнеэкономической;
- научно-методической;
- научно-педагогической (по профилю специальности).
2.3 Задачи профессиональной деятельности
Основные свои профессиональные задачи бухгалтер, бухгалтер-аналитик,

бухгалтер-контролер и аудитор решают в коммерческих организациях различ-
ных отраслей народного хозяйства, бюджетных учреждениях, налоговых ин-
спекциях, профессиональных консультационных агентствах, в аудиторских
фирмах и других учреждениях соответствующего профиля.

Задачами профессиональной деятельности выпускников - специалистов
по бухгалтерскому учету являются:

Содержание задач профессиональной деятельности
ЗПД1 строго руководствоваться в работе ныне действующей четырехуровневой норма-

тивно-правовой базой регулирования бухгалтерского учета
ЗПД2 участвовать в разработке и осуществлять принятую в организации учетную поли-

тику
ЗПД3 не нарушать правила и принципы ведения бухгалтерского учета, составления от-

четности, действующих в организации; последовательно анализировать учетную и
отчетную информацию

ЗПД4 обрабатывать и обобщать учетно-аналитическую информацию с использованием
современных статистических, экономико-математических и инструментальных
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Содержание задач профессиональной деятельности
методов исследования

ЗПД5 всесторонне анализировать данные бухгалтерской отчетности, профессионально
грамотно интерпретировать исходную и аналитическую информацию

ЗПД6 по необходимости уметь трансформировать данные российской бухгалтерской
отчетности по правилам МСФО

ЗПД7 использовать данные бухгалтерского учета и отчетности:
· для разработки обоснованных управленческих решений по развитию
и укреплению экономики организации;
· контроля за движением товаров и услуг,  доходов и расходов,  акти-
вов и капитала;
· оценки эффективности использования ее ресурсного потенциала

ЗПД8 по данным экономического анализа комплексно оценивать целесообразность и
эффективность взаимодействия с отечественными и зарубежными партнерами,
дебиторами и кредиторами, поставщиками и подрядчиками

ЗПД9 формировать стратегию дальнейшего развития деловых связей и инструментов их
реализации в условиях реальной хозяйственной  действительности организации

3 Требования к результатам освоения образовательной
    программы

3.1Квалификационные требования, необходимые
     для профессиональной деятельности
Дипломированный специалист должен:
- иметь системное представление о структурах и тенденциях развития

российской и мировой экономик;
- понимать многообразие экономических процессов в современном ми-

ре, их связь с другими процессами, происходящими в обществе;
- обладать всеми навыками, знаниями и умениями, необходимыми в

бухгалтерской профессии. В условиях глобализации экономики профессио-
нальное мастерство выпускника должно отвечать критериям, предъявляемым
Международной федерацией бухгалтеров (МФБ) и Советом по торговле и раз-
витию ООН (ЮНКТАД) к специалистам в данной области.

3.2 Знания, умения, навыки, опыт деятельности
Требования к профессиональной подготовке выпускника обусловливают-

ся задачами и содержанием его будущей деятельности по специальности «Бух-
галтерский учет, анализ и аудит». В результате освоения образовательной про-
граммы студент должен:

знать
З1 содержание и способы реализации ныне действующей нормативно-правовой базы

по бухгалтерскому учету - российских положений и стандартов по бухгалтерскому
учету (ПБУ) порядок их применения в режиме непрерывного функционирования
предприятий различных организационно-правовых форм хозяйствования

уметь
У1 обосновывать и участвовать в разработке и реализации учетной политики органи-
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зации
У2 формировать рабочий план счетов по каждому участку работы
У3 анализировать информацию, представленную в бухгалтерской отчетности, и оцени-

вать по сложившимся данным тенденции роста (снижения) активов, капитала, обя-
зательств, доходов, расходов, финансовых результатов деятельности; характеризо-
вать уровень платежеспособности и финансовой устойчивости работы организации
и динамику рентабельности продаж, затрат, собственного и заемного капитала

У4 обосновывать степень экстенсивности или интенсивности использования ресурсно-
го потенциала организации

иметь опыт (навыки)
Н1 владения принципами и правилами ведения текущего учета, составления бухгал-

терской отчетности за месяц, квартал, год, а также качественно интерпретировать
динамику информации, содержащуюся в текущей, квартальной и годовой отчетно-
сти

Н2 применять в бухгалтерском учете и анализе программные продукты для обработки
учетно-аналитической информации

Н3 работы с инструментами трансформации российской бухгалтерской отчетности и
составления ее в соответствии с принципами и требованиями международных стан-
дартов учета и финансовой отчетности

Н4 разработки по данным бухгалтерской информации обоснованные рекомендации и
предложения по становлению и развитию конкурентоспособного бизнеса организа-
ции, по оптимизации и повышению эффективности использования ресурсов и капи-
тала, развитию контрольных и оперативных функций управления производством и
реализацией продукции

Н5 анализа результативности и масштабности инвестиционной, инновационной и фи-
нансовой деятельности, оценивать эффективность новых проектов, продвижения
товаров на новые рынки и взаимодействие партнеров по бизнесу

Н6 прогнозирования тенденций роста (снижения) конечных результатов деятельности,
развития взаимодействия с отечественными и зарубежными партнерами, повышать
качество продукции, укреплять платежеспособность и кредитоспособность органи-
зации, являющихся фундаментальной базой формирования стратегии развития хо-
зяйствующих субъектов

3.3 Связь элементов итоговой аттестации и профессиональных задач

По результатам государственной итоговой аттестации  проверятся сте-
пень освоения выпускником способности решать следующие задачи профес-
сиональной деятельности:
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Элементы государственной итоговой
аттестации

Задачи профессиональной
 деятельности

ЗП
Д

1

ЗП
Д

2

ЗП
Д

3

ЗП
Д

4

ЗП
Д

5

ЗП
Д

6

ЗП
Д

7

ЗП
Д

8

ЗП
Д

9

Государственный экзамен
Теория бухгалтерского учета З1 Н1
Бухгалтерский (финансовый) учет З1 У2 Н2 Н4
Бухгалтерский управленческий учет З1 Н2 Н5
Бухгалтерская (финансовая) отчетность З1 У3 Н2 Н3
Теория экономического анализа У4 Н6
Комплексный экономический анализ
хозяйственной деятельности предпри-
ятия

Н2 У4 Н4 Н6

Аудит З1 Н2 У3
Выпускная квалификационная работа

Введение З1
Теоретическая глава З1 У1 Н1 Н2
Аналитическая глава З1 У3 Н4
Проектная глава (прикладная) Н4 У4 Н4 Н5 Н6
Заключение У4 У4 Н6

4 Государственный экзамен

4.1 Состав государственного экзамена
В состав государственного квалификационного экзамена включаются ос-

новные вопросы по учебным дисциплинам:
- теория бухгалтерского учета;
- бухгалтерский (финансовый) учет;
- бухгалтерский управленческий учет;
- бухгалтерская (финансовая) отчетность;
- теория экономического анализа;
- анализ финансовой отчетности;
- комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности пред-

приятия;
- аудит.
Примерный перечень вопросов и литература по ним, представлены в При-

ложении А.
В Приложении Б представлены примеры типовых практических заданий

(задач), выносимых на государственный экзамен.
Билет состоит из четырех теоретических вопросов по разным дисциплинам и

одной задачи. Примеры экзаменационных билетов представлены в Приложении В.
4.2 Критерии оценки государственного экзамена
Результаты государственного экзамена определяются оценками «отлично»,

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
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При оценке уровня профессиональной подготовленности по результатам го-
сударственного экзамена необходимо учитывать следующие критерии:

- знание учебного материала (учебных дисциплин);
- знание нормативно-законодательных актов и различных информацион-

ных источников;
- способность к абстрактному логическому мышлению;
- умение выделить проблемы;
- умение определять и расставлять приоритеты;
- умение аргументировать свою точку зрения.
Уровень знаний определяется следующими оценками: «отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему

программный материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его изла-
гающему, в свете которого тесно увязывается теория с практикой. При этом сту-
дент не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется
с задачами, вопросами и другими видами контроля знаний, правильно обосновы-
вает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами решения
практических задач.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо знающему программный
материал, грамотно и по существу излагающего его, который не допускает суще-
ственных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические
положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми
приемами их решения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет знания
только основного материала, но не усвоил его детали, допускает неточности, не-
достаточно правильные формулировки, нарушения последовательности в изложе-
нии программного материала и испытывает трудности в выполнении практиче-
ских заданий.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не усвоил
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки,
неуверенно, с большим затруднением решает практические задачи. Списывание
(или использование недопустимых материалов) является основанием для получе-
ния оценки «неудовлетворительно».

5 Выпускная квалификационная работа

Выпускная квалификационная работа экономиста по специальности «Бух-
галтерский учет, анализ и аудит» представляет собой законченную разработку, в
которой должны быть изложены вопросы рациональной организации бухгалтер-
ского учета, экономического анализа и аудита (или отдельного из них) на одном
из их участков.

5.1 Вид выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной работы.
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5.2 Цель выполнения выпускной квалификационной работы
      и предъявляемые к ней требования

Выполнение выпускной квалификационной работы имеет своей целью:
- систематизацию, закрепление и углубление полученных теоретических и

практических знаний по специальности;
- развитие навыков обобщения практических материалов, критической

оценки теоретических положений и выработки своей точки зрения по рассматри-
ваемой проблеме;

- развитие умения аргументировано излагать свои мысли и формулировать
предложения;

- выявление у студентов творческих возможностей и готовности к практи-
ческой деятельности в условиях современной экономики.

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие основ-
ные требования:

- раскрытие актуальности темы, ее теоретической и практической значимо-
сти;

- правильное использование законодательных и нормативных актов, мето-
дических, учебных пособий, а также научных и других источников информации,
их критическое осмысление, и оценка практических материалов по выбранной те-
ме;

- демонстрация способности владения современными методами учета, ана-
лиза или аудита, включая экономико-математические методы, информационными
технологиями, программными продуктами;

- полное раскрытие темы выпускной квалификационной работы, аргумен-
тированное обоснование выводов и формулировка предложений, представляющих
научный и практический интерес, с обязательным использованием практического
материала, статистических сборников, бухгалтерской и статистической отчетности
и других документов;

- раскрытие способностей обеспечения систематизации и обобщения соб-
ранных по теме материалов, развития навыков самостоятельной работы при про-
ведении научного исследования.

5.2 Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных
      квалификационных работ
При выборе темы необходимо учитывать ее актуальность в современных ус-

ловиях, практическую значимость для организаций и предприятий, где были по-
лучены фактические материалы для подготовки выпускной работы. При выборе
темы целесообразно руководствоваться опытом, накопленным при написании кур-
совых работ, подготовки рефератов и докладов для выступления на семинарах и
практических занятиях, конференциях, что позволит обеспечить преемственность
научных и практических интересов.

Название темы дипломной работы должно быть кратким, отражать основное
содержание работы. В названии темы нужно указать объект и инструментарий, на
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которые ориентирована работа. В работе следует применять новые  технологии и
современные методы.

Примерная тематика ВКР представлена в Приложении Г.
5.3  Структура выпускной квалификационной работ. Требования
         к ее содержанию
Структура выпускной работы включает: введение, три главы, с разбивкой на

параграфы, заключение, а также список использованной литературы и приложе-
ния. Объем работы – в пределах 70-90 печатных страниц.

Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, формулируются
цель и задачи исследования. Здесь отражается степень изученности рассматривае-
мых вопросов в научной литературе, оговаривается предмет и объект исследова-
ния, конкретизируется круг вопросов, подлежащих исследованию. По объему вве-
дение не превышает 4-5 страниц.

Первая глава имеет теоретический характер, однако отдельные ее парагра-
фы являются прикладными. В ней на основе изучения литературы, , систематиза-
ции современных экономических исследований рассматриваются этапы исследо-
вания организации учетного процесса, проблем экономического субъекта, систе-
матизируются позиции российских стандартов бухгалтерского учета и МСФО,
обязательно аргументируется собственная точка зрения студента относительно
понятий, проблем, определений, выводов.

Вторая и третья главы носят аналитический и прикладной характер, рас-
крывающий содержание проблемы. В них на конкретном практическом материале
освещается фактическое состояние проблемы на примере конкретного объекта.
Достаточно глубоко и целенаправленно анализируется и оценивается действую-
щая практика, выявляются закономерности и тенденции развития на основе ис-
пользования собранных первичных документов, статистической  и бухгалтерской
информации за предоставленный для данного исследования период (как правило,
не менее, чем за 3 года).

Содержание этих глав является логическим продолжением первой теорети-
ческой главы и отражает взаимосвязь теории и практики, обеспечивает разработку
вопросов плана работы и выдвижение конкретных предложений по исследуемой
проблеме.

Заключение содержит выводы по теме выпускной работы и конкретные
предложения по исследуемым вопросам. Они должны непосредственно выте-
кать из содержания выпускной работы и излагаться лаконично и четко. По
объему заключение не превышает 10 страниц.

3.3.2 Критерии оценки квалификационных (дипломных) работ
При оценке уровня профессиональной подготовленности по результатам

защиты выпускной квалификационной работы необходимо учитывать следующие
критерии:

- актуальность тематики и ее значимость;
- масштабность работы;
- реальность поставленных задач;
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- характер проведенных расчетов;
- апробация результатов, подтвержденная документально;
- наличие опубликованных работ;
- наличие авторской позиции по тематике ВКР;
- качество доклада;
- качество и полнота ответов на вопросы.
«Отлично» выставляется за квалификационную работу, которая носит ис-

следовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу,
глубокий анализ, критический разбор практической деятельности, логичное, по-
следовательное изложение материала с соответствующими выводами и обосно-
ванными предложениями. Она имеет положительные отзывы научного руководи-
теля и рецензента. При ее защите студент-выпускник показывает глубокое знание
вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные
предложения, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы,
графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопро-
сы.

«Хорошо» выставляется за квалификационную работу, которая носит ис-
следовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в
ней представлены достаточно подробный анализ и критический разбор практиче-
ской деятельности, последовательное изложение материала с соответствующими
выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет поло-
жительный отзыв научного руководителя и рецензента. При ее защите студент-
выпускник показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования,
вносит предложения по теме исследования, во время доклада использует нагляд-
ные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без осо-
бых затруднений отвечает на поставленные вопросы.

«Удовлетворительно» выставляется за квалификационную работу, которая
носит исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на
практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно крити-
ческий разбор, в ней просматривается непоследовательность изложения материа-
ла, представлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов имеются
замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее защите студент-
выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не
всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы.

«Неудовлетворительно» выставляется за квалификационную работу, кото-
рая не носит исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает требо-
ваниям, изложенным в методических указаниях кафедры. В работе нет выводов
либо они носят декларативный характер. В отзывах научного руководителя и ре-
цензента имеются критические замечания. При защите квалификационной работы
студент-выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не
знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не
подготовлены наглядные пособия и раздаточный материал.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
(обязательное)

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗА-
МЕНУ

Раздел 1
Вопросы по дисциплине «ТЕОРИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА»

1. Сущность и задачи бухгалтерского учета, его роль в управлении организаци-
ей (предприятием) в рыночной экономике.

2. Метод бухгалтерского учета, его элементы, их взаимосвязь и взаимозави-
симость. Основные принципы (правила) бухгалтерского учета.

3. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской
Федерации.

4. Концепция развития бухгалтерского учета и отчетности в РФ на средне-
срочную перспективу

5. Метод балансового обобщения информации об имуществе и обязательст-
вах организации (организации).

6. Система счетов бухгалтерского учета, их классификация. Двойная запись.
План счетов бухгалтерского учета.

7. Классификация счетов бухгалтерского учета: по отношению к балансу, по
назначению и структуре.

8. Организация первичного учета. Правила документирования хозяйствен-
ных операций и организация документооборота.

9. Бухгалтерские документы и регистры, их классификация. Способы ис-
правления ошибок в документах и регистрах.

10. Инвентаризация имущества и обязательств, ее виды. Порядок прове-
дения и выявления результатов инвентаризации, их регулирование и отражение в
бухгалтерском учете.

11. Стоимостное измерение (оценка) в системе бухгалтерского учета.
12. Формы бухгалтерского учета, их построение и отражение в учетной

политике организации.
13. Международные и национальные стандарты бухгалтерского учета. За-

дача адаптации бухгалтерского учета России к международным стандартам.
14. Учетная политика организации, ее элементы, порядок  формирова-

ния и раскрытия.
15. Модели процессов производственного цикла.

Список основной литературы

1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» // «Соб-
рание законодательства РФ», 12.12.2011, № 50, ст. 7344.
2. ПБУ: Практический комментарий (Все действующие ПБУ. Закон о бух-
галтерском учете. Все методические указания, утв. Минфином России)/Под
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ред. Касьяновой Г.Ю. – 10-е изд., переизд. и доп. – М., 2012.
3. Бабаев Ю.А., Петров А.М. Теория бухгалтерского учета. – М.: Проспект, 2012.
4. Парамонова Г.П., Потапова Н.С. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие/
Г.П. Парамонова, Н.С. Потапова. – Комсомольск-на-Амуре: ФГБОУ ВПО «КнАГ-
ТУ», 2012.

Список дополнительной литературы

1. Кондраков Н.П., Кондраков И.Н. Бухгалтерский учет в схемах и таблицах. – М.:
Проспект, 2013.
2. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета. - Ростов на/Д: Феникс, 2013.
3. Жуков В.Н. Основы бухгалтерского учета. - СПб.: Питер, 2012. - 336 с.
4. Кеворкова Ж.А., Сапожникова Н.Г., Савин А.А. План и корреспонденция счетов
бухгалтерского учета. – М.: Кнорус, 2010.

Список дополнительной литературы
1. Мидлтон Д. «Бухгалтерский учет и принятие финансовых решений» /Пер.

с англ.; Под ред. И.И.Елисеевой.- М.: Аудит, ЮНИТИ, 1997.
2. Стоун Д. Хитчинг К. «Бухгалтерский учет и финансовый анализ: Подго-

товительный курс». - М.: СИРИН, 1998.
Интернет ресурсы

1. http://www.minfin.ru
2. http://www.park.ru

Раздел 2
Вопросы по дисциплине «БУХГАЛТЕРСКИЙ (ФИНАНСОВЫЙ) УЧЕТ»

1. Финансовый учет, его сущность и назначение.
2.  Учет собственного капитала (уставного, добавочного, резервного).
3.  Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования.
4.  Учет основных средств, их классификация и оценка.
5.  Учет поступления и выбытия основных средств в организации.
6.  Учет амортизации основных средств. Методы начисления амортиза-

ции.
7.  Учет нематериальных активов, их классификация и оценка.
8.  Учет амортизации нематериальных активов Методы начисления аморти-

зации.
9. Учет поступления и выбытия нематериальных активов в организацию.
10.  Учет финансовых вложений, их классификация и оценка. Учет приобре-

тения и продажи ценных бумаг.
11.  Учет материально-производственных запасов, их классификация и

оценка.
12.  Учет движения материалов в организации и его документальное оформ-

ление.
13. Оперативно - бухгалтерский (сальдовый метод) учета материалов в орга-

низации.

http://www.park.ru/
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14. Инвентаризация материалов на складе. Порядок ее проведения и отраже-
ние результатов инвентаризации в бухгалтерском учете.

15.  Учет расчетов с персоналом по оплате труда. Учет вычетов и удержаний
из заработной платы.

16. Классификация затрат на производство, их группировка по элементам и
статьям калькуляции.

17. Счета для учета затрат на производство продукции и калькулирования
себестоимости.

18. Учет и распределение прямых и косвенных затрат на производство про-
дукции и калькулирование себестоимости.

19.  Сводный учет затрат на производство.
20.  Незавершенное производство: порядок выявления, оценка и учет.
21.  Учет выпуска готовой продукции, ее отгрузки и прода
22.  Учет кассовых операций.
23.  Учет денежных средств на расчетных счетах в банках.
24.  Учет денежных средств на валютных и прочих счетах в банках.
25.  Учет текущих обязательств и расчетов. Понятие дебиторской и креди-

торской задолженности.
26.  Учет кредитов, займов и средств целевого финансирования.
27.  Учет экспортных и импортных операций в организациях.
28.  Учет финансового результата хозяйственной деятельности организации.
29.  Учет распределения и использования прибыли.
30.  Учет ценностей, не принадлежащих организации.

Список основной литературы

1.  Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с после-
дующими изм.) // Собрание законодательства Российской Федерации –- N 50 -
 Ст. 7344.
2. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет. – М.: Инфра-М, 2012.
3.Нечитайло А.И. Бухгалтерский финансовый учет для  бакалав-
ров / А.И.Нечитайло, Л.Ф. Фомина.  – Ростов  н/Д. : Феникс, 2014.
4. Парамонова Г.П. Бухгалтерский (финансовый учет).- Ч. 1,Ч.2 : учеб. пособие/
Г.П. Парамонова. – Комсомольск-на-Амуре: ГОУВПО «КнАГТУ», 2009.
5. Финансовый учет: Учебник для вузов /Под ред. проф. В.Г. Гетьмана. –
М.: Финансы и статистика, 2011.

Список дополнительной литературы

1. Астахов В. П. Бухгалтерский (финансовый) учет: учеб. пособие. – 6-е изд., пе-
рераб. и доп. - Ростов н / Д: ИКЦ «МарТ», 2009. – 958 с.
2. Вещунова Н.Л., Фомина Л.Ф. Бухгалтерский учет. – М.: Рид Групп, 2011.
3. Кеворкова Ж.А., Сапожникова Н.Г., Савин А.А. План и корреспонденция счетов
бухгалтерского учета. Более 10000 проводок. Практика применения Плана счетов:
практическое пособие. – М.: Проспект, 2010. – 592 с.
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4. Кондраков Н.П., Кондраков И.Н. Бухгалтерский учет в схемах и таблицах. – М.:
Проспект, 2013. – 280 с.
5. Медведев М. Ю. Все ПБУ (Положения по бухгалтерскому учету) : постатейные
комментарии / М. Ю. Медведев. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2010.
6. Новый план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельно-
сти организаций и инструкция по его применению : от 8 ноября 2010 № 142н. - М.
: Эксмо, 2011. - 112 с. - (Российское законодательство. Бухгалтерская норматив-
ная литература).

7. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ.
Утв. Приказом Минфина РФ от 29.07.1998г. № 34н (в ред. приказов Минфина РФ
от 30.12.1999г. № 107н, от 24.03.2000 № 31н).

Интернет ресурсы

1.  www.garant.ru  - справочно-правовая система «Гарант»
2. www.consultant.ru –справочно-правовая система «Консультант»
3. www.1c.ru  – официальный сайт компании 1С
4. www.1gl.ru  – система Главбух
5.  www.minfin.ru  – Министерство финансов РФ

Раздел 3
Вопросы по дисциплине «Бухгалтерский управленческий учет»

1. Объект, предмет, метод и задачи бухгалтерского управленческого учета.
2. Понятие затрат предприятия, их классификация.
3. Основные принципы и задачи учета затрат и калькулирования себестои-

мости продукции в системе управленческого учета.
4. Попроцессный метод учета затрат и калькулирования себестоимости

продукции.
5. Попередельный  метод учета затрат и калькулирования себестоимости

продукции.
6. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости про-

дукции.
7. Учет затрат и калькулирование полной и производственной себестоимости.
8. Учет затрат и калькулирование себестоимости по переменным издержкам.
9. Нормативный метод учета затрат и калькулирование себестоимости про-

дукции.
10. Система управленческого учета «директ-костинг».
11. Система управленческого учета «стандарт-кост».
12. Бюджетирование деятельности промышленного предприятия.
13. Анализ «затраты-объем-прибыль» как основа для принятия управленче-

ских решений.
14. Организация бухгалтерского управленческого учета на предприятии.
15. Принципы выделения центров ответственности на предприятии. Виды

центров ответственности.
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Список основной литературы

1. Вахрушина М.А. Бухгалтерский управленческий учет. Учебник.- М.: Нацио-
нальное образование, 2013.
2. Ивашкевич В.Б.Бухгалтерский управленческий учет. Учебник. –  М.: Магистр:
Инфра-М, 2011
3. Кондраков Н. П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: Учеб-
ник. М.: Проспект, 2011.

Список дополнительной литературы

1. Беликова, Т. Н. Бухгалтерский учет и отчетность от нуля до баланса. Учебник /
Т. Н. Беликова. - СПб. : Питер, 2010.

Интернет-ресурсы

1. www.garant.ru  - справочно-правовая система «Гарант»
2. www.consultant.ru –справочно-правовая система «Консультант»
3. www.1c.ru  – официальный сайт компании 1С
4. www.1gl.ru  – система Главбух
5. www.minfin.ru  – Министерство финансов РФ
6. www.audit-soft.ru - ITAudit: Аудитор»
7. www.cfin.ru;
8. www.finanalis.ru;

Раздел 4
Вопросы по дисциплине «БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТ-

НОСТЬ»

1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность, ее значение и функции в рыноч-
ной экономике.

2. Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности в Российской Федерации
и международной практике.

3. Бухгалтерский баланс, его содержание, функции, порядок составления и
представления.

4. Отчет о прибылях и убытках, его содержание, порядок составления и
представления.

5. Отчет об изменениях капитала его содержание, порядок составления и
представления.

6. Отчет о движении денежных средств, его назначение, порядок составле-
ния и представления.

7. Приложение к балансу его содержание, порядок составления и представ-
ления.

8. Пояснительная записка к бухгалтерской (финансовой) отчетности.
9. Консолидированная бухгалтерская (финансовая) отчетность.
10. Взаимоувязка отдельных показателей форм бухгалтерской отчетности.



17

Список основной литературы

1.  Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с после-
дующими изм.) // Собрание законодательства Российской Федерации –- N 50 -
 Ст. 7344.
2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ.
Утв. Приказом Минфина РФ от 29.07.1998г. № 34н (в ред. приказов Минфина РФ
от 30.12.1999г. № 107н, от 24.03.2000 № 31н).
 3.  Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации»
ПБУ 4/99. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации
от 6.07.1999 № 43н (в ред. приказа Минфина России от 18.09.2006 №
116н, от 08.11.2010 № 142н).
  4. О формах бухгалтерской отчетности организации. Приказ Министерства фи-
нансов Российской Федерации от 02.07.2010 № 66н (в ред. приказов Минфина
России от 05.10.2011 № 124н, от 17.08.2012 № 113н).
4. Донцова Л.В. Анализ финансовой отчетности: учебник / Л.В. Донцова, Н.А. Ни-
кифорова. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2011. –
368 с.

Список дополнительной литературы

1. Пономарева Л.В., Стельмашенко Н.Д. Бухгалтерская (финансовая) отчетность.
Учебное пособие.- М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2014.
2. Ровенских В.А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебник для бакалав-
ров / В.А.Ровенских,  И.А. Слабинская.  - М.: Издательско-торговая корпорация
«Дашков и К », 2013.

Интернет ресурсы

1.  www.garant.ru  - справочно-правовая система «Гарант»
2. www.consultant.ru –справочно-правовая система «Консультант»
3. www.1c.ru  – официальный сайт компании 1С
4. www.1gl.ru  – система Главбух
5.  www.minfin.ru  – Министерство финансов РФ

Раздел 5
Вопросы по дисциплине «Теория экономического анализа»

1. Содержание, предмет, задачи экономического анализа.
2. Метод экономического анализа, его характерные черты
3. Типология видов экономического анализа.
4. Основные этапы проведения аналитического исследования.
5. Принципы экономического анализа
6. Значение и содержание внутрихозяйственного и межхозяйственного ана-

лиза.
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7. Способы приведения показателей в сопоставимый вид
8. Виды экономических моделей, способы их построения
9. Основные приемы методики факторного анализа.
10. Содержание, этапы проведения функционально-стоимостного анализа.
11. Основные источники информации для проведения экономического ана-

лиза
12. Способы обработки экономической информации.
13. Система показателей применяемых в экономическом анализе и их клас-

сификация.
14. Понятие и классификация факторов, используемых в экономическом

анализе.
15. Понятие резервов и их классификация.

Список основной литературы:

1. Гинзбург, А.И. Экономический анализ: Предмет и методы. Моделирование
ситуацией. Оценка управленческих решений: Учебник для вузов. Стандарт
третьего поколения / А.И. Гинзбург. - СПб.: Питер, 2011.

2.  Иванов, И.Н. Экономический анализ деятельности предприятия: Учебник /
И.Н. Иванов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013.

3. Любушин, Н.П. Экономический анализ.: Учебник для студентов вузов / Н.П.
Любушин. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.

4. Савицкая, Г.В. Экономический анализ: Учебник / Г.В. Савицкая. - М.: НИЦ
ИНФРА-М, 2013.

Список дополнительной литературы

1. Александров, О.А. Экономический анализ: Учебное пособие / О.А. Алексан-
дров, Ю.Н. Егоров. - М.: ИНФРА-М, 2013.

2. Артеменко, В.Г. Экономический анализ: Учебное пособие / В.Г. Артеменко,
Н.В. Анисимова. - М.: КноРус, 2013.

3. Панков, В.В. Экономический анализ: Учебное пособие / В.В. Панков, Н.А.
Казакова. - М.: Магистр, ИНФРА-М, 2012.

4. Романова, Л.Е. Экономический анализ: Учебное пособие / Л.Е. Романова,
Л.В. Давыдова, Г.В. Коршунова. - СПб.: Питер, 2011.

Раздел 6
Вопросы по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной деятельности»

1. Экономический анализ и его роль в управлении организацией (предпри-
ятием).

2. Анализ показателей деловой активности.
3. Анализ состава и структуры имущества и источников средств организации

по данным бухгалтерского баланса.
4. Структура комплексного бизнес-плана, его роль в мониторинге плановых

показателей
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5. Анализ и сравнительная оценка  программных продуктов для проведения
комплексного экономического анализа.

6. Анализ технико-организационного уровня производства
7. Анализ производства и реализации продукции предприятия
8. Анализ общей суммы затрат на производство продукции.
9. Анализ эффективности использования материальных ресурсов предпри-

ятия
10. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов предприятия.
11. Анализ эффективности использования основных фондов предприятия.
12. Методика определения резервов снижения себестоимости продукции
13. Анализ эффективности инвестиционной деятельности предприятия
14. Анализ прибыли и рентабельности деятельности предприятия
15. Анализ и оценка финансовой устойчивости предприятия
16. Анализ и оценка платежеспособности предприятия.
17. Основные пути укрепления финансового состояния предприятия.

Список основной литературы

1. Анализ финансовой отчетности: учебное пособие / О.В. Ефимова и др.
– М.: «Издательство Омега-Л», 2013.
2. 3. Бариленко В.И. и др. Комплексный анализ хозяйственной деятельности
предприятия: учебное пособие. – М.: Форум, 2012.
3. Бариленко В.И. и др. Экономический анализ: учебное пособие. – М.:
Эксмо, 2010.
4. Любушин Н. П. Комплексный экономический анализ хозяйственной дея-

тельности: Учебное пособие. – 2- изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ – ДАНА,
2009.

5. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учеб-
ник/Г.В. Савицкая. – Минск: ООО «Новое знание», 2010.

6. Шеремет А.Д. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебник
/ А.Д. Шеремет. – М.: ИНФРА-М, 2011.

Список дополнительной литературы

1. Макарьян Э.А., Герасименко Г.П., Макрьян С.Э. Экономический анализ
хозяйственной деятельности. Учеб. пособие. – М.: Кнорус, 2010.

2. Международные стандарты финансовой отчетности: Учебник. – 2-е изд.,
перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2012.

3.Мельник М.В., Бердников В.В. Анализ и контроль в коммерческой органи-
зации. – М: Эксмо, 2011.

4.Методология анализа результатов операционной и финансово- инвестици-
онной деятельности хозяйствующих субъектов: коллективная монография / Под
ред. В.И. Бариленко. – М.: Финакадемия, 2010.
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Интернет-ресурсы

1. www.garant.ru  - справочно-правовая система «Гарант»
2. www.consultant.ru –справочно-правовая система «Консультант»
3. www.1c.ru  – официальный сайт компании 1С
4. www.1gl.ru  – система Главбух
5. www.minfin.ru  – Министерство финансов РФ
6. www.audit-soft.ru - ITAudit: Аудитор»
7. www.cfin.ru;
8. www.finanalis.ru;

Раздел 7
Вопросы по дисциплине «Аудит»

1. Аудиторская деятельность и ее нормативное регулирование. Виды аудита,
их взаимосвязь и характеристика.

2. Понятие аудита и аудиторской деятельности.
3. Внешний и внутренний аудит, их цели и содержание.
4. Государственное регулирование аудита в России: система регулирующих

органов и их функции.
5. Закон об аудиторской деятельности, общая характеристика и основные

области регулирования.
6. Методика аудиторской проверки: понятие существенности, выборки, оп-

ределение объема проверки.
7. Организация подготовки аудиторской проверки: письмо-обязательство,

договор, основные положения и требования.
8. Аудиторский риск: понятие, оценка и его влияние на методику аудитор-

ской проверки.
9. Внутренние аудиторские стандарты: назначение, состав и области регули-

рования.
10. Планирование аудиторской проверки, требования и процедуры.
11. Аудиторское заключение: структура, назначение, виды аудиторского

мнения.
12. Аудиторские доказательства: понятие, методы и способы их получе-

ния.
13. Система законодательных и нормативных документов регламентирую-

щих аудиторскую деятельность в России.
14. Обязательный аудит: понятие и назначение, установленные критерии.
15. Российские федеральные аудиторские стандарты: состав и краткая ха-

рактеристика, области регулирования.
16. Этические принципы аудиторской деятельности.
17. Пользователи аудиторского заключения, их состав и ожидания.
18. Документирование аудита, требования и процедуры.
19. Аттестация и лицензирование аудиторов (аудиторских фирм), правила и

процедуры.
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20. Система профессиональных аудиторских стандартов: международ-
ные, национальные и внутренние стандарты, их назначение и взаимосвязь.

Список основной литературы

1. Аудит. Учебник/Под ред. Т.М. Рогуленко. – М.: Юрайт, 2013.
2. Ерофеева В.А.  Аудит. Учебное пособие/В.А. Ерофеева. – М.: Юрайт,

2014.
3. Лебедева Е.М. Аудит. Учебник/Е.М. Лебедева. – М.: Академия, 2013.
4.  Международные стандарты аудита/Под ред. Ж.А. Кеворковой. – М.:

Юрайт, 2014.
5. Мельник, М.В. Экономический анализ в аудите: Учебное пособие для

студентов вузов / М.В. Мельник, В.Г. Когденко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.
Рогуленко Т.М. Аудит. Учебник/Т.М. Рогуленко. – М.:  КноРус, 2014.

6. Рогуленко Т.М. Основы аудита/Т.М. Рогуленко. – М.: Флинта, 2013.

Список дополнительной литературы

1. Герасимова Л.Н. Профессиональные ценности и этика бухгалтеров и ауди-
торов. Учебник/Л.Н. Герасимова. – М.: Юрайт, 2014.

2. Дмитриева И.М. Бухгалтерский учет и аудит. Учебное пособие/И.М. Дмит-
риева. – М.: Юрайт, 2014.

3. Ерофеева В.А. Аудит. Краткий курс лекций/В.А. Ерофеева. – М.: Юрайт,
2014.

4. Карагод В. С. Аудит. Теория и практика. Учебник/В. С. Карагод. – М.:
Юрайт, 2014.

5. Савин А.А. Аудит/А.А. Савин. – М.: Инфра-М, 2013.
     6. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и аудит : учеб. пособие для     бакалав-
ров / И. М. Дмитриева. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2012.

Интернет-ресурсы

1. www.garant.ru  - справочно-правовая система «Гарант»
2. www.consultant.ru –справочно-правовая система «Консультант»
3. www.1c.ru  – официальный сайт компании 1С
4. www.1gl.ru  – система Главбух
5. www.minfin.ru  – Министерство финансов РФ
6. www.audit-soft.ru - ITAudit: Аудитор»
7. www.cfin.ru;
8. www.finanalis.ru;
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б
(обязательное)

Примеры типовых практических заданий (задач), выносимых
на государственный экзамен

ЗАДАЧА 1
Производственная мощность компании, производящей керамические из-

делия, 50 000 ед. в год. Переменные затраты составляют 5 000 000 руб., посто-
янные затраты 1 000 000 руб. Постоянные затраты остаются неизменными при
уровне производства от 30 000 до 50 000 ед. Прогноз продаж составляет 40 000
ед. по цене 180 руб. за ед. Дополнительно было получено предложение на про-
дажу 10 000 ед. по цене 100 руб. Определить, как изменится прибыль, если бу-
дет принято решение об увеличении продаж.

ЗАДАЧА 2
 При производстве инструментов переменные затраты на единицу продук-

ции составляют:
   - материальные 11,5 руб.
   - трудовые   4,5 руб.
   - общепроизводственные 5,5 руб.

Постоянные затраты за год составили:
  - общепроизводственные 20 500 руб.
  - общехозяйственные 6 800 руб.

          Цена продажи единицы изделия 150 руб. Объем продаж 250 шт.
Какая цена должна быть установлена на единицу изделия, чтобы прибыль

увеличилась на 10 000 руб.?
ЗАДАЧА 3

Используя показатели таблицы  1, проанализируйте изменение выручки от реали-
зации за счет изменения структуры реализованной продукции и сделайте выводы.

Таблица 1
Вид продукции Цена 1 кг,

р.
Объем продаж, кг

плановый фактический
Конфеты шоко-
ладные

350 5000 5400

Карамель 150 5000 3600
Итого - 10 000 9000

ЗАДАЧА 4
ООО «Мебель» заключило с ООО «Лес» договор на переработку древесины

и перечислило в октябре отчетного года аванс в сумме 236 000 р., в том числе
НДС. В начале ноября пиломатериалы были отгружены                           ООО «Ме-
бель».
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В бухгалтерском учете  ООО «Лес» хозяйственные операции отражены сле-
дующими проводками:

Дт 51 Кт 62 - 230 508 р.- получен аванс от ООО «Мебель»
Дт 62 Кт 90 -1 – 230 508 р.- выручка за выполненные работы;
Дт 90 - 3 Кт 68, субсчет «Расчеты по НДС», - 30 508 р. (200 000 х 18/118).
Указать, какие нарушения были выявлены аудитором в ходе аудиторской

проверки.
ЗАДАЧА 5

Указать нарушения, выявленные аудитором.
Документы и выписки банка с 01 по 15 апреля 2015 г.

№
п/п

Дата №
доку-
мента

Краткое содержание
документа

Сумма,
тыс. р.

Кор.
счет

1 01.04 273 Перечислен налог на доходы фи-
зических лиц

5 600 68

2 04.04 274 Перечислено ООО «Интерфейс»
за оформление рекламы

8 900 60

3 05.04 185 Получено в кассу по чеку
№ 567890 на заработную плату

1500 70

4 08.04 196 Перечислено ООО «Огонек» за
периодическую литературу

    32 26

5 09.04 286 Перечислено ООО «Рембыттех-
ника» за ремонт оборудования

   298 25

6 10.04 389 Перечислено ООО «Партнер» за
материалы

2 300 10

7 12.04 245 Получено в кассу по чеку
№ 789040 на хозяйственные рас-
ходы

      45 26

8 15.04 170 Перечислено ОАО «Ростелеком»
за услуги связи

7 000 26

Аудитор, проверяя аналитические регистры по счету 51 «Расчетный счет»,
предложил бухгалтеру внести исправления   в отдельные выписки банка. Если в
установленный срок эти исправления не будут внесены, как это отразится на ауди-
торском заключении?

ЗАДАЧА 6
  Начислить заработную плату бухгалтеру с месячным окладом 20 000 р., если

он уходит в отпуск с 15 марта 2015 г. Заработная плата в расчетном периоде -
350 000 р. В ноябре 2014 г. он отработал фактически 18 календарных дней, в фев-
рале 2014 г.отработал фактически 10 календарных дней. Бухгалтер имеет двух де-
тей в возрасте до 18 лет. Его совокупный доход с начала года 40 000 р.
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ЗАДАЧА 7
Назвать хозяйственные операции, отраженные в учете следующими корреспон-
денциями счетов:

1) Дт 60 Кт 66                  6) Дт 73/2 Кт 94
2) Дт 10 Кт 60                  7) Дт 50 Кт 91
3) Дт 55/1 Кт 51               8) Дт 50 Кт 71
4) Дт 60 Кт 51                  9) Дт 94 Кт 50
5) Дт 76/4 Кт 50              10) Дт 94 Кт 71

ЗАДАЧА № 8
       На основе  представленных данных, определите показатели финансовой ус-
тойчивости организации:

Внеоборотные активы, р.              75000
Оборотные активы, р.                    35000
Капитал и резервы, р.                    90000
Долгосрочные пассивы, р.            15000
Краткосрочные пассивы, р.           5000

ЗАДАЧА № 9
Определите показатель уровня существенности на основании данных, приве-
денных в таблице1.
Таблица 1- Базовые показатели

Наименование базового
показателя

Значение базо-
вого показателя
бухгалтерской

отчетности про-
веряемого эко-
номического
субъекта (р.)

Доля,
%

Значение, приме-
няемое для нахо-
ждения уровня

существенности
(р.)

Балансовая прибыль организа-
ции

63672 5  ?

Валовой объем реализации (без
НДС)

170652 2 ?

Валюта баланса 80240 2 ?
Собственный капитал
(итог раздела Ш баланса)

43500 10 ?

Общие затраты реализации 102536 2 ?

  ЗАДАЧА № 10
ООО «Мебель» заключило с ООО «Лес» договор на переработку древесины

и перечислило в октябре отчетного года аванс в сумме 236 000 р., в том числе
НДС. В начале ноября пиломатериалы были отгружены ООО «Мебель».

В бухгалтерском учете  ООО «Лес» хозяйственные операции отражены сле-
дующими бухгалтерскими записями:
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Дт 51 Кт 62 - 230 508 р.- получен аванс от ООО «Мебель»
Дт 62 Кт 90 -1 – 230 508 р.- выручка за выполненные работы;
Дт 90 - 3 Кт 68, субсчет «Расчеты по НДС», - 30 508 р. (200 000 х 18/118).
Указать, какие нарушения были выявлены аудитором в ходе аудиторской

проверки.

ЗАДАЧА № 11
Составить корреспонденции счетов на следующие хозяйственные операции:
1. Руководителю предприятия начислено пособие по временной нетрудоспо-

собности  - 13 000 р., из них за счет ФСС  - 5 700 р.
2. В кассе обнаружена недостача денежных средств -  200 р.
3. Выдано из кассы в подотчет Иванову И.И.на хозяйственные расходы  –

15 000 р.
4. Из заработной платы работника удержан налог на доходы  физических

лиц – 5 200 р.
5. Из заработной платы  Серова И.Б. удержана сумма материального ущерба

– 5 000 р.
6. Начислена заработная плата рабочему основного производства за исправ-

ление брака продукции – 2 000 р.
7. Начислена доплата за ночные часы рабочему основного производства  -

320 р.
8. По исправительному листу из заработной платы работника удержаны

алименты – 2 678 р.
9. Депонированная заработная плата за отчетный месяц  сдана на расчетный

счет – 15 000 р.
10.  С расчетного счета перечислен взнос в Пенсионный фонд России  –

20 000 р.

ЗАДАЧА № 12
 На основе остатков синтетических счетов составить баланс ООО «Гамма» на

01.07.2015 г.
(тыс. р.)

Наименование Сальдо на конец месяца
1. Основные средства 86850
2. Нематериальные активы 25800
3. Сырье и материалы 85500
4. Резервный капитал 25800
5. Незавершенное производство 8600
6. НДС по приобретенным ценностям 22260
7. Касса 940
8. Расчетный счет 36900
9. Расчеты с поставщиками 28040
10. Расчеты по краткосрочным кредитам 23600
11. Расчеты по долгосрочным кредитам 4020
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12. Расчеты по налогам и сборам 10600
13. Расчеты по социальному страхованию 10150
14. Расчеты с персоналом по оплате труда 6140
15. Расчеты с подотчетными лицами 30
16. Доходы будущих периодов 550
17. Уставный капитал 105810
18. Добавочный капитал 28870
19. Нераспределенная прибыль 4359
20. Резервы предстоящих расходов 84
21. Расчеты с прочими кредиторами 18857

ЗАДАЧА № 13
      Определить финансовый  результат от продажи продукции, если покупателям
представлены  расчетные документы на сумму 200 600 р. (с НДС). Себестоимость
отгруженной продукции  - 120 000 р., общехозяйственные  расходы - 12 000 р.,
расходы на продажу  - 5 000 р.
       До конца месяца продукция была оплачена покупателями.  Организация ис-
пользует метод начислений. Решение оформить бухгалтерскими записями.

ЗАДАЧА № 14
      Определить сумму к выдаче на руки рабочему - сдельщику с часовой тариф-

ной ставкой 50 р., если за отчетный месяц он изготовил 370 годных изделий с рас-
ценкой 30 р. за единицу; 25 изделий с частичным браком (расценка снижена на 20
%); 10 изделий в выходные дни.  30 деталей сверхурочно (20 изд. в первые два ча-
са, 10 деталей в последующие часы). В течение месяца у рабочего был простой 6
часов по вине администрации и 20 часов он отработал в ночное время.  Рабочий
имеет двух детей в возрасте до 18 лет. На одного ребенка уплачивает алименты.
Совокупный доход с начала года – 34 000 р.
       Решение оформить бухгалтерскими записями.

ЗАДАЧА № 15
Фасовочная линия первоначальной стоимостью  450 000 р. была введена в экс-

плуатацию 07.03.12 г., выбыла из эксплуатации 25.02.15 г. в связи с продажей. На-
числить амортизацию линейным способом  за время эксплуатации  линии, если
срок ее полезного использования 5 лет и определить финансовый результат от
продажи, если продажная стоимость 377 600 р., в том числе НДС.

ЗАДАЧА № 16
По данным табл. 1 проведите факторный анализ, определите влияние  трудовых
факторов (не менее пяти) на изменение объема выпуска продукции
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Таблица 1
Показатели План Факт
Выпуск продукции, руб. 98 746 100 583
Численность рабочих, чел. 9 051 8 993
Численность работников, чел. 11 208 11 198
Чел.-дни, отработанные всеми рабочими, тыс. 2085,4 2060,3
Чел.-часы, отработанные всеми рабочими, тыс. 16 328,7 16 070,3

ЗАДАЧА № 17
Определить результат от ликвидации оборудования первоначальной стоимо-

стью 120 000 р. и сроком полезного использования 5 лет. Оборудование находи-
лось в эксплуатации с 12.01.12 г. по 15.10.2015 г. За ликвидацию рабочим была
начислена заработная плата 5 000 р. (без отчислений в государственные внебюд-
жетные фонды), оприходованы запасные части на сумму 3 000 р., лом черных ме-
таллов на сумму 2 500 р.

Указать первичные документы, которыми оформляются хозяйственные опе-
рации.

ЗАДАЧА № 18
Используя данные таблицы 1, определить фактическую себестоимость израс-

ходованных  текстильных материалов методом ФИФО и средней цены.
 Таблица 1

Показатель Кол-во, шт. Цена, руб. Сумма, руб.
Остаток на начало месяца 2 000 100 200 000
Поступило за отчетный месяц:

партия № 1
партия № 2
партия № 3

500
1 000
700

120
110
105

60 000
110 000
73 500

Израсходовано за отчетный
месяц

4 100 ? ?

Остаток на конец месяца ? ? ?

ЗАДАЧА № 19
 Обработать выписку банка  из расчетного счета за 11 апреля и определить ос-

таток на расчетном счете на конец дня, если остаток на начала дня - 50 000 р.
1. Зачислена дебиторская задолженность – 2 000 р.
2. Зачислена выручка от продажи основных средств – 150 000 р.
3. Перечислено поставщикам за материалы – 7 000 р.
4. Зачислен краткосрочный кредит банка – 30 000 р.
5. Перечислен в бюджет налог на доходы физических лиц – 6 000 р.
6. Внесено превышение лимита кассы – 5 000 р.
7. По чеку выдано  на заработную плату – 75 000 р.
8. Зачислена выручка от продажи продукции  - 70 000 р.
9. Перечислено на аккредитив – 15 000 р.
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10.По инкассовому платежному поручению арбитражного суда списан штраф –
30 000 р.

ЗАДАЧА № 20
По данным табл. 1, проанализируйте уровень платежеспособности  и ликвид-
ности организаций и сделайте вывод:

Таблица 1
Показатели Организация 1 Организация 2

Краткосрочные кредиты           35            50
Кредиторская задолженность           65             80
Денежные средства 10               5
Дебиторская задолженность 20             60
Запасы 125             180

 ЗАДАЧА № 21
 Используя данные табл. 1, рассчитайте экономический эффект от изменения
оборачиваемости  оборотных средств и сделайте вывод.

  Таблица 1

Показатели Базисное зна-
чение

Фактическое
значение

Выручка от продаж за год, тыс. руб. 10 000 8 600
Средние остатки оборотных средств, тыс. руб. 2 000 1 500

ЗАДАЧА № 22
Используя основное правило баланса, определить сумму уставного капитала

ООО «Прогресс» на 01.07.2015 г.
(тыс. р.)

Наименование Сумма
Основные средства 50
Материалы 40
Расчеты по оплате труда 15
Расчеты с покупателями 75
Расчеты с поставщиками 25
Касса 2
Расчеты по налогам и сборам 30
Фонды специального назначения 55
Расчетный счет 25
Нераспределенная прибыль 28
Резервный капитал 10
Производство 60
Расчеты с подотчетными лицами 11
Готовая продукция 30
Уставный капитал ?
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ПРИЛОЖЕНИЕ В
(обязательное)

Примеры экзаменационных билетов

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1
1. Методика аудиторской проверки: понятие существенности, выборки, опреде-

ление объема проверки.
2. Затраты предприятия и их классификация.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2
1. Аналитический и синтетический учет
2. Анализ и оценка финансовой устойчивости организации.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3
1.  Бухгалтерский баланс, его содержание, функции, порядок составления и

сроки представления.
2. Факторный анализ прибыли от реализации продукции.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4
    1. Учет расчетов с персоналом по оплате труда.
    2. Виды центров ответственности  и принципы их выделения в организациях.
    3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5
     1. Аудиторское заключение: структура, назначение, виды аудиторских заклю-
чений.
    2. Анализ эффективности использования трудовых  ресурсов организации.
    3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 6
  1. Учет основных средств организации
  2. Виды экономических моделей, способы их построения.
  3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 7
   1. Бухгалтерские документы и регистры, их классификация. Способы исправле-
ния ошибок в документах и регистрах.
   2. Анализ финансовых результатов хозяйственной  деятельности организации.
   3. Задача
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8
    1. Документирование аудита, требования и процедуры.
    2. Основные способы факторного анализа.
    3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 9

   1. Отчет о движении денежных средств, его назначение и порядок составления.
   2. Инвентаризация имущества и обязательств, ее виды. Порядок проведения и
выявления результатов инвентаризации, их регулирование и отражение в бухгал-
терском учете.
   3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 10
1. Учет движения материалов в организации и его документальное оформление

     2. Анализ показателей эффективного использования основных фондов в орга-
низации.
    3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 11
1. Учет операций по расчетному счету и прочим счетам в банках.
2. Анализ показателей эффективного использования  материальных ресурсов в

организации.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 12
1. Учет нематериальных активов.
2. Способы разделения затрат на постоянные и переменные.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 13
1. Учет собственного капитала (уставного, добавочного, резервного).
2. Анализ себестоимости продукции.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 14
1. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции.
2. Анализ и оценка платежеспособности организации.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 15
1. Аудиторский риск: понятие, оценка его влияния на методику аудиторской провер-
ки.
2. Понятие и методика проведения маржинального анализа.
3. Задача
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16
1. Учет кассовых операций.
2. Отчет о финансовых результатах его структура, содержание, порядок составле-
ния.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 17
1. Отчет об изменениях капитала, его структура, назначение и порядок составле-
ния.
2. Учет затрат на производство продукции в системе «директ-костинг».
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 18

1. Метод бухгалтерского учета и его элементы, взаимосвязь и взаимозависимость
между ними.
2. Анализ имущества организации и источников его формирования.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 19
1. Учет финансовых результатов хозяйственной деятельности организации.
2. Планирование аудиторской проверки, требования и процедуры.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 20
1. Учет амортизации основных средств и способы ее начисления.
2. Учет затрат на производство продукции в системе «стандарт-костинг».
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 21
1. Аудиторские доказательства: понятие, методы и способы их получения.
2. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции.
3. Задача

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 22
1. Подготовительный этап  аудиторской проверки. Письмо-обязательство.
2. Анализ формирования и использования прибыли организации.
3. Задача
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г
(обязательное)

Примерная тематика ВКР

1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации и ее анализ (на примере
конкретной организации)

2. Бухгалтерский учет и аудит валютных операций (на примере конкретной ор-
ганизации)

3. Бухгалтерский учет, анализ и аудит продаж продукции (работ, услуг) (на
примере конкретной организации).

4. Бухгалтерский учет, анализ и аудит дебиторской и кредиторской задолжен-
ности организации (на примере конкретной организации)

5. Бухгалтерский учет, анализ и аудит кредитов и займов организации (на при-
мере конкретной организации)

6. Бухгалтерский учет, анализ и аудит учета расчетов по налогам и сборам (на
примере конкретной организации)

7. Бухгалтерский учет, анализ и аудит финансовых результатов (на примере
конкретной организации)

8. Бухгалтерский учет, анализ и аудит расчетов по оплате труда (на примере
конкретной организации)

9. Бухгалтерский учет, анализ  и аудит товарооборота на предприятиях торгов-
ли (на примере конкретной организации)

10.Бухгалтерский учет, анализ и аудит затрат на производство и калькулирова-
ние себестоимости продукции (работ, услуг) (на примере конкретной орга-
низации)

11.Бухгалтерский учет, анализ и аудит материальных ценностей в организациях
(на примере конкретной организации)

12.Бухгалтерский учет, анализ и аудит основных средств организации (на при-
мере конкретной организации)

13.Бухгалтерский учет и анализ расчетов и обязательств (на примере конкрет-
ной организации).

14.Бухгалтерский учет, анализ  и аудит собственного капитала организации (на
примере конкретной организации)

15.Бухгалтерский учет, анализ и аудит финансовых вложений (на примере кон-
кретной организации)

16.Бухгалтерский учет, анализ и аудит финансовых результатов (на примере
конкретной организации)

17.Бухгалтерский учет, анализ и аудит денежных средств (на примере конкрет-
ной организации)

18.Бухгалтерский учет и аудит нематериальных активов (на примере конкрет-
ной организации)

19.Бухгалтерский учет, анализ и аудит фонда оплаты труда (на примере кон-
кретной организации)
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20.Организация бухгалтерского учета и внутреннего контроля на предприятиях
малого бизнеса (на примере конкретной организации)

21.Организация управленческого учета и его взаимосвязь с финансовым учетом
на промышленном предприятии (на примере конкретного предприятия)

22.Особенности бухгалтерского учета и налогообложения на предприятиях ма-
лого бизнеса (на примере конкретной организации)

23. Учет  и анализ затрат на производство и калькулирование себестоимости в
системе управленческого учета (на примере конкретной организации)

24.Учетная и налоговая политика организации: содержание и особенности
формирования (на примере конкретной организации)

25.Учетная политика организации, анализ ее эффективности и пути совершен-
ствования (на примере конкретной организации)

26.Бухгалтерский учет финансовых результатов и анализ эффективности хо-
зяйственной деятельности организации (на примере конкретной организа-
ции)

27.Учет, анализ и аудит материальных затрат, включаемых в себестоимость
продукции (работ, услуг) (на примере конкретной организации)

28.Организация бухгалтерского учета финансовых результатов, анализ  прибы-
ли и оценка рентабельности деятельности предприятия  (на примере кон-
кретной организации)

29.Бухгалтерский учет, анализ и аудит товарных запасов торговой организации
(на примере конкретной организации)

30.Организация системы внутреннего контроля на предприятии  (на примере
конкретной организации).
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д
(обязательное)

Примерный график прохождения  этапов  итоговой аттестации

Примерный график подготовки, организации и проведения государственного
экзамена

Виды работ
Сроки
для 5-

летнего
обучения

Ответственный
исполнитель

Формирование состава ГЭК по специ-
альности

ноябрь Зав. кафедрой

Формирование (актуализация) про-
граммы государственного экзамена по
специальности

сентябрь Зав. кафедрой,
ведущие преподаватели

Подготовка вопросов к государствен-
ному экзамену по специальности

октябрь-
ноябрь

Зав. кафедрой, Преподавате-
ли кафедры

Выдача вопросов студентам по госу-
дарственному экзамену по специаль-
ности

январь-
февраль

вед. специалист

Организация обзорных лекций и кон-
сультаций по государственному экза-
мену по специальности

февраль Преподаватели кафедры

Подготовка и утверждение комплек-
тов билетов

февраль Председатель ГЭК вед. спе-
циалист

Утверждение расписания государст-
венного экзамена и информирование
студентов

февраль вед. специалист

Приказ о допуске студентов к госу-
дарственному экзамену по специаль-
ности (за неделю до экзамена)

апрель Декан факультета

Проведение государственного экза-
мена

апрель ГЭК
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Примерный график прохождения  этапов подготовки
к защите дипломной  работы

Виды работ
Сроки

для 5-летнего
обучения

Ответственный
исполнитель

Формирование состава ГЭК
октябрь-ноябрь Зав. кафедрой

Преддипломная практика 21 декабря --
14 февраля
(8 недель)

Зав. кафедрой

Определение места преддипломной практи-
ки

сентябрь-
октябрь

студент

Подача на кафедру заявления и гарантийно-
го письма о месте прохождения предди-
пломной практики.

ноябрь студент

Подготовка  приказа на преддипломную
практику.

до 20 декабря вед. специалист кафедры, Ру-
ководители ДП

Начало преддипломной практики. Выдача
заданий. Проведение собрания.

05.02.2015 Руководители ДП

Контроль за ходом преддипломной практики 09.02.2015 –
19.04.2015

Руководители ДП

Защита отчетов по преддипломной практике 20.04.2015 Руководители ДП
Дипломное проектирование 04.05.2015-

12.07.2015
(12 недель)

Зав. кафедрой

Представление тем ДР, выбор темы ДР и на-
учного руководителя

октябрь Преподаватели кафедры
студенты

Подача заявления о закреплении темы ди-
пломной работы и научного руководителя.

декабрь Студент выпускной группы

Подготовка приказа по утверждению тем и
руководителей ДР

20 декабря вед. специалист кафедры,  Ру-
ководители ДР

Составление и утверждение заданий на ДР и
календарного графика на ДР

01 – 09 февраля Руководитель ДР, за  кафедрой

Составление и согласование задания на ДР с
зав. кафедрой

10 - 15 февраля Зав. кафедрой, руководители
ДР

Организация консультаций (по отдельным
главам и нормоконтролю)

май Зав. кафедрой

Контроль за ходом выполнения ДР
 I   этап  (30%)
II  этап  (80%)
III этап  (100%)

15 мая
01 июня
25 июня

Зав. кафедрой, руководители
ДР

Проведение предзащиты на кафедре 6 июля Зав. кафедрой, руководители
ДР

Утверждение дат защит ДР февраль Зав. кафедрой секретарь ГЭК
Назначение рецензентов (за две недели до
защиты)

22 июня руководители ДР, Зав. кафед-
рой

Получение резолюций по нормоконтролю,
рецензента, консультантов (за неделю до
защиты)

27 июня Студент выпускной группы

Подготовка проекта приказа о допуске к за- 29 июня Зав. кафедрой, деканат
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Виды работ
Сроки

для 5-летнего
обучения

Ответственный
исполнитель

щите  ДР (за неделю до защиты)
Защита ДР в ГЭК 09 июля Зав. кафедрой

Члены ГЭК

Примерный график организации самостоятельной работы
студентов по подготовке к защите ДР

Этапы работ Плани-
руемая

трудоем-
кость, %

Дата выполнения Подпись
руководите-

ляПлан Факт

1. Сбор, изучение и систематиза-
ция учебной, научно-
технической литературы, учеб-
но-методической документации
и патентной информации.

10 09.02-19.04

2. Разработка общей части (введе-
ния, теоретической главы) рабо-
ты.

15 04.05-15.05

3. Технологические разработки.
Этапы решения поставленной
задачи. Подготовка аналитиче-
ской и практической глав.

60 16.05 –
16.06

4. Написание заключения и анно-
тации.

5 16.06-22.06

5. Окончательное оформление рас-
четно-пояснительной записки и
графических материалов.

10 22.06-27.06

6. Подготовка на проверку и под-
пись ВКР руководителю.

- 28.06

7. Подготовка на проверку и под-
пись ВКР заведующему кафед-
рой. Получение допуска к защи-
те.

- 01.07

Итого 100

Первый этап работы - сбор, изучение и систематизация учебной, научно-
технической литературы, учебно-методической документации и патентной ин-
формации должен быть выполнен во время прохождения производственной
(преддипломной) практики, поскольку на практику обучающийся уходит с утвер-
жденной темой ВКР, с составленным и согласованным с зав. кафедрой заданием
на ВКР.

Руководители дипломных работ в графике  указывают фактические даты
выполнения этапов работ. Совпадение плановых  и фактических сроков выполне-
ния этапов работ  должно найти в дальнейшем отражение в Отзыве руководителя
на ВКР.
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