


 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-1 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 

ОК-1 
способностью использовать иностранный язык в 

профессиональной сфере 

Профессиональный иностранный язык 

[Э, КР], 5 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОК-1 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОК-1-1. Специфика профессиональных коммуникаций на иностранном языке 

2 этап - код этапа: ОК-1-2. Стилистические особенности научных, специальных текстов на иностранном языке 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная компетенция выпускника программы магистратуры  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОК-1-1) формулы речевого этикета 

в официальном общении; 

виды и специфику профес-

сиональных коммуникаций 

на иностранном языке в ор-

ганизации 

У1(ОК-1-1) осуществлять профессио-

нальное общение: публичные 

выступления, переговоры, 

проведение совещаний, про-

фессиональную переписку, 

электронные коммуникации 

на иностранном языке 

Н1(ОК-1-1) навыками работы со специ-

альными, научными текста-

ми большого объема на ино-

странном языке 

Профессиональ-

ный иностран-

ный язык 

З1(ОК-1-2) общенаучную, специаль-

ную лексику, структуру 

публичных, специальных и 

научных текстов на ино-

У1(ОК-1-2) учитывать стилистические 

особенности научных, спе-

циальных текстов на ино-

странном языке, адекватно 

Н1(ОК-1-2) навыками публичного и 

научного выступления, 

навыками профессиональной 

коммуникации на иностран-
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

странном языке, характер-

ные для них речевые кли-

ше, средства связи тексто-

вых элементов 

использовать средства ино-

странного языка для выра-

жения своих мыслей, мне-

ния, изложения выводов, 

поддержания дискуссии, со-

здавать точное, детальное, 

хорошо выстроенное сооб-

щение на заданную тему. 

ном языке 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины  

 
ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен (тест по проверке сформированности  общекультурных компетенций) 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-2 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 

ОК-2 

способностью использовать на практике 

умения и навыки в организации исследо-

вательских и проектных работ, в управ-

лении коллективом 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

Социальное поведение 

и управление персона-

лом 

[Зач., Кр.], 3 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОК-2 осуществляется в рамках 3 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОК-2-1 проведение научно-исследовательской работы 

2 этап - код этапа: ОК-2-2 правила подготовки научных публикаций по теме исследований. 
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3 этап - код этапа: ОК-2-3 проведение научно-технического семинара. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурнаякомпетенция выпускника программы магистратуры  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОК-2-1) Принципы построения со-

временных производствен-

ных систем 

У1(ОК-2-1) Решать задачи аналитическо-

го характера, предполагаю-

щих выбор и многообразие 

актуальных способов реше-

ния задач 

Н1(ОК-2-1) Разработка корректировоч-

ных мероприятий по устра-

нению дефектов, выявляе-

мых при эксплуатации 

АСУТП 
НИР 

З2(ОК-2-1) Национальная и междуна-

родная нормативная база в 

области АСУТП 

У2(ОК-2-1) Анализировать структуру 

управления организацией с 

точки зрения задач разработ-

ки, внедрения и функциони-

рования АСУТП 

Н2(ОК-2-1) Применять современный 

опыт ведущих организаций в 

сфере внедрения АСУТП 

З3(ОК-2-1) Правила построения и ве-

дения монолога и диалога 

У3(ОК-2-1) Вести переговоры с партне-

рами и клиентами 

Н3(ОК-2-1) Методами управления кон-

фликтами Социальное по-

ведение и 

управление 

персоналом 

З4(ОК-2-1) Особенности и закономер-

ности групповой работы  

У4(ОК-2-1) Управлять своими эмоциями 

и абстрагироваться от лич-

ных симпатий/антипатий  

Н4(ОК-2-1) Навыками коммуникации и 

организации коллективной 

работы  

З3(ОК-2-2) основополагающие между-

народные документы, от-

носящиеся к правам лиц с 

ОВЗ; основы гражданского, 

семейного, трудового зако-

нодательства, особенности 

регулирования труда лиц с 

ОВЗ; основные правовые 

гарантии инвалидов в об-

ласти социальной защиты и 

образования 

У3(ОК-2-2) осознанно применять нормы 

закона с точки зрения кон-

кретных условий их реализа-

ции 

Н3(ОК-2-2) навыками составления необ-

ходимых заявительных до-

кументов, резюме, осу-

ществления самопрезента-

ции при трудоустройстве 

Технологии со-

циальной инте-

грации в усло-

виях образова-

тельной и тру-

довой деятель-

ности 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З4(ОК-2-2) особенности и закономер-

ности групповой работы 

У4(ОК-2-2) налаживать конструктивный 

диалог с руководителем и 

партнерами 

Н4(ОК-2-2) навыками коммуникации и 

организации коллективной 

работы 

З1(ОК-2-2) Правила проведения 

управленческих преобразо-

ваний в организации 

У1(ОК-2-2) Основные методы анализа 

функционирования АСУТП  

 

Н1(ОК-2-2) Анализ причин возникнове-

ния дефектов АСУТП при 

эксплуатации 

НТС 
З2(ОК-2-2) Основы технологических 

процессов выполнения ра-

бот  

У2(ОК-2-2) Разрабатывать планы прове-

дения преобразований и про-

водить совершенствование 

данных структуры управле-

ния, выбирая оптимальный 

темп преобразований 

Н2(ОК-2-2) Анализ рекламаций и пре-

тензий, поступающих от по-

требителей 

З1(ОК-2-3) Методы сбора и анализа 

технологической информа-

ции 

У1(ОК-2-3) Составлять аналитические 

отчеты в профессиональной 

области деятельности 

Н1(ОК-2-3) Осуществление сбора, ана-

лиза и обработки данных о 

техническом состоянии обо-

рудования  
НТС 

З2(ОК-2-3) Алгоритмы реализации за-

конов регулирования тех-

нологическими процессами 

У2(ОК-2-3) Анализировать психологиче-

ский климат в управляемом 

коллективе, определять ме-

тоды мотивации сотрудников 

Н2(ОК-2-3) Организация разработки ме-

роприятий по внедрению со-

временных методов и техно-

логий АСУТП 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-3 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 Семестр 3 
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ОК-3 

готовностью к активному общению с 

коллегами в научной, производ-

ственной и социально-общественной 

сферах деятельности 

Социальное поведение и управление 

персоналом 

[Зач., Кр.], 3 з.е. 

Технологии социальной интеграции в 

условиях образовательной и трудовой 

деятельности 

[Зач., Кр.], 3 з.е. 

 

Философские вопросы технических 

наук 

[Зач., Реф], 3 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОК-3 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОК-3-1  

2 этап - код этапа: ОК-3-2  
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная компетенция выпускника программы магистратуры  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З3(ОК-3-1) понятие социальной адап-

тации личности, ее этапы, 

механизмы, условия 

У3(ОК-3-1) Анализировать психологиче-

ские проблемы, возникаю-

щие в процессе социализа-

ции, образовательной и про-

фессиональной деятельности 

людей с ограниченными 

возможностями; 

Н3(ОК-3-1) навыками реализации стан-

дартных коррекционных, ре-

абилитационных и обучаю-

щих программ по оптимиза-

ции психической деятельно-

сти человека 

Социальное по-

ведение и управ-

ление персона-

лом З4(ОК-3-1) современные концепции 

изучения стресса, пробле-

мы адаптации к стрессу, 

виды стрессов, специфику 

понятия «профессиональ-

У4(ОК-3-1) устанавливать доверитель-

ный контакт и поддерживать 

диалог, определить пробле-

мы, возникающие в социаль-

но-психологической практи-

Н4(ОК-3-1)  
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

ный стресс» ке; использовать основные 

дидактические приемы в 

процессе практической про-

фессиональной деятельности 

З1(ОК-3-2) Закономерности, принципы 

и методы разработки ново-

введений в области произ-

водства и управления 

У1(ОК-3-2) Применять методы и сред-

ства развития технологий в 

АСУП 

 

Н1(ОК-3-2) Методами анализа пробле-

матики текущей производ-

ственной ситуации 

Философские во-

просы техниче-

ских наук 

З2(ОК-3-2) Инновационное проекти-

рование в области произ-

водственных процессов 

У2(ОК-3-2) Анализировать методы орга-

низации и управления про-

цессами при проектировании 

АСУП 

Н2(ОК-3-2) Инструментами разработки 

инновационных решений, 

направленных на модерни-

зацию производственных 

процессов 

З3(ОК-3-2) Инновационные техноло-

гии в автоматизации 

У3(ОК-3-2) Обеспечивать технологиче-

скую подготовку производ-

ства в рамках АСУП 

Н3(ОК-3-2) Методами проектирования 

технологий 

 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-4 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 2 

Семестр 3 

ОК-4 

способностью адаптироваться к изме-

няющимся условиям, переоценивать 

накопленный опыт, анализировать 

свои возможности 

Идентификация и диагностика систем 

[Э, КР], 5 з.е. 

Цифровые системы управления 

[З, Кр], 3 з.е. 
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ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОК-4 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОК-4-1 изучение методик идентификации и диагностики систем. 

2 этап - код этапа: ОК-4-2 изучение методик применения цифровых систем управления. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общекультурная компетенция выпускника программы магистратуры  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОК-4-1) Методы моделирования и 

формализации сложных 

объектов и систем управ-

ления 

У1(ОК-4-1) Решать задачи аналитическо-

го характера, предполагаю-

щих выбор и многообразие 

актуальных способов реше-

ния задач 

Н1(ОК-4-1) Руководство разработкой и 

внедрением проектов со-

вершенствования производ-

ством на основе средств ав-

томатизации производства, 

определение их основных 

направлений эволюции 

Идентификация и 

диагностика си-

стем 

З2(ОК-4-1) Национальная и междуна-

родная нормативная база в 

области АСУТП 

У2(ОК-4-1) Контролировать функциони-

рование АСУТП в организа-

ции 

Н2(ОК-4-1) Организация и координиро-

вание основных элементов и 

подсистем АСУТП 

З1(ОК-4-2) Методы формирования по-

казателей эффективности 

АСУТП 

У1(ОК-4-2) Проектировать автоматизи-

рованные системы управле-

ния производства в органи-

зации 

Н1(ОК-4-2) Обеспечение функциониро-

вания и совершенствования 

действующей в организации 

АСУТП  
Цифровые си-

стемы управле-

ния З2(ОК-4-2) Национальная и междуна-

родная нормативная база в 

области АСУТП 

У2(ОК-4-2) Внедрять АСУТП в органи-

зацию 

 Координирование деятель-

ности подразделений орга-

низации в области АСУТП 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  
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Государственный экзамен 

 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 2 

ОПК-1 

способностью понимать основные проблемы в своей 

предметной области, выбирать методы и средства их 

решения 

Информационные технологии систем управления 

производством 

[Э, КР], 5 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОПК-1 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОПК-1-1 изучение методик формализации сложных объектов управления. 

2 этап - код этапа: ОПК-1-2 изучение технологии производственных систем искусственного интеллекта. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общепрофессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОПК-1-1) Методы моделирования и 

формализации сложных 

объектов и систем управ-

ления 

У1(ОПК-1-1) Решать задачи анализа про-

изводственных систем авто-

матизации с применением 

современных подходов 

Н1(ОПК-1-1) Формализации процедур 

управления для различных 

режимов функционирования 

технологических процессов  
Информацион-

ные технологии 

систем управле-

ния производ-

ством 

З1(ОПК-1-2) Методики к реализации 

моделей сложных объектов 

производственных систем 

автоматики 

У1(ОПК-1-2) Применять методы систем-

ного анализа объектов для 

формализации процедур 

управления сложными объ-

ектами 

Н1(ОПК-1-2) Разработки структурных и 

информационных моделей 

элементов АСУТП 
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Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины  

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен, Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 3 

Практика 
Практика 

ОПК-2 

способностью использовать 

результаты освоения дисци-

плин программы магистратуры 

Системный анализ и приня-

тие решений 

[ЭКЗ, КР], 4 з.е. 

 

Производственная практи-

ка 

[ИО], 4 з.е. 

Преддипломная практика 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОПК-2 осуществляется в рамках 3 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОПК-2-1 изучение методик системного анализа и принятия решений. 

2 этап - код этапа: ОПК-2-2 получение профессиональных умений и навыков. 

3 этап - код этапа: ОПК-2-3 получение профессиональных умений и навыков. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общепрофессиональная компетенция выпускника программы магистратуры 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОПК-2-1) Методы построения моде-

лей исследуемых процес-

сов, явлений и объектов 

У1(ОПК-2-1) Решать задачи аналитическо-

го характера, предполагаю-

щих выбор и многообразие 

актуальных способов реше-

ния задач 

Н1(ОПК-2-1) Анализ и улучшение пара-

метров процессов АСУТП Системный ана-

лиз и принятие 

решений 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З2(ОПК-2-1) Основные методы анализа 

функционирования 

АСУТП 

У2(ОПК-2-1) Анализировать методы орга-

низации и управления про-

цессами при проектировании 

АСУТП 

Н2(ОПК-2-1) Исследования системы 

управления и регулирования 

производства с целью воз-

можности их формализации 

и целесообразности перево-

да соответствующих процес-

сов на автоматизированный 

режим 

З1(ОПК-2-2)  У1(ОПК-2-2) Анализировать и корректи-

ровать процессы управления 

АСУТП с учетом механиче-

ских, технологических, кон-

структорских, эксплуатаци-

онных, управленческих па-

раметров 

Н1(ОПК-2-2) Формирование структуры 

системы документооборота 

при проектировании, внед-

рении и эксплуатации 

АСУТП организации 
Производствен-

ная практика 

З2(ОПК-2-2)  У2(ОПК-2-2) Анализировать методы орга-

низации и управления про-

цессами при проектировании 

АСУТП 

Н2(ОПК-2-2) Формирование технических 

заданий по созданию АСУП 

и ее подсистем 

З1(ОПК-2-3)  У1(ОПК-2-3) Принцип работы, техниче-

ские характеристики эле-

ментов автоматизирован-

ных производственных си-

стем 

Н1(ОПК-2-3) Определение укрупненных 

функциональных показате-

лей автоматизированных 

производственных систем 

Преддипломная 

практика З2(ОПК-2-4)  У2(ОПК-2-3) Методы определения функ-

циональных показателей 

автоматизированных про-

изводственных систем 

Н2(ОПК-2-3) Выявление особенностей 

вариантов конструкторских 

решений элементов авто-

матизированных производ-

ственных систем. 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 
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ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен, Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-3 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 3 Практика Практика 

ОПК-3 

способностью демонстриро-

вать навыки работы в коллек-

тиве, порождать новые идеи 

Философские вопросы тех-

нических наук 

[Зач., Реф.], 3 з.е. 

Производственная практика 

[ИО], 4 з.е. 
Преддипломная практика 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОПК-3 осуществляется в рамках 3 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОПК-3-1 изучение философских вопросов технических наук 

2 этап - код этапа: ОПК-3-2 получение профессиональных умений и навыков. 

3 этап - код этапа: ОПК-3-3 получение профессиональных умений и навыков. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общепрофессиональная компетенция выпускника программы магистратуры 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОПК-3-1) Системный подход к про-

ектированию решений в 

области повышения эффек-

тивности производствен-

ных процессов 

У1(ОПК-3-1) Использовать результаты 

освоения дисциплин в обла-

сти управления сложными 

технологическими процесса-

ми в производственных си-

стемах 

Н1(ОПК-3-1) Навыками разработки ком-

плексных решений в пред-

метной области 
Философские во-

просы техниче-

ских наук 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОПК-3-2)  У1(ОПК-3-2) Контролировать функциони-

рование АСУТП в организа-

ции 

Н1(ОПК-3-2) Обеспечение функциониро-

вания и совершенствования 

действующей в организации 

АСУТП 

Производствен-

ная практика 
З2(ОПК-3-2)  У2(ОПК-3-2) Разрабатывать планы прове-

дения преобразований и про-

водить совершенствование 

данных структуры управле-

ния, выбирая оптимальный 

темп преобразований 

Н2(ОПК-3-2) Разработка планов меропри-

ятий по повышению ответ-

ственности всех звеньев 

АСУП за выпуск продукции, 

соответствующей установ-

ленным требованиям 

З1(ОПК-3-3)  У1(ОПК-3-3) Внедрять АСУТП в органи-

зацию 

Н1(ОПК-3-3) Координирование деятель-

ности подразделений орга-

низации в области АСУТП 

Преддипломная 

практика 
З2(ОПК-3-3)  У2(ОПК-3-3) Анализ предложений по 

применению национального 

и международного опыта по 

разработке и внедрению 

АСУТП 

Н2(ОПК-3-3) Составление аналитических 

отчетов по передовому 

национальному и междуна-

родному опыту по разработ-

ке и внедрению АСУТП 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 
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ОПК-4 

способностью самостоятельно при-

обретать и использовать в практиче-

ской деятельности новые знания и 

умения в своей предметной области 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОПК-4 осуществляется в рамках 6 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОПК-4-1 проведение научно-исследовательской работы 

2 этап - код этапа: ОПК-4-2 проведение научно-технического семинара 

3 этап - код этапа: ОПК-4-3 проведение научно-технического семинара 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Общепрофессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

F/01.7 Организация работ по определению номенклатуры измеряемых параметров функционирования АСУП, по выбору необходимых средств их 

выполнения, осуществлению контроля соблюдения нормативных сроков внедрения АСУП  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОПК-4-1) Цели и задачи проводимых 

исследований и разработок 

АСУ 

У1(ОПК-4-1) Оформлять элементы техни-

ческой документации на ос-

нове внедрения результатов 

научно-исследовательских 

работ 

Н1(ОПК-4-1) Проведение работ по фор-

мированию элементов тех-

нической документации на 

основе внедрения результа-

тов научно-

исследовательских работ в 

области АСУ 

НИР 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З2(ОПК-4-1) Отечественный и междуна-

родный опыт в соответ-

ствующей области иссле-

дований в АСУТП 

У2(ОПК-4-1) Использовать методы анали-

за применимости в объекте 

исследований известных 

объектов промышленной 

(интеллектуальной) соб-

ственности 

Н2(ОПК-4-1) Подготовка информацион-

ных обзоров, рецензий, от-

зывов, заключений на тех-

ническую документацию 

АСУТП 

З3(ОПК-4-1) Методик анализа практи-

ческой значимость объек-

тов и систем автоматиза-

ции. 

У3(ОПК-4-1) Разрабатывать, оформлять и 

внедрять нормативные доку-

менты по проектированию 

АСУТП 

Н3(ОПК-4-1) Формирования отчетов о де-

ятельности организации в 

области автоматизирован-

ных систем управления про-

изводством 

З4(ОПК-4-1) Современное программное 

обеспечение систем и 

средств автоматики 

У4(ОПК-4-1) Контролировать и анализи-

ровать основных характери-

стик АСУТП 

Н4(ОПК-4-1) Участия в разработке стадий 

и этапов проектирования си-

стемы автоматизированного 

проектирования производ-

ства 

З1(ОПК-4-2) Научно-техническая доку-

ментация в соответствую-

щей области знаний 

У1(ОПК-4-2) Определять показатели тех-

нического уровня объекта 

техники 

Н1(ОПК-4-2) Подготовка и согласование 

проектных заданий, техни-

ческих условий (предложе-

ний), исходных данных для 

контроля за функционирова-

нием АСУТП 

НТС 

З2(ОПК-4-2) Методы и средства плани-

рования и организации ис-

следований и разработок 

АСУ 

У2(ОПК-4-2) Разрабатывать и оформлять 

основные виды нормативных 

документов автоматизиро-

ванной системы управления 

организацией 

Н2(ОПК-4-2) Представление и подготовка 

текущей информации по 

АСУТП в форме доклада. 

З3(ОПК-4-3) Подходы к анализу основ-

ных характеристик АСУТП 

У1(ОПК-4-3) Составлять элементы плана 

мероприятий по проведению 

автоматизации производства  

Н1(ОПК-4-3) Представление отчетов о 

выполненных работах и их 

результатах своему непо-

средственному руководите-

лю  
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З4(ОПК-4-3) Методики оформления ос-

новных видов технологи-

ческой документации 

АСУТП 

У2(ОПК-4-3) Вести рабочую документа-

цию по АСУТП 

Н2(ОПК-4-3) Анализ статистических дан-

ных о деятельности органи-

зации в области автоматизи-

рованных систем управления 

производством 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен, Выпускная квалификационная работа 

 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 Семестр 2 

Практика 
Семестр 3 

ОПК-5 

готовностью оформлять, пред-

ставлять, докладывать и аргу-

ментированно защищать ре-

зультаты выполненной работы 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

Учебная практика (практика по 

получению первичных профес-

сиональных умений и навыков) 

[ИО], 6 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ОПК-5 осуществляется в рамках 3 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ОПК-5-1 проведение научно-исследовательской работы 

2 этап - код этапа: ОПК-5-2 проведение научно-технического семинара 

3 этап - код этапа: ОПК-5-3 получение первичных профессиональных умений и навыков. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
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Общепрофессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ОПК-5-1) Цели и задачи проводимых 

исследований и разработок 

У1(ОПК-5-1) Применять методики анализа 

и синтеза АСУТП 

Н1(ОПК-5-1) Проведение экспериментов в 

соответствии с установлен-

ными полномочиями 

НИР З2(ОПК-5-1)  У2(ОПК-5-1) Обосновывать цели и задачи 

исследований в области АСУ 

Н2(ОПК-5-1) Проведение наблюдений и 

измерений, составление их 

описаний и формулировка 

выводов 

З1(ОПК-5-2) Методы проведения экспе-

риментов и наблюдений, 

обобщения и обработки 

информации 

У1(ОПК-5-2) Применять методы реализу-

ющие практическую значи-

мость исследований в обла-

сти АСУТП 

Н1(ОПК-5-2) Сбор, обработка, анализ и 

обобщение передового оте-

чественного и международ-

ного опыта в соответствую-

щей области исследований 
НТС 

З1(ОПК-5-3)  У1(ОПК-5-3) Проводить анализ актуаль-

ных способов решения задач 

в области АСУТП 

Н1(ОПК-5-3) Подготовка информацион-

ных обзоров, рецензий, от-

зывов, заключений на тех-

ническую документацию 

АСУТП  

З1(ОПК-5-4)  У1(ОПК-5-4) Систематизация и анализ 

отобранной документации 

Н1(ОПК-5-4) Внедрение результатов ис-

следований и разработок в 

соответствии с установлен-

ными полномочиями 

Учебная практи-

ка 

З2(ОПК-5-4)  У2(ОПК-5-4) Описание устройства и 

принципов действия проек-

тируемых изделий, объектов, 

а также обоснования приня-

тых технических решений 

Н2(ОПК-5-4) Проведение работ по фор-

мированию элементов тех-

нической документации на 

основе внедрения результа-

тов научно-

исследовательских работ 

АСУТП 
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Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Практика Семестр 3 

ПК-1 

способностью формулировать цели, 

задачи научных исследований в обла-

сти автоматического управления, вы-

бирать методы и средства решения за-

дач 

Учебная практика (практика по по-

лучению первичных профессиональ-

ных умений и навыков) 

[ИО], 6 з.е. 

Анализ и синтез сложных систем 

[ИО, КР], 3 з.е. 

 

 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-1 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-1-1 получение первичных профессиональных умений и навыков. 

2 этап - код этапа: ПК-1-2 изучение методик анализа и синтеза сложных систем. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

E/02.7 Организация контроля осуществления необходимых мер по повышению ответственности всех звеньев функционирования АСУП за выпуск 

продукции, соответствующей установленным требованиям  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-
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Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

  У1(ПК-1-1) Применять актуальную нор-

мативную документацию в 

области эксплуатации 

АСУТП 

Н1(ПК-1-1) Разработки планов меропри-

ятий по повышению ответ-

ственности всех звеньев 

АСУТП за выпуск продук-

ции, соответствующей уста-

новленным требованиям 

Учебная практи-

ка 

     

  У2(ПК-1-1) Анализа рабочих заданий в 

соответствии с требованиями 

технологической документа-

ции 

Н2(ПК-1-1) Анализа контролируемых 

характеристик АСУТП при 

внедрении и эксплуатации 

З1(ПК-1-2) Знать: Принципы построе-

ния современных произ-

водственных систем  

У1(ПК-1-2) Уметь: Анализировать 

структуру управления орга-

низацией с точки зрения за-

дач разработки, внедрения и 

функционирования АСУТП  

Н1(ПК-1-2) Владеть: Анализ организа-

ционно-технических факто-

ров этапов жизненного цик-

ла АСУТП с целью повыше-

ния качества и конкуренто-

способности продукции 

(услуг)  
Анализ и синтез 

сложных систем 
З2(ПК-1-2) Правила проведения 

управленческих преобразо-

ваний в организации  

У2(ПК-1-2) Разрабатывать планы прове-

дения преобразований и про-

водить совершенствование 

данных структуры управле-

ния, выбирая оптимальный 

темп преобразований  

Н2(ПК-1-2) Разработка планов меропри-

ятий по повышению ответ-

ственности всех звеньев 

АСУТП за выпуск продук-

ции, соответствующей уста-

новленным требованиям 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 

 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-2 

 

Компетенция Наименование Семестр 1 Практика 
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компетенции 

ПК-2 

способностью применять современные 

теоретические и экспериментальные 

методы разработки математических 

моделей исследуемых объектов и про-

цессов, относящихся к профессиональ-

ной деятельности по направлению под-

готовки 

Математическое моделирование 

объектов и систем управления  

[ЭКЗ, КР], 6 з.е. 

Учебная практика (практика по по-

лучению первичных профессио-

нальных умений и навыков) 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-2 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-2-1 изучение основных подходов к математическому моделированию объектов. 

2 этап - код этапа: ПК-2-2 получение первичных профессиональных умений и навыков. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

G/03.7 Организация анализа и оптимизации процессов управления жизненным циклом АСУП в организации 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ПК-2-1) Знать: 

Методы построения моде-

лей исследуемых процес-

сов, явлений и объектов  

У1(ПК-2-1) Уметь: 

Анализа методов математи-

ческого моделирования 

сложных объектов регулиро-

вания 

Н1(ПК-2-1) Владеть: Исследования си-

стемы управления формали-

зации и целесообразности 

перевода соответствующих 

процессов на автоматизиро-

ванный режим  

Математическое 

моделирование 

объектов и си-

стем управления 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З2(ПК-2-1) Методы построения иден-

тификации исследуемых 

процессов, явлений и объ-

ектов 

У2(ПК-2-1) Анализа и коррекция про-

цессы управления с учетом 

допущений и начальных 

условий 

Н2(ПК-2-1) Формирование математиче-

ского описания сложного 

объекта регулирования с 

учетом изменения внешних 

и внутренних условий 

  У1(ПК-2-2) Планирования, организа-

ции, проведения и внедре-

ния научных исследований 

и опытно-конструкторских 

разработок 

Н1(ПК-2-2) Осуществление подготов-

ки и представления руко-

водству отчета о практи-

ческой реализации ре-

зультатов научных иссле-

дований и опытно- кон-

структорских работ 
Учебная прак-

тика 
  У2(ПК-2-2) Разработки информацион-

ных, объектных, доку-

ментных моделей произ-

водственных организаций 

Н2(ПК-2-2) Анализ возможных обла-

стей применения резуль-

татов научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен, Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-3 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 

Практика 
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ПК-3 

способностью применять современные 

методы разработки технического, ин-

формационного и алгоритмического 

обеспечения систем автоматизации и 

управления 

Передача данных в информационных 

и управляющих системах 

[Зач., РГР], 3 з.е. 

Технология решения изобретатель-

ских задач 

[Зач., РГР], 3 з.е. 

Учебная практика (практика по 

получению первичных професси-

ональных умений и навыков) 

[ИО], 6 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-3 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-3-1 изучение сред и способов передачи данных в системах управления. 

2 этап - код этапа: ПК-3-2 изучение возможных технических решений по передаче данных в АСУ. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

F/02.7 Организация работ по монтажу, испытаниям, наладке и приему в эксплуатацию АСУП (или ее элементов) 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент обра-

зовательной 

программы, 

формирующий 

результат обу-

чения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ПК-3-1) Знать: Технологические 

характеристики, кон-

структивные особенно-

сти, назначение и прави-

ла эксплуатации средств 

вычислительной техни-

У1(ПК-3-1) Выполнять работы по тех-

ническому и организаци-

онному обеспечению бес-

перебойного и качествен-

ного функционирования 

оборудования и устройств 

Н1(ПК-3-1) Анализ техническое со-

стояние оборудования и 

устройств средств диспет-

черского и технологиче-

ского управления, надеж-

ность работы и достовер-

Передача дан-

ных в инфор-

мационных и 

управляющих 

системах 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент обра-

зовательной 

программы, 

формирующий 

результат обу-

чения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

ки, коммуникаций и свя-

зи  

систем (или отдельных 

подсистем) средств теле-

механики 

ность передаваемых сиг-

налов 

З2(ПК-3-1) Методы анализа техни-

ческие характеристики b 

способы кодирования и 

передачи информации 

У2(ПК-3-1) Решать задачи аналитиче-

ского характера, предпо-

лагающих выбор элемен-

тов оборудования и кана-

лов телемеханики, сетей 

радиотрансляции, поиско-

вой и производственно-

громкоговорящей связи 

Н2(ПК-3-1) Обеспечение функциони-

рования и совершенство-

вания действующих в ор-

ганизации систем телеме-

ханики. 

З3(ПК-3-1) Основные понятия и ал-

горитмы теории решения 

нестандартных задач 

У3(ПК-3-1) Решать задачи инженерии 

методами и алгоритмами 

ТРИЗ 

Н3(ПК-3-1) Основными приемами 

устранения технических 

противоречий Технология ре-

шения изобре-

тательских за-

дач 

З4(ПК-3-1) Принципы решения не-

стандартных задач 

У4(ПК-3-1) Использовать физические 

явления и эффекты при 

решении технических за-

дач 

Н4(ПК-3-1) Навыками синтеза креа-

тивных решений в усло-

виях нестандартных ситу-

аций 

  У1(ПК-3-2) Сбор данных по показате-

лям качества, характеризу-

ющих разрабатываемую и 

эксплуатируемую АСУТП 

Н1(ПК-3-2) Разработка объектных мо-

делей элементов АСУТП 

Учебная прак-

тика 

  У2(ПК-3-2) Участие в подготовке тех-

нических заданий на созда-

ние средств автоматизации 

Н2(ПК-3-2) Разработка структурных 

моделей элементов АСУТП 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 
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ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-4 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 

Практика 

ПК-4 

способностью к организации и проведе-

нию экспериментальных исследований 

и компьютерного моделирования с при-

менением современных средств и мето-

дов 

Интегрированные системы автома-

тического управления 

[ИО, К, РГР], 4 з.е. 

 

Преддипломная практика 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-4 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-4-1 изучение подходов к формированию ИСАУ. 

2 этап - код этапа: ПК-4-2 получение профессиональных умений и навыков. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

G/02.7 Организация разработки, внедрения и сопровождения АСУП  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ПК-4-1) Технологические характе-

ристики, особенности 

функционирования и 

назначение интегрирован-

ных систем автоматическо-

го управления 

У1(ПК-4-1) Контроль основных интегри-

рованных систем автомати-

ческого управления 

Н1(ПК-4-1) Средствами разработки и 

внедрения технологий со-

вершенствования производ-

ственных интегрированных 

систем автоматического 

управления 

Интегрирован-

ные системы ав-

томатического 

управления 
З1(ПК-4-1) Методы формализации ин-

тегрированных систем ав-

томатического управления 

У1(ПК-4-1) Моделирование основных 

характеристик распределен-

ных и интегрированных си-

стем автоматического управ-

ления 

Н1(ПК-4-1) Обеспечение функциониро-

вания и совершенствования 

действующих в организации 

интегрированных систем ав-

томатического управления 

З1(ПК-4-2)  У1(ПК-4-2) Разработка проектов техни-

ческих заданий, методиче-

ских и рабочих программ и 

прогнозов развития соответ-

ствующей области знаний и 

предложения о привлечении 

других учреждений, органи-

заций и предприятий 

Н1(ПК-4-2) Составляет описания 

устройства и принципов 

действия проектируемых из-

делий, объектов, а также 

обоснования принятых тех-

нических решений. 
Преддипломная 

практика 
З1(ПК-4-2)  У1(ПК-4-2) Осуществляет контроль за 

состоянием и правильным 

использованием сложной и 

точной аппаратуры 

Н1(ПК-4-2) Принимает участие в стен-

довых и промышленных ис-

пытаниях опытных образцов 

(партий) проектируемых из-

делий, установке и наладке 

оборудования 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен, Выпускная квалификационная работа 
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ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-5 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Практика 

Семестр 3 

ПК-5 

способностью анализировать резуль-

таты теоретических и эксперимен-

тальных исследований, давать реко-

мендации по совершенствованию 

устройств и систем, готовить научные 

публикации и заявки на изобретения 

Учебная практика (практика по по-

лучению первичных профессиональ-

ных умений и навыков) 

[ИО], 6 з.е. 

Искусственный интеллект в задачах 

управления 

[ИО, РГР], 3 з.е. 

 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-5 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-5-1 получение первичных профессиональных умений и навыков. 

2 этап - код этапа: ПК-5-2 изучение основных понятий и подходов к реализации систем искусственного интеллекта 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

G/03.7 Организация анализа и оптимизации процессов управления жизненным циклом АСУП в организации 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

  У1(ПК-5-1) Составлять элементы плана 

мероприятий по проведению 

автоматизации производства  

Н1(ПК-5-1) Представление отчетов о 

выполненных работах и их 

результатах своему непо-

средственному руководите-

Учебная практи-

ка 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

лю  

  У2(ПК-5-1) Вести рабочую документа-

цию по АСУТП 

Н2(ПК-5-1) Анализ статистических дан-

ных о деятельности органи-

зации в области автоматизи-

рованных систем управления 

производством 

З1(ПК-5-2) Методы построения моде-

лей интеллектуальных си-

стем управления исследуе-

мых процессов, явлений и 

объектов  

У1(ПК-5-2) Анализировать методы прав-

ления процессами управле-

ния с применением различ-

ных технологий искусствен-

ного интеллекта  

Н1(ПК-5-2) Исследования системы 

управления и регулирования 

производства с целью воз-

можности их формализации 

методами искусственного 

интеллекта  Искусственный 

интеллект в зада-

чах управления 
З2(ПК-5-2) Подходы и алгоритмы 

формализации процессов и 

характеристик объектов ре-

гулирования с применени-

ем интеллектуальных алго-

ритмов 

 

У2(ПК-5-2) Анализ различных подходов 

при решении задач управле-

ния сложными технологиче-

скими объектами с примене-

нием технологии производ-

ственных систем искус-

ственного интеллекта 

Н2(ПК-5-2) Формализация АСУТП и ее 

подсистем с применением 

технологии производствен-

ных систем искусственного 

интеллекта 

З3(ПК-5-2) Методы построения моде-

лей цифровой обработки 

сигналов 

У3(ПК-5-2) Анализировать методы 

управления процессами циф-

ровой обработки сигналов 

Н3(ПК-5-2) Исследования системы циф-

ровой обработки сигналов 

Цифровая обра-

ботка сигналов З4(ПК-5-2) Подходы и алгоритмы 

формализации процессов и 

характеристик цифровой 

обработки сигналов 

У4(ПК-5-2) Анализировать различные 

подходы при решении задач 

цифровой обработки сигна-

лов 

Н4(ПК-5-2) Формализации систем циф-

ровой обработки сигналов 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и 

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
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Государственный экзамен, Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-6 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Практика 

ПК-6 

способностью приме-

нять современный ин-

струментарий проекти-

рования программно-

аппаратных средств для 

решения задач автома-

тизации и управления 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

НТС 

[Зач.], 2 з.е. 

 

НИР 

[Зач.], 7 з.е. 

Производственная 

практика 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-6 осуществляется в рамках 3 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-6-1 проведение научно-исследовательской работы 

2 этап - код этапа: ПК-6-2 проведение научно-технического семинара  

3 этап - код этапа: ПК-6-3 получение профессиональных умений и навыков. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

G/03.7 Организация анализа и оптимизации процессов управления жизненным циклом АСУП в организации 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-
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Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

З1(ПК-6-1) Знать: 

 

У1(ПК-6-1) Анализ современных мето-

дов и инструментальных 

средств при управлении тех-

нологическими процессами 

Н1(ПК-6-1) Исследований системы 

управления производством с 

использованием современ-

ного инструментария 

НИР З2(ПК-6-1)  У2(ПК-6-1) Решать задачи с применени-

ем современного программ-

ного обеспечения в области 

АСУТП 

Н2(ПК-6-1) Формирования различных 

алгоритмов управления с 

применением современного 

программного обеспечения 

АСУ 

З1(ПК-6-2)  У1(ПК-6-2) Корректировать процессы 

управления АСУТП с ис-

пользованием современных 

информационных техноло-

гий 

Н1(ПК-6-2) Формализации сложных 

объектов управления для ре-

ализации адекватной модели 

и технологии регулирования 

НТС 
З1(ПК-6-3)  У1(ПК-6-3) Синтез сложных законов ре-

гулирования на основе мате-

матических моделей  

Н1(ПК-6-3) Исследования системы регу-

лирования с целью целесо-

образности перевода соот-

ветствующих процессов на 

автоматизированный режим 

З1(ПК-6-4)  У1(ПК-6-4) Определять потребность 

подразделения в оборудова-

нии, материалах и других ре-

сурсах, необходимых для 

проведения работ 

Н1(ПК-6-4) Контроля работы оборудо-

вания, проведения сложных 

опытов и измерений, веде-

ния записи по проводимым 

экспериментам 
Производствен-

ная практика 

З2(ПК-6-4  У2(ПК-6-4) Обеспечивать поддержание в 

эксплуатационной готовно-

сти и надежную работу и 

безопасное обслуживание за-

крепленных аппаратуры, 

приборов и устройств, свое-

временную их настройку 

Н2(ПК-6-4) Координации процессов 

внедрения АСУТП (или ее 

элементов) 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 
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ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-7 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 Семестр 2 Практика 

ПК-7 

способностью проводить па-

тентные исследования и 

определять показатели тех-

нического уровня проектиру-

емых систем автоматизации 

и управления 

Социальное поведение и 

управление персоналом 

[Зач., Кр.], 3 з.е. 

ДВ. Управление инновациями 

[Зач., К], 3 з.е. 

Менеджмент  

[Зач., К], 3 з.е. 

Производственная прак-

тика 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-7 осуществляется в рамках 3 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-7-1 социальное поведение и управление персоналом 

2 этап - код этапа: ПК-7-2 изучение инновационной деятельности в АСУТП. 

3 этап - код этапа: ПК-7-3 профессиональных умений и навыков. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

G /02.7 Организация разработки, внедрения и сопровождения АСУП 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-
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Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

З1(ПК-7-1) Знать современные кон-

цепции, методы и принци-

пы организационного по-

ведения и управления кол-

лективом  

У1(ПК-7-1) Уметь планировать деятель-

ность человеческих ресурсов 

организаций и подразделе-

ний  

Н1(ПК-7-1) Владеть анализом поведения 

коллектива в организации и 

руководителя в организации  Социальное 

поведение и 

управление 

персоналом 
З2(ПК-7-1) Механизмы оценки эффек-

тивности индивидуальной 

и групповой работы  

У2(ПК-7-1) Организовать работу испол-

нителей для осуществления 

конкретных проектов, видов 

деятельности, работ  

Н2(ПК-7-1) Навыками планирования че-

ловеческих ресурсов, исходя 

из стратегии организации  

З1(ПК-7-2) Знать: Основы экономики, 

организации производства, 

труда и управления  

У1(ПК-7-2) Уметь: Формировать поли-

тику организации в области 

развития АСУТП на основе 

современных методологий 

обеспечения ее конкуренто-

способности 

Н1(ПК-7-2) Владеть: Обеспечением 

функционирования и совер-

шенствования действующей 

в организации АСУТП 

Управление ин-

новациями 
З2(ПК-7-2) Методы формирования по-

казателей эффективности 

конкурентоспособности 

АСУТП  

У2(ПК-7-2) Прогнозировать технико-

экономические показатели 

развития производства  

Н2(ПК-7-2) Разработкой и внедрением 

проектов совершенствования 

производством на основе 

средств автоматизации про-

изводства, определение их 

основных направлений эво-

люции  

З3(ПК-7-2) Основы управления и ор-

ганизации производства 

У3(ПК-7-2) Формировать политику орга-

низации в области управле-

ния персоналом на основе 

современных методологий 

Н3(ПК-7-2) Обеспечением функциони-

рования и совершенствова-

ния действующей в органи-

зации системы управления 

персоналом 
Менеджмент 

З4(ПК-7-2) Методы эффективного 

управления персоналом 

У4(ПК-7-2) Прогнозировать основные 

эволюционные направления 

развития системы управле-

ния персоналом 

Н4(ПК-7-2) Разработкой и внедрением 

проектов совершенствования 

системы управления персо-

налом на основе средств ав-

томатизации производства  
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

  У1(ПК-7-3) Составлять аналитические 

отчеты в профессиональной 

области деятельности 

Н1(ПК-7-3) Осуществления сбора, ана-

лиза и обработки данных о 

техническом состоянии обо-

рудования  Производствен-

ная практика   У2(ПК-7-3) Определять показатели тех-

нического уровня проекти-

руемых систем автоматиза-

ции и управления 

Н2(ПК-7-3) Организации разработки ме-

роприятий по внедрению со-

временных методов и техно-

логий АСУТП 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-8 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 1 Семестр 2 Практика 

ПК-8 

способностью выбирать мето-

ды и разрабатывать алгорит-

мы решения задач управления 

в технических системах 

Оптимальное и адаптивное 

управление в технических 

системах 

[ЭКЗ], 3 з.е.  

Оптимальное и адаптивное 

управление в технических си-

стемах 

[ИО, КР], 3 з.е. 

Преддипломная практика 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-8 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-8-1 изучение основ оптимального управления. 

2 этап - код этапа: ПК-8-2 изучение основ адаптивного управления 

3 этап - код этапа: ПК-8-3 получение профессиональных умений и навыков 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

F/01.7 Организация работ по определению номенклатуры измеряемых параметров функционирования АСУП, по выбору необходимых средств их вы-

полнения, осуществлению контроля соблюдения нормативных сроков внедрения АСУП  

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ПК-8-1) Методики реализации оп-

тимальных АСУ 

У1(ПК-8-1) Применять современные ме-

тоды синтеза оптимальных 

систем  

Н1(ПК-8-1) Формализация оптимальных 

объектов и систем управле-

ния  
Оптимальное и 

адаптивное 

управление в 

технических си-

стемах 

З2(ПК-8-1) Методы анализа адаптив-

ных систем управления 

У2(ПК-8-1) Аналитические подходы к 

формализации адаптивных 

систем  

Н2(ПК-8-1) Моделирование и анализ 

адаптивных систем управле-

ния технологическими про-

цессами 

З1(ПК-8-2) Подходы к решению задач 

оптимального управления в 

технических системах 

У1(ПК-8-2) Применять методики реше-

ния задач оптимального 

управления в технических 

системах 

Н1(ПК-8-2) Решения задач оптимального 

управления в технических 

системах 
Оптимальное и 

адаптивное 

управление в 

технических си-

стемах 

З2(ПК-8-2) Алгоритмы реализации си-

стем оптимального управ-

ления 

У2(ПК-8-2) Использовать алгоритмы 

синтеза систем оптимального 

управления 

Н2(ПК-8-2) Реализации алгоритмов оп-

тимального управления си-

стем автоматизвции 

  У1(ПК-8-3) Контролировать функциони-

рование АСУТП в организа-

ции 

Н1(ПК-8-3) Разработка методик по при-

менению актуальных мето-

дов контроля функциониро-

вания АСУП в организации  

Преддипломная 

практика 
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

  У2(ПК-8-3) Формировать политику орга-

низации в области развития 

АСУП на основе современ-

ных методологий 

Н2(ПК-8-3) Разработка требований к со-

держанию стандартов орга-

низации по АСУП 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 

 

 
ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-9 

 

Компетенция 
Наименование 

компетенции 
Семестр 3 

Практика 

ПК-9 

способностью ставить задачи проекти-

рования программно-аппаратных 

средств автоматизации и управления, 

готовить технические задания на вы-

полнение проектных работ 

Автоматизация проектирования си-

стем и средств управления 

[ЭКЗ, РГР], 5 з.е. 

Преддипломная практика 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-9 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-9-1 изучение автоматизация проектирования систем управления. 

2 этап - код этапа: ПК-9-2 получение профессиональных умений и навыков 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 
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40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

G/02.7 Организация разработки, внедрения и сопровождения АСУП 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ПК-9-1) Знать: Технологические 

характеристики, конструк-

тивные особенности, 

назначение и правила экс-

плуатации средств вычис-

лительной техники, ком-

муникаций и связи 

У1(ПК-9-1) Использовать современные 

программные средства про-

ектирования АСУ 

Н1(ПК-9-1) Разработка проектов совер-

шенствования АСУТП на 

основе средств автоматиза-

ции производства 
Автоматизация 

проектирования 

систем и средств 

управления 
З2(ПК-9-1) Методы формирования по-

казателей эффективности 

АСУТП  

У2(ПК-9-1) Анализ современных средств 

автоматизации технологиче-

скими процессами  

Н2(ПК-9-1) Обеспечение функциониро-

вания технических средств 

автоматизации технологиче-

ских процессов  

  У1(ПК-9-2) Применять методики анализа 

информации по системам и 

средствам автоматизации 

Н1(ПК-9-2) Составления отчетов по ре-

зультатам предпроектного 

обследования систем и 

средств автоматизации 
Преддипломная 

практика 
  У2(ПК-9-2) Применять требования нор-

мативных документов к 

устройству систем электро-

привода 

Н2(ПК-9-2) Навыки проектирования со-

ответствии с техническим 

заданием с использованием 

средств автоматизации про-

ектирования 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Государственный экзамен, Выпускная квалификационная работа 
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ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-10 

 

Компетенция Наименование компетенции Семестр 1 Практика 

ПК-10 

способностью использовать современные технологии обработ-

ки информации, современные технические средства управле-

ния, вычислительную технику, технологии компьютерных се-

тей и телекоммуникаций при проектировании систем автома-

тизации и управления 

Компьютерные технологии 

в области автоматизации и 

управления 

[ИО, КР], 4 з.е. 

Производственная практи-

ка 

[ИО], 4 з.е. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Формирование компетенции ПК-10 осуществляется в рамках 2 последовательных этапов:  

1 этап - код этапа: ПК-10-1 изучение компьютерных технологий в области автоматизации и управления. 

2 этап - код этапа: ПК-10-2 получение профессиональных умений и навыков 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Профессиональная компетенция выпускника программы магистратуры  

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессионального стандарта: 

40.057 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управления производством», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 713н 

G/03.7 Организация анализа и оптимизации процессов управления жизненным циклом АСУП в организации 

 

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З1(ПК-10-1) Методы разработки ин-

формационных, объектных, 

документных моделей 

АСУТП  

У1(ПК-10-1) Анализировать подходы к 

формализации основных 

технологических процессов  

Н1(ПК-10-1) Исследования АСУ на пред-

мет модернизации использу-

емого программного обеспе-

чения 

Компьютерные 

технологии в об-

ласти автомати-

зации и управле-
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Планируемые результаты обучения (показатели достижения сформированности компетенции) Элемент образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующий резуль-

тат обучения  

Код Знания Знания Код Умения Умения Код Навыка Навыки 

З2(ПК-10-1) Методики построения мо-

делей исследуемых про-

цессов, явлений и объектов 

У2(ПК-10-1) Анализировать методы орга-

низации современного ин-

струментария при реализа-

ции АСУТП 

Н2(ПК-10-1) Исследования современных 

АСУТП при расширении 

возможностей уже внедрен-

ного инструментария 

ния 

З1(ПК-10-2)  У1(ПК-10-2) Контролировать основные 

технологические параметры 

и показатели 

Н1(ПК-10-2) Анализа состава основного 

технологического оборудо-

вания и современные техни-

ческие средства управления 

Производствен-

ная практика 

З2(ПК-10-2)  У2(ПК-10-2) Использовать информацион-

ные и объектные модели си-

стем и средств автоматиза-

ции 

Н2(ПК-10-2) Реализации основных управ-

ляющих элементов систем и 

средств автоматики 

 

Оценочные средства, показатели и критерии оценивания результатов обучения приведены в соответствующих рабочей программе дисциплины и  

программе практики. 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

Выпускная квалификационная работа 




