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 1 Общие положения 

 

 1.1 Факультет кадастра и строительства (далее - ФКС) ФГБОУ ВО 

«КнАГУ» проводит работу по организации подготовки и переподготовки 

специалистов с высшим и средним специальным образованием в соответ-

ствии с имеющимися лицензиями на образовательную деятельность КнАГУ. 

1.2 Факультет кадастра и строительства создан и функционирует для 

подготовки высококвалифицированных кадров по направлениям подготовки 

«Строительство», «Дизайн архитектурной среды» и «Землеустройство и ка-

дастры», «Техносферная безопасность», а также специальности «Строитель-

ство уникальных зданий и сооружений» в соответствии с существующими и 

перспективными требованиями личности, общества и государства. 

1.3 В состав факультета входят три выпускающие кафедры «Строи-

тельство и архитектура» (СиА) и «Кадастры и техносферная безопасность» 

(КТБ), «Дизайн архитектурной среды» (ДАС), которые осуществляют обуче-

ние студентов, учувствуют переподготовки и повышение квалификации ра-

ботников других предприятий и организаций.  

Решение по реорганизации или прекращению деятельности факультета 

принимается Ученым советом университета по представлению Ученого сове-

та ФКС и оформляется приказом ректора. 

Адрес: 681013 г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Ленина, д. 27, корп. 1, 

ауд. 214. 

Электронная почта: fкs@knastu.ru 

Телефоны: городской – (4217) 24-11-41 внутренний – 10-99, 12-22;. 

1.4 Факультет подчиняется ректору университета, и проректорам в 

пределах их компетенции. 

mailto:fкs@knastu.ru
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1.5 Руководство деятельностью факультета осуществляет декан ФКС, 

выбранный тайным голосованием ученого совета Университета. Кандидат 

выбирается из числа наиболее квалифицированных работников университета. 

Порядок выборов на должность декана факультета определяется уставом 

Университета и РИ П.001-2017 Трудоустройство и продление трудового до-

говора с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-

преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «КнАГУ». Избранный декан 

утверждается в должности приказом ректора. 

1.6 Управление факультетом осуществляется на принципах единонача-

лия и коллегиальности. Коллегиальным органом управления факультета яв-

ляется ученый совет факультета, возглавляемым  деканом. На совете факуль-

тета рассматриваются вопросы развития кафедр и факультета в целом, заме-

щение вакантных должностей, утверждение учебных и рабочих планов, отче-

тов заведующих выпускающих кафедр и другие текущие вопросы.     

1.7 Факультет располагает необходимым пакетом нормативно-

правовых документов для реализации образовательных программ по специ-

альности: «Строительство уникальных зданий и сооружений», и по четырем 

направлениям подготовки кадров высшей квалификации: «Строительство», 

«Дизайн архитектурной среды» и «Землеустройство и кадастры», «Техно-

сферная безопасность».  

Состав и структура ФКС формируется согласно штатному расписанию. 

1.9 В своей деятельности факультет руководствуется: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки РФ от 5 апреля 2017 года № 301 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования - программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении По-

рядка применения организациями, осуществляющими образовательную дея-

тельность, электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий при реализации образовательных программ»; 

- Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утвер-

ждении Правил размещения на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- Иными нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, нормативными документами Университета, прика-

зами ректора и распоряжениями проректоров; 

- Уставом университета, коллективным договором между администра-

цией и коллективом КнАГУ, решениями Ученого совета, Правилами внут-

реннего распорядка Университета; 

- настоящим положением и должностными инструкциями сотрудников 

факультета. 

1.8 Содержание и регламентацию работы факультета определяют годо-

вые и перспективные планы работы, утвержденные ректором университета. 
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1.9 Декан факультета ежегодно отчитывается (с предоставлением 

письменного отчета) о работе факультета на расширенном заседании ректо-

рата по итогам учебного года. 

1.10 Факультет имеет печать, штампы, бланки со своим наименовани-

ем, а также иные средства индивидуализации. 

 

2 Структура и организация работы факультета  

 

2.1 Структура и штатное расписание факультета определяется деканом,  

учебно-методическим управлением университета и управлением кадрами и 

делами. Окончательный вариант структуры и штатное расписание утвержда-

ется ректором ФГБОУ ВО КнАГУ на основе выполняемых факультетом 

функций, условий и особенности работы. 

2.2 Факультет возглавляет декан, выбираемый из числа наиболее квали-

фицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, 

имеющих ученую степень или ученое звание и стаж научно- педагогической 

работы не менее 5 лет. 

2.3 Права и обязанности декана факультета определяются должностной 

инструкцией и условиями трудового договора. 

В период отсутствия декана ФКС его функции осуществляет заместитель 

декана. 

2.4 Структуру и штатное расписание факультета утверждает ректор уни-

верситета на основе выполняемых факультетом функций, условий и особен-

ностей работы. 

2.4 В состав факультета входят: 

- декан; 

- делопроизводители; 

- кафедра «Строительство и архитектура»:  

1 Кабинет проектирования производства работ, кабинет технологии и ор-

ганизации строительных процессов, кабинет оперативного управления дея-

тельностью структурных подразделений (медиа) - 402б/1 корпус; 

2 Лаборатория строительных материалов;  

3 Кабинет реконструкций зданий - 123/1 корпус; 

4 Кафедра «Строительство и архитектура» (СиА) - 219/1 корпус; 

5 Лаборатория металлических конструкций - 024/1 корпус; 

6 Лаборатория строительных конструкций - 026/1 корпус; 

7 Мастерская отделочных работ - 002/1 корпус; 

- Кафедра «Дизайн архитектурной среды»:  

1 Кафедра «Дизайн архитектурной среды»; 

2 Кабинет заведующего кафедрой «Дизайн архитектурной среды» - 308/1 

корпус; 

3 Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебно-

го оборудования. Мастерская по реализации и производству творческих ин-

сталляций, макетов - 021/1 корпус 

4 Лаборатория архитектурного проектирования - 303/1 корпус; 
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5 Лаборатория архитектурного проектирования - 303а/1 корпус; 

6 Лаборатория архитектурного проектирования - 303б/1 корпус; 

7 Лаборатория архитектурного проектирования (медиа) - 305/1 корпус; 

8 Лаборатория архитектурного проектирования (медиа) - 302/1 корпус; 

9 Лаборатория архитектурного проектирования (медиа) - 302а/1 корпус; 

10 Лаборатория художественного рисунка - 401а/1 корпус; 

11 Помещение для самостоятельной работы обучающихся - 302б/1 корпус. 

- кафедра «Кадастры и техносферная безопасность»: 

1 Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда 2. Кабинет 

безопасности жизнедеятельности (медиа) - 315/1 корпус; 

2 Кабинет территориального планирования и организации землеустрои-

тельных и кадастровых работ; 

3 Кабинет эксплуатации зданий - 229/1 корпус; 

4 Кабинет управления земельными ресурсами и объектами недвижимости 

(медиа). Лаборатория механизации и автоматизации. Кабинет инженерных сетей 

и оборудования территорий зданий и стройплощадок - 225/1 корпус 

5 Лаборатория геодезии, картографии и геологии (медиа) 2. Лаборатория 

оптико-физических измерений 3. Кабинет основ геодезии - 124/1 корпус 

6 Лаборатория охраны труда 2. Лаборатория безопасности жизнедея-

тельности - 213/1 корпус 

7 Кабинет кафедры «Кадастры и техносферная безопасность» - 225а/1 

корпус 

8 Кабинет кафедры «Кадастры и техносферная безопасность» - 231/1 

корпус 

9 Кафедра «Кадастры и техносферная безопасность» (КТБ) - 220/1 корпус 

10 Лаборатория механики грунтов, почвоведения и геоботаники (медиа) - 

022/1 корпус;  

- Вычислительный центр ФКС. 

- Компьютерный класс (медиа) - 212/1 корпус 

- Специализированный компьютерных класс ГИС-технологий (медиа) - 

228/1 корпус 

- Учебная аудитория - 218/1 корпус 

- Учебная аудитория - 24/1 корпус 

- Учебная аудитория поточная - 403/1 корпус 

- деканат факультета кадастра и строительства (ФКС) - 214/1 корпус 

2.5 На факультете действует Ученый совет факультета. 

В состав ученого совета факультета ФКС входят: декан факультета, за-

ведующие кафедрами, один представитель от обучающихся факультета. Дру-

гие члены ученого совета факультета избираются из числа штатных научно-

педагогических работников и обучающихся факультета на заседании общего 

собрания научно-педагогических работников и обучающихся факультета с 

участием ректора университета или его представителя путем тайного голосо-

вания.  

2.6 Организационная структура ФКС представлена в приложении А. 
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3 Цели и показатели деятельности подразделения 

 

3.1. Основная миссия  деятельности ФКС состоит в удовлетворении по-

требностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном раз-

витии, через высшее образование. 

3.2. Цель ФКС состоит в обеспечении высокого качества образования с 

привлечением высококвалифицированных преподавателей, применение ин-

новационных технологий обучения и современного оборудования в соответ-

ствии со стандартами образовательной деятельности и учетом индивидуаль-

ных запросов студентов.  

3.3 При этом кафедры факультета организуют подготовку специалистов 

по следующим образовательным программам (Таблица 1). Подготовка спе-

циалистов в области строительства с высшим образованием для территории 

Хабаровского края и Дальнего Востока.  

3.4 Вести переподготовку и повышение квалифицированных специали-

стов с высшим образованием в области строительства (Таблица 2). Внедрять 

в учебный процесс научные достижения в области науки и технологий. Про-

изводить набор студентов в соответствии законодательством.  

 

Таблица 1- Основные направления подготовки специалистов/бакалавров/магистров. 

№ 
Код 

(ОКСО) 
Наименование Уровень 

Срок 

освоения 
Квалификация 

Форма 

реализации 

Специалитет 

1 08.05.01 
Строительство уникальных 

зданий и сооружений 
Высшее 6 лет Инженер ДО 

Бакалавриат: 

1 08.03.01 Строительство Высшее 4 года Бакалавр ДО, ЗО, ОЗ 

2 21.03.02 Землеустройство и кадастры Высшее 4 года Бакалавр ДО 

3 07.03.03 Дизайн архитектурной среды Высшее 5 лет Бакалавр ДО 

4 20.03.01 Техносферная безопасность Высшее  4 года Бакалавр ДО 

 

№ 
Код 

(ОКСО) 
Наименование Уровень 

Срок 

освоения 
Квалификация 

Форма 

реализации 

Магистратура: 

1 08.04.01 Строительство Высшее 2 года Магистр ДО, ЗО 

2 21.04.02 Землеустройство и кадастры Высшее 2 года Магистр ДО 

3 07.04.03 Дизайн архитектурной среды Высшее 2 года Магистр ДО 

 

Таблица 2 - Программа дополнительного образования  

 

 

Образовательные программы, направления и специальности 

Форма 

реализации Кафедра Наименование 

Норма-

тив.срок 

осв. 

Программы дополнительного образования 

1 СиА Программа повышения квалификации  руководителей и 72 часа ДО 
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Образовательные программы, направления и специальности 

Форма 

реализации Кафедра Наименование 

Норма-

тив.срок 

осв. 

Программы дополнительного образования 

специалистов строительства 

1 КТБ Техносферная безопасность и охрана труда  250 ДО 

2 СиА 
Программа повышения квалификации специалистов  

жилищно-коммунального хозяйства 
72 часа ДО 

3 СиА 
Программа повышения квалификации  «Ценообразова-

ние и сметное дело в строительстве» 
170 часов ВО 

4 СиА 

Программа повышения квалификации «Основы автома-

тизации проектно-конструкторских работ в системе AU-

TO CAD” 

153 часа ВО 

5 СиА 
Программа повышения квалификации «Автоматизиро-

ванное проектирование в строительстве» 
156 часов ВО 

6 СиА 
Программа повышения квалификации «САПР железобе-

тонных конструкций» 
72 часа ВО 

7 СиА 
Программа повышения квалификации  «Инженер по 

проектно-сметной работе. ПК Гранд смета» 
182 часа ВО 

8 СиА 
Программа переподготовки «Декорирование жилого и 

общественного интерьера» 
510 часов ВО 

9 УНиК Экспертиза и управление недвижимостью 522 часа ВО,КЗ 

*Примечание:  

ДО –  очная форма обучения;  

ЗО – очно-заочная форма обучения;  

ЗО –  заочная форма обучения;  

 

Показатели и критерии оценки результативности деятельности ФКС 

приведены в таблице 3. 

 

Таблица 3 - Показатели оценки  факультета кадастра и строительства  

Показатель  
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1.      Методическая деятельность факультета (мах 6) 

Учебные пособия, под-

готовленные к изданию 

за отчетный период. На 

100 штатных НПР 

12 1 2.6     

Количество учебных 

пособий, представлен-

ных на конкурс ДВ 

РУМЦ. На 100 штат-

ных НПР 

8 1 0     
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Доход от реализации 

прав на использования 

учебных пособий, тыс. 

руб. 

50 2 50     

ЭОР подготовленных в 

отчетном году и раз-

мещенных на сайте 

университета.  

10 1 10     

Количество ЭОР,  ис-

пользуемых в учебном 

процессе от количества 

закрепленных за фа-

культетом дисциплин. 

Учитываются ЭОР в 

т.ч. разработанные ву-

зами-партнерами, % 

20 1 10     

2.     Организационно методическая деятельность (мах 5) 

Доля ВКР, ДП и МД 

выполненных с исполь-

зованием современного 

оборудования или про-

граммного обеспече-

ния, по заказу крупных 

предприятий (органи-

заций)  или структур-

ных подразделений 

университета, % 

25 1 25     

Победа преподавателя 

факультета в универси-

тетском конкурсе 

проф.мастерства для 

молодых преподавате-

лей 

1 1 1     

Победа студенческой 

команды в олимпиаде 

(конкурсе) проф. ма-

стерства  регионально-

го уровня 

1 1 1     

Победа студенческой 

команды в олимпиаде 

(конкурсе) проф. ма-

стерства  всероссийско-

го уровня 

1 1 1     

Доля студентов, полу-

чающих повышенную 

стипендию за успехи в 

учебе 

Лучший по-

казатель сре-

ди фак 

1 1     

3. Научно- исследовательская инжиниринговая и инновационная работа (мах  19) 

Публикационная деятельность             
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Количество цитирова-

ний публикаций, ин-

дексируемых в инфор-

мационно-

аналитической системе 

научного цитирования 

Web of Science Core 

Collection в расчете на 

100 штатных НПР 

12 1 2.6     

Количество цитирова-

ний публикаций, ин-

дексируемых в инфор-

мационно-

аналитической системе 

научного цитирования 

Scopus в расчете на 100 

штатных НПР 

20 1 4.4     

Количество цитирова-

ний публикаций, ин-

дексируемых в РИНЦ в 

расчете на 100 штатных 

НПР 

140 1 30.8     

Количество цитирова-

ний публикаций в жур-

налах, входящих в ядро 

РИНЦ в расчете на 100 

штатных НПР. 

90 1 19.8     

Число публикаций, ин-

дексируемых в инфор-

мационно-

аналитической системе 

научного цитирования 

Web of Science Core 

Collection, в расчете на 

100 штатных НПР 

21 1 10.92     

Число публикаций, ин-

дексируемых в инфор-

мационно-

аналитической системе 

научного цитирования 

Scopus, в расчете на 100 

штатных НПР 

23 1 11.96     

Число публикаций, ин-

дексируемых в РИНЦ, 

в расчете на 100 штат-

ных НПР 

290 1 63.8     

Доля НПР - авторов 

публикаций, индекси-

руемых в Web of 

Science Core Collection 

и Scopus в общей чис-

ленности штатных 

НПР, % 

30 1 6.6     
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Выполнение НИОКР           

Количество получен-

ных грантов за отчет-

ный год в расчете на 

100 штатных НПР 

6 1 3.12     

Общий объем НИОКР с 

внешним финансиро-

ванием в расчете на од-

ного штатного НПР, 

тыс. руб. 

100 для техн.  2 2200     

Доходы от НИОКР (за 

исключением средств 

бюджетов бюджетной 

системы РФ, государ-

ственных фондов под-

держки науки) в расче-

те на одного штатного 

НПР, тыс. руб. 

40 2 880     

Лицензионные соглашения             

Количество лицензион-

ных соглашений 
1 1 0     

Объем доходов от ис-

пользования результа-

тов интеллектуальной 

деятельности, передан-

ных по лицензионному 

договору (соглаше-

нию), и доходов от па-

тентов, тыс. руб. 

100 2 0     

Удельный вес НПР, 

защитивших кандидат-

ские и докторские дис-

сертации за отчетный 

период в общей чис-

ленности штатных НПР 

факультета, % 

1.3 1 0     

Доходы от научно-

технических и консуль-

тационных услуг в рас-

чете на 1 НПР, тыс. руб. 

5 2 0     

4. Воспитательная работа  со студентами (мах 4) 

Доля студентов, полу-

чающих повышенную 

стипендию за успехи в 

общественной жизни и 

спорте 

Лучший по-

казатель сре-

ди фак 

1 1     

Доля студентов, полу-

чающих именные сти-

пендии 

Лучший по-

казатель сре-

ди фак 

1 1     
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Наличие студентов, по-

лучающих стипендию 

Президента и/или Пра-

вительства РФ 

1 1 1     

Доля студентов фа-

культета, участвующих 

в реализации инициа-

тивных социальных 

проектов   

10 1 10     

5. Взаимодействие факультета с стейкхолдерами (профильными предприятиями, орга-

низациями и населением) в т.ч. по вопросам организации работы базовых кафедр, прак-

тик, трудоустройства и профориентации (мах 7) 

Средний балл ЕГЭ   

зачисленных на очное 

обучение  по направле-

ния факультета 

60 1 60     

Доля студентов, обу-

чающихся по направ-

лению от предприятий 

и организаций по про-

граммам бакалавриата, 

специалитета и маги-

стратуры (очно), %  

20 1 78     

Доля специальных дис-

циплин (за исключени-

ем практики), закреп-

ленных за факультетом, 

реализуемых на базо-

вых кафедрах, %   

30 1 0     

Доля магистров и аспи-

рантов в контингенте 

студентов, закреплен-

ных за факультетом 

(очно), % 

12 1 47     

Доля трудоустроенных 

выпускников предше-

ствующего года выпус-

ка по состоянию на де-

кабрь, % 

95 1 95     

Объем средств, полу-

ченных от реализации  

программам ДПО,  в 

расчете на 1 штатного 

НПР факультета,  тыс. 

руб. 

90 2 90     

6. Международная деятельность (мах 4) 

Доля в контингенте 

студентов  иностран-

ных граждан, обучаю-

щихся на внебюджет-

ной основе  

1.5 2 1.5     
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Доля в контингенте 

студентов  иностран-

ных граждан, обучаю-

щихся очно, % 

10 1 10     

Реализация с участием 

факультета междуна-

родного проекта по со-

зданию  международ-

ного  образовательного 

(научного) центра  

1 1 2     

7. Другие виды работ, реализуемые силами факультета (мах 3) 

Реализация инфра-

структурных  проектов 

с внешним финансиро-

ванием из фондов  раз-

вития, тыс. руб. 

500 2 500     

Участие в реализациях 

крупных мероприятий,  

проводимых универси-

тетом (краевого, феде-

рального или междуна-

родного масштаба). 

Общая трудоемкость 

реализации  мероприя-

тия  принимается за 

100. Доля  трудоемко-

сти, выполненная фа-

культетом, % 

20 1 35     

8. Исполнительская дисциплина на факультете 

Наличие актов о срыве 

занятий или опозданий 

НПР факультета 

За каждый 

акт 
-0.3 4     

Нарушение  кодекса 

корпоративной этики 

НПР или сотрудником 

факультета 

За каждый 

факт 
-0.3 0     

Не исполнение (не 

своевременное испол-

нение) приказов или 

распоряжений ректора-

та 

За каждый 

факт 
-2 1     

Не исполнение 

гос.задания по образо-

вательным направлени-

ям, закрепленными  за 

факультетом 

  -5 0     

Не исполнение КЦП (с 

2021 г) 
  -2 0     

Итого   48       
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4 Задачи подразделения 

 

Основными задачами факультета являются: 

4.1 Организация и сопровождение учебного процесса при реализации 

образовательных программ бакалавриата, специалитета в очной, формах обу-

чения по традиционным технологиям, а также с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

4.2 Контроль над обеспечением непрерывного совершенствования каче-

ства преподавания с целью: 

- повышения уровня проведения всех видов занятий, в том числе с при-

менением электронных и дистанционных технологий, активизации использо-

вания практических, семинарских, лабораторных и самостоятельных занятий 

как эффективных форм закрепления знаний;  

- развития творческих способностей студентов и организации их само-

стоятельной работы;  

- изучения, обобщения и распространения опыта работы лучших препо-

давателей;  

- развития современных форм оценки качества освоения образователь-

ных программ путем текущего контроля успеваемости, промежуточной атте-

стации, через письменные экзамены, электронное тестирование, тренинги. 

4.3 Организация профориентационной работы с молодежью и населени-

ем в учебных заведениях и на предприятиях города, региона. 

4.4 Подбор, расстановка кадров факультета, обеспечение их своевремен-

ной и качественной подготовкой в соответствии с направлениями деятельно-

сти факультета. 

4.5 Перспективное и текущее планирование объемов выполнения учеб-

ной, учебно-методической работы факультета, координация работы с други-

ми подразделениями университета по обеспечению учебного процесса; 

4.6 Организация работы по подготовке, обновлению учебно-

методического комплекса. Разработка и внедрение инновационных методов 

обучения и современных дистанционных, телекоммуникационных и компью-

терных технологий в учебный процесс. 

4.7 Информационно-техническая поддержка студентов, в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 

5 Функции подразделения 

 

При реализации цели и задач факультет выполняет следующие функ-

ции: 

5.1 Контроль проведения учебных занятий, промежуточной и итоговой 

аттестаций студентов. 

5.2 Контроль разработки и выполнения рабочих учебных планов на ос-

нове государственных образовательных стандартов, разработки рабочих про-

грамм дисциплин, закрепленных за кафедрами университета. 

5.3 Контроль выполнения договоров на оказание услуг по обучению. 
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5.4 Проведение учета контингента студентов факультета и анализ их 

успеваемости. 

5.5 Планирование учебной, учебно-методической, организационно-

методической работы и организация отчетности по ней. 

5.6 Внедрение новых дистанционных технологий в учебный процесс. 

5.7 Контроль разработки и обновления учебно-методических пособий, 

тестирующих программ, используемых в учебном процессе при реализации 

образовательных программ с применением дистанционных технологий. 

5.8 Организация учебно-воспитательной работы со студентами. 

5.9 Контроль состояния учебных, производственных и служебных по-

мещений, закрепленных за факультетом. 

5.10 Анализ результативности деятельности факультета с целью непре-

рывного совершенствования на основании данных, основными из которых 

являются: 

– сведения об удовлетворенности заинтересованных сторон; 

– результаты внутренних и внешних проверок; 

– показатели итоговой и промежуточной успеваемости по факультету; 

– достижение целей в области качества. 

5.11 Разработка проектов локальных нормативных актов и рекоменда-

ций для реализации образовательных программ в очно-заочной, заочной 

формах обучения по вопросам: 

- организации учебного процесса, в том числе с применением дистан-

ционных технологий, электронного обучения; 

- планирования и подготовки учебно-методического обеспечения. 

5.12 Подготовка предложений по плану набора для обучения по 

направлениям / специальностям в очно-заочной, заочной формах обучения, в 

том числе перспективное планирование. 

5.13 Организация профориентационной работы, приемной кампании в 

регионах Хабаровского края через филиал и представительства, уполномо-

ченных лиц Университета. 

5.14 Обеспечение делопроизводства и документоведения по функцио-

нированию факультета. 

5.15 Проведение мероприятий и принятие мер по обеспечению без-

опасности жизни и здоровья студентов, сотрудников при проведении учеб-

ных занятий в закрепленных за факультетом помещениях. 

 

6 Матрица ответственности 

 

Матрица ответственности факультета ФКС представлена в приложении Б. 

 

7 Права подразделения 

 

Факультет в лице декана имеет право: 

7.1 Согласовывать содержание учебных планов, графика учебного про-

цесса. 



15  

7.2 Согласовывать и утверждать индивидуальные планы-отчеты работы 

преподавателей кафедр факультета. 

7.3. Контролировать выполнение графика учебного процесса и распи-

сания учебных занятий, проводимых со студентами ФКС. 

7.4 Контролировать выполнение студентами ФКС правил внутреннего 

распорядка. 

7.5 Представлять студентов за успехи в учебе и активное участие в 

НИРС к различным формам морального и материального поощрения, вно-

сить предложения о взыскании на студентов. 

7.6 Контролировать повышение квалификации ППС ФКС. 

7.7 В установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и дру-

гие организационно-распорядительные акты администрации университета. 

7.8 Иметь штампы, бланки и зарегистрированную в установленном по-

рядке эмблему. 

 

8 Ответственность подразделения 

 

Декан ФКС несет ответственность за: 

8.1 Невыполнение возложенных на факультет задач, функций и обязан-

ностей. 

8.2 Подготовку студентов с уровнем знаний, не соответствующих тре-

бованиям ФГОС государственного образовательного стандарта высшего об-

разования. 

8.3 Необеспечение безопасности жизни и здоровья студентов и работни-

ков факультета во время выполнения ими своих должностных обязанностей. 

8.4 Необеспечение  сохранности и функционирования переданного фа-

культету на правах оперативного использования технического оборудования 

для обеспечения учебного процесса и научной деятельности. 

 

9 Взаимоотношения (служебные связи) с другими подразделениями  

 

 В процессе своей деятельности факультет взаимодействует со  следу-

ющими структурными подразделениями ФГБОУ ВО «КнАГУ»:  

С целью качественного обеспечения и реализации образовательного 

процесса, научных исследований и разработок, научно-методической и учеб-

но- методической деятельности, воспитательного и других процессов, необ-

ходимыми материалами, документами, техническими средствами обучения, 

ФКС взаимодействует с учебными и иными структурными подразделениями 

университета. 

В таблице 3 приведено взаимодействие ФКС со структурными подраз-

делениями университета. 

Таблица 3 – Взаимодействие ФКС со структурными подразделениями  

университета 
Наименование 

подразделения 

Исходящая информация  

и  документация 

Входящая информация  

и документация 
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Наименование 

подразделения 

Исходящая информация  

и  документация 

Входящая информация  

и документация 

Ректорат 

Информация по запросам ректора и пер-

вого проректора, годовой отчет о работе 

кафедры 

Приказы, распоряжения, другие  

документы, регламентирующие  

деятельность университета 

Кафедры ФКС 
Распоряжения декана, оперативная 

информация 

Отчеты, документы на согласование, 

учебные планы 

Управление 

научно-

исследовательской 

деятельностью 

Заявки на участие в грантах, отчеты о 

проделанной научно- исследовательской 

работе (о публикациях статей, НИР) 

Документы по организации научно-

исследовательской работы, приказы 

Учебно- 

методическое 

управление 

Учебные поручения, отчеты по учебной 

нагрузке, учебные планы, графики заме-

ны преподавателей и другие документы 

Учебные поручения, расписание 

занятий 

Управление  

кадрами и делами 

Документы на оформление трудовых дого-

воров и дополнительных соглашений со-

трудников кафедры, графики предоставле-

ния отпусков. Докладные записки, корре-

спонденция для рассылки, проекты прика-

зов на практику, другие документы на со-

гласование и/или утверждение ректору, 

проректору по УВР и ОВ, документы под-

лежащие хранению 

Бланки документов для заполнения, от-

пускные записки, приказы по личному 

составу. Приказы и распоряжения ад-

министрации университета. Дела по 

номенклатуре, подлежащие сдаче на 

хранение в архив университета 

Бухгалтерия  

Авансовые отчеты, табели, Документы по 

инвентаризации техники и оборудования 

кафедры. 

Формы-бланки финансовых докумен-

тов, листы расчета заработной платы, 

План проведения инвентаризации, акты 

на списание  

Управление эко-

номки 
Финансовые документы для утверждения 

Документы на оплату, утвержденные 

сметы расходов 

Редакционно- 

издательский  

отдел 

Заявки, планы издания, макеты для изда-

ния учебной литературы и учебно-

методической документации 

Печатная продукция 

Сектор 

менеджмента 

качества 

Отчеты о проведении корректирующих 

мероприятий, предложения по внедрению 

и разработке документации СМК 

Информацию по внедрению политики 

качества, проекты внедряемой СМК - 

документации, планы и результаты 

проведения внутреннего аудита 

Служба охраны 

труда 

Отчеты о проведении необходимых меро-

приятий. 

Приказы о проведении мероприятий 

направленных на сохранение жизни и 

здоровья работников и обучающихся в 

процессе трудовой и учебной деятель-

ности 

Колледж 

Рекламная кампания по организации набо-

ра студентов и экономическое сопровож-

дение студентов 

Организация учебного процесса студен-

тов, обучающихся по договорам 

ИТ-управление 

Заявки по вопросам технической поддерж-

ки студентов, обучающихся с применени-

ем электронных и дистанционных техно-

логий, функционирования корпоративной 

информационной системы, а также по во-

просам развития технического оснащения 

факультета вычислительной техникой и 

программными продуктами 

Выполнение заявок деканата, а также 

обучение ППС и сотрудников работе с 

новым программным обеспечением (Al- 

fresco, вебинары, разработка РПД в ПК 

«Конструктор») 
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Наименование 

подразделения 

Исходящая информация  

и  документация 

Входящая информация  

и документация 

Библиотека  

Заявки на подбор литературы по дисци-

плинам основной образовательной про-

граммы и обеспечению электронными ре-

сурсами 

Анализ полноты и качества оснащенно-

сти дисциплин учебной литературой, 

обеспечение студентов всех форм обу-

чения учебно-методическими материа-

лами и литературой, обеспечение элек-

тронными ресурсами 

Административ-

но-хозяйственная 

часть 

Докладные записки, заявки по вопросам 

хозяйственного, транспортного и иного 

обеспечения учебного процесса 

Проведение ремонта аудиторий  

факультета 

 

10 Финансирование деятельности 

 

10.1 Финансирование деятельности факультета формируется за счет 

бюджетного финансирования, за счет средств от реализации услуг учебной, 

научной, методической деятельности и иных поступлений, разрешенных дей-

ствующим законодательством. 

10.2 Имущество ФКС находится на балансе университета и передаются 

в подотчет материально-ответственным лицам. 

10.3 Оплата труда научных, педагогических работников, учебно-

вспомогательного персонала и иного персонала ФКС осуществляется в соот-

ветствии со штатным расписанием и Положением об оплате труда работни-

ков университета.  

 

11 Записи 

 

Документация ведется и хранится по номенклатуре дел ФКС согласно 

приложению В. 



ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(обязательное)  

Организационная структура ФКС 

 

Декан ФКС 

 

ВЦ ФКС 
  

Ученый совет факультета 
  

  
  

    

Зав. Кафедрой СиА  Зав. кафедрой ДАС  Зав. кафедрой КТБ 

    

ППС и УВП 

кафедры СиА 
 

ППС и УВП 

кафедры ДАС 
 

ППС и УВП  

кафедры КТБ 

    

1. Кабинет проектирования произ-

водства работ, кабинет технологии и 

организации строительных процес-

сов, кабинет оперативного управле-

ния деятельностью структурных 

подразделений (медиа) - 402б/1 

корпус; 

2. Лаборатория строительных мате-

риалов  

3. Кабинет реконструкций зданий - 

123/1 корпус 

4. Кафедра «Строительство и архи-

тектура» (СиА) - 219/1 корпус 

5. Лаборатория металлических кон-

струкций - 024/1 корпус 

6. Лаборатория строительных кон-

струкций - 026/1 корпус 

7. Мастерская отделочных работ - 

002/1 корпус; 

 

1. Кафедра «Дизайн архитектурной среды» 2. Кабинет 

заведующего кафедрой «Дизайн архитектурной среды» - 

308/1 корпус; 

3. Помещение для хранения и профилактического об-

служивания учебного оборудования 2. Мастерская по реали-

зации и производству творческих инсталляций, макетов - 

021/1 корпус 

4. Лаборатория архитектурного проектирования - 303/1 

корпус; 

5. Лаборатория архитектурного проектирования - 303а/1 

корпус; 

6. Лаборатория архитектурного проектирования - 303б/1 

корпус; 

7. Лаборатория архитектурного проектирования (медиа) 

- 305/1 корпус; 

8. Лаборатория архитектурного проектирования (медиа) 

- 302/1 корпус; 

9. Лаборатория архитектурного проектирования (медиа) 

- 302а/1 корпус; 

10. Лаборатория художественного рисунка - 401а/1 кор-

пус; 

11. Помещение для самостоятельной работы обучаю-

щихся - 302б/1 корпус. 

 

 

1. Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда 2. Ка-

бинет безопасности жизнедеятельности (медиа) - 315/1 корпус; 

2. Кабинет территориального планирования и организации земле-

устроительных и кадастровых работ; 

3. Кабинет эксплуатации зданий - 229/1 корпус; 

4. Кабинет управления земельными ресурсами и объектами недви-

жимости (медиа) 2. Лаборатория механизации и автоматизации 3. Ка-

бинет инженерных сетей и оборудования территорий зданий и 

стройплощадок - 225/1 корпус 

5. Лаборатория геодезии, картографии и геологии (медиа) 2. Лабо-

ратория оптико-физических измерений 3. Кабинет основ геодезии - 

124/1 корпус 

6. Лаборатория охраны труда 2. Лаборатория безопасности жизне-

деятельности - 213/1 корпус 

7. Кабинет кафедры "Кадастры и техносферная безопасность" - 

225а/1 корпус 

8. Кабинет кафедры «Кадастры и техносферная безопасность» - 

231/1 корпус 

9. Кафедра «Кадастры и техносферная безопасность» (КТБ) - 220/1 

корпус 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

(справочное) 

Матрица ответственности 
 

Основные функции подразделения Декан 
Делопроиз-

водитель 
Зам. по УВР 

Зав.  

кафедрой 
СКБ ВЦ 

1.Контроль проведения учебных занятий, промежуточной и итоговой аттестации студентов О, С И О, С, И О, С, И О, У И 

2.Контроль разработки и выполнения рабочих учебных планов на основе государственных образова-

тельных стандартов, разработки рабочих программ дисциплин, закрепленных за кафедрами, работаю-

щих на факультете 

С, О, И У О, С, Ф О, С, Ф   

3.Контроль ведения договоров на оказание услуг по обучению И, О, С. Ф     

4.Проведение учета контингента студентов факультета и анализ их успеваемости О, С У Ф, И, О Ф, И, О   

5.Планирование учебной, учебно-методической, организационно - методической работы и организа-

ции отчетности по ней 
О, И У Ф, С, О, И Ф, С, О, И   

6.Научная деятельность О, С И Ф О, С, И О, С, И И  

7.Контроль разработки и обоснования учебно-методических пособий, тестирующих программ, ис-

пользуемых в учебном процессе 
И, О, С Ф О, И О, И   

8.Организация учебно-воспитательной работы со студентами О, И  О, И О, И   

9.Выпуск и трудоустройство выпускников О У  У, И   

10.Контроль состояния учебных, производственных и служебных помещений, закрепленных за фа-

культетом 
О, И, Ф Ф  О, И У У 

11.Анализ результативности деятельности факультета О, И, С Ф О, И О, И   

12.Обеспечение делопроизводства и документации по функционированию факультета С Ф, И, У С, И С, И   

13.Проведение мероприятий и принятие мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья студен-

тов, сотрудников при проведении учебных занятий в закрепленных за факультетом помещениях 
О, С, И У О, С, И О, С, И У У 

 

Обозначения:  

О – ответственный, отвечает за проведение и конечный результат работы;  

И – непосредственный исполнитель; 

С – согласование, визирование возможного решения задачи; 

Ф – информирование, получение информации в результате решения задачи;  

У – обязательно участвует. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

(обязательное) 

 

Номенклатура дел ФКС 

 

Индекс 

дела 
Заголовок дела 

Кол-во 

ед. 

хране-

ния 

Срок 

хранения и 

№ статей 

по перечню 

Примечание 

1 2 3 4 5 

01-15-1 

Приказы и инструктивные письма 

Минобрнауки России по учебно-

методическим вопросам (копии) 

 
ДЗН 

ст. 19 (1) 
В электронном 

виде 

01-15-2 Положение о факультете (копия) 
 ДЗН 

ст. 33 б 
Подлинник в СД 

01-15-3 
Должностные инструкции со-

трудников (копии) 

 ДЗН 

ст. 443 
Подлинники в 

УКД 

01-15-4 
Положение об Ученом совете фа-

культета  

 Постоянно 

ст. 33 

После замены  

новым сдается в 

архив 

01-15-5 
Приказы ректора по основной де-

ятельности (копии) 

 
ДМН 

ст. 19 (2) 

Подлинники в 

УКД 

В электронном  

виде в Alfresco 

01-15-6 
Приказы ректора по личному со-

ставу ППС и сотрудников (копии) 

 
ДМН 

ст. 434 (а) 

Подлинники в 

УКД 

В электронном  

виде в Alfresco 

01-15-7 

Приказы по личному составу сту-

дентов (все формы обучения), по 

личному составу слушателей до-

полнительного образования, обу-

чающихся по образовательным 

программам профессионального 

обучения (копии) 

 

ДМН 

ст. 434 (а) 

Подлинники  

в ОУДК 

В электронном  

виде в Alfresco 

01-15-8 
Приказы о назначении стипендии 

(копии) 

 
ДМН 

ст. 434 (а) 

Подлинники  

в ОУДК 

В электронном  

виде в Alfresco 

01-15-9 
Приказы по аспирантуре и докто-

рантуре (копии) 

 ДМН 

ст. 434 (а) 
Подлинники  

в ОПА НПК 

01-15-10 
Распоряжения ректора, проректо-

ра по университету (копии) 

 
ДМН 

ст. 19 (б) 

Подлинники в 

УКД 

В электронном  

виде в Alfresco 

01-15-11 Распоряжения декана факультета  
 5 лет 

ст. 19 (б) 
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Индекс 

дела 
Заголовок дела 

Кол-во 

ед. 

хране-

ния 

Срок 

хранения и 

№ статей 

по перечню 

Примечание 

01-15-12 

Протоколы заседаний (ученого 

совета/научно-педагогических ра-

ботников и др.) факультета  

 Постоянно 

ст. 18 (д), 

685 (а) 

Примерная но-

менклатура дел 

вуза 

01-15-13 
План-отчет работы факультета на 

учебный год 

 Постоянно 

ст. 202 (1), 

215 (1) 

 

01-15-14 
Программы стратегического раз-

вития факультета на 5 лет 

 Постоянно 

ст. 476 (а) 
 

01-15-15 

Документы (справки, заявления) 

для назначения материальной по-

мощи и социальной стипендии 

 5 лет 

ст. 298 

 

 

01-15-16 
Договоры с организациями и 

учреждениями 

 5 лет 

ст. 11 (2) 
После истечения сро-

ка действия договора 

01-15-17 

Переписка с учреждениями, 

предприятиями, и гражданами по 

вопросам работы факультета 

 5 лет 

ЭПК 

ст. 70 

После окончания 

переписки 

01-15-18 
Заявления, объяснительные записки, 

медицинские справки студентов  

 
1 год 

Примерная номенкла-

тура дел вуза 

01-15-19 
Протоколы собраний учебных 

групп о выборе элективных дисциплин 

 5 лет 

ст. 18 (з) 
 

01-15-20 
Журнал ознакомления с докумен-

тацией СМК 

 
ДМН  

01-15-21 
Программы первичного инструк-

тажа на рабочем месте 

 5 лет 

ст. 421 
 

01-15-22 

Журналы учета / регистрации ин-

структажей по проверки знаний 

по охране труда 

 
5лет 

ст. 423 
 

01-15-23 
Журналы учета инструктажей по 

пожарной безопасности 

 3 г. 

ст. 613 
 

01-15-24 
Журнал регистрации докладных 

записок 

 
ДМН  

01-15-25 Номенклатура дел   
ДЗН 

ст. 157 (1) 

Не ранее 3 л. по-

сле передачи дел 

в архив или уни-

чтожения  

01-15-26 

Описи дел, переданных в архив 

университета, акты о выделении 

дел к уничтожению 

 
3 года 

ст. 172 (1) 

После утвержде-

ния (согласова-

ния) описи/акта 

 


