
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СТРАТЕГИЧЕСКОЕ И ТАКТИЧЕСКОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут осуществ-

лять профессиональную деятельность  - 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: стратегиче-

ского и тактического планирования и организации производства; логистики на транспорте; организации сетей поставок). 

 

тип задач профессиональной деятельности – организационно-управленческий 

 

задачи профессиональной деятельности:  

- - поиск, анализ и оценка информации для подготовки, принятия и реализации стратегических управленческих и организационных решений; 

- - анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и обоснование предложений по их совершенствованию; 

- - разработка корпоративных стратегий и тактики, планирование и организация производства; 

- - руководство подразделениями предприятий. 

 

 

основание для определения профессиональных компетенций и практической подготовки: 

- Иной источник: Протокол круглого стола "консультации с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востре-

бованы выпускники (КГКУ «Центр занятости населения города Комсомольска-на-Амуре и Комсомольского района», филиал ПАО «Авиационная 

холдинговая компания «Сухой» «Комсомольский-на-Амуре авиационный завод им. Ю.А. Гагарина», Центр «Бизнес-инкубатор» АНО «АПИРИ 

ХК», ТП ООО «Амурсталь», ПАО «Иркут» - Филиал «Региональные самолеты» производственный центр в г. Комсомольске-на-Амуре, ООО 

«Амурский гидрометаллургический комбинат). Протокол «круглого стола» от 18.03.2022 г." № 01 (18.03.2022) 

 

 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

УК-1.1 Знает методы критического 

анализа и оценки современных науч-

ных достижений; методы критическо-

го анализа; основные принципы кри-

Теория и практика 

научных исследований 

  

Научный семинар "Си-

стемы искусственного 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

да, вырабатывать страте-

гию действий 

тического анализа 

УК-1.2 Умеет получать новые знания 

на основе методов научного позна-

ния; собирать и анализировать дан-

ные по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной 

области; осуществлять поиск инфор-

мации и решений на основе действий, 

эксперимента и опыта 

УК-1.3 Владеет навыками исследова-

ния в сфере профессиональной дея-

тельности с применением системного 

подхода; выявления научных проблем 

и использования адекватных методов 

для их решения; формулирования и 

высказывания аргументированных 

оценочных суждений при решении 

проблемных профессиональных ситу-

аций 
 

интеллекта" 

Организация научно-

исследовательской дея-

тельности в сфере стра-

тегического менедж-

мента 

  

Производственная прак-

тика (преддипломная 

практика) 

  

Учебная практика 

(научно-

исследовательская рабо-

та) 

  

Управление устойчивым 

развитием предприятий 

и организаций по Моде-

ли Совершенствования 

(факультатив) 

  

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Знает методы представления и 

описания результатов проектной дея-

тельности; методы, критерии и пара-

метры оценки результатов выполне-

ния проекта; принципы, методы и 

требования, предъявляемые к проект-

ной работе 

УК-2.2 Умеет обосновывать практи-

ческую и теоретическую значимость 

полученных результатов; проверять и 

анализировать проектную документа-

Управление проектами   

Учебная практика 

(научно-

исследовательская рабо-

та) 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

цию; прогнозировать развитие про-

цессов в проектной профессиональ-

ной области; выдвигать инновацион-

ные идеи и нестандартные подходы к 

их реализации в целях реализации 

проекта; анализировать проектную 

документацию; рассчитывать каче-

ственные и количественные результа-

ты, сроки выполнения проектной ра-

боты 

УК-2.3 Владеет навыками управления 

проектной деятельностью в области, 

соответствующей профессиональной 

деятельности; навыками анализа про-

ектной документации, а также навы-

ками разработки и реализации про-

граммы проекта в профессиональной  

области 
 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знает стратегии и принципы 

командной работы, проблемы подбо-

ра эффективной команды; основные 

условия эффективной командной ра-

боты; нормативные правовые акты в 

сфере профессиональной деятельно-

сти; методы научного исследования в 

сфере управления человеческими ре-

сурсами 

УК-3.2 Умеет определять стиль 

управления руководства командой; 

вырабатывать командную стратегию; 

Организационное пове-

дение 

  

Б1.В.ДВ.01.01 Социаль-

ное поведение и управ-

ление персоналом 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Техноло-

гии социальной инте-

грации в условиях обра-

зовательной и трудовой 

деятельности 

  

Управление проектами   



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

владеет технологиями реализации ос-

новных функций управления в сфере 

профессиональной деятельности, а 

также осуществлять исследования, 

анализировать и интерпретировать их 

результаты в области управления че-

ловеческими ресурсами 

УК-3.3 Владеет навыками организа-

ции и управления командным взаи-

модействием при решении задач про-

фессиональной деятельности, навы-

ками работы в команде 
 

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионально-

го взаимодействия 

УК-4.1 Знает компьютерные техноло-

гии и информационную инфраструк-

туру в организации; основы и значе-

ние коммуникации в профессиональ-

ной сфере; современные средства ин-

формационно-коммуникационных 

технологий, особенности академиче-

ского и профессионального взаимо-

действия в том числе на иностранном 

языке 

УК-4.2 Умеет создавать на русском и 

иностранном языке письменные тек-

сты научного и официально-делового 

стиля по профессиональным вопро-

сам; анализировать систему комму-

никационных связей в организации; 

применять современные коммуника-

ционные средства и технологии в 

Коммуникационный 

менеджмент 

  

Научный семинар   

Профессиональный 

иностранный язык 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

профессиональном взаимодействии 

УК-4.3 Владеет принципами форми-

рования системы коммуникации, 

навыками осуществления устного и 

письменного профессионального и 

академического взаимодействия, в 

том числе на иностранном языке; 

владеет технологией построения эф-

фективной коммуникации в органи-

зации; передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях с ис-

пользованием современных средств 

информационно-коммуникационных 

технологий 
 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процес-

се межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1 Знает психологические осно-

вы социального межкультурного вза-

имодействия, направленного на ре-

шение профессиональных задач; ос-

новные принципы и методы органи-

зации деловых контактов с учетом 

национальных, этнокультурных и 

конфессиональных особенностей по-

тенциальных коммуникаторов 

УК-5.2 Умеет грамотно, доступно из-

лагать информацию в процессе про-

фессионального взаимодействия; со-

блюдать этические нормы межкуль-

турного взаимодействия; анализиро-

вать и реализовывать социальное вза-

Б1.В.ДВ.01.01 Социаль-

ное поведение и управ-

ление персоналом 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Техноло-

гии социальной инте-

грации в условиях обра-

зовательной и трудовой 

деятельности 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

имодействие с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных 

особенностей оппонентов 

УК-5.3 Владеет навыками организа-

ции продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, кон-

фессиональных особенностей; пре-

одолением коммуникативных, обра-

зовательных, этнических, конфессио-

нальных и других барьеров в процес-

се межкультурного взаимодействия 
 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на ос-

нове самооценки 

УК-6.1 Знает теоретические основы 

саморазвития, самореализации, само-

совершенствования, а также способы 

и методы использования собственно-

го потенциала; деятельностный под-

ход в исследовании личностного раз-

вития; методы самооценки 

УК-6.2 Умеет оценивать свои ресурсы 

и их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные) и оптимально их ис-

пользовать для успешного выполне-

ния порученного задания; определять 

приоритеты собственной деятельно-

сти и саморазвития и способы их со-

вершенствования на основе само-

оценки; планировать самостоятель-

ную деятельность в решении профес-

сиональных задач 

Персональный менедж-

мент 

  

Б1.В.ДВ.01.01 Социаль-

ное поведение и управ-

ление персоналом 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Техноло-

гии социальной инте-

грации в условиях обра-

зовательной и трудовой 

деятельности 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

УК-6.3 Владеет навыками определе-

ния приоритетов личностного роста и 

способов совершенствования соб-

ственной деятельности на основе са-

мооценки; принятия решений и их 

реализации в плане профессиональ-

ного и личностного самосовершен-

ствования; навыками планирования  

собственной профессиональной карь-

еры 
 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 
Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

 ОПК-1 Способен ре-

шать профессиональ-

ные задачи на основе 

знания (на продвину-

том уровне) экономи-

ческой, организацион-

ной и управленческой 

теории, инновационных 

подходов, обобщения и 

критического анализа 

практик управления 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями 

в области экономической, организационной и 

управленческой теории в объёме, необходимом 

для успешной управленческой деятельности; зна-

ет передовой отечественный и зарубежный опыт 

стратегического управления производством 

ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные 

знания в области менеджмента, маркетинга и фи-

нансов для решения стратегических управленче-

ских задач 

ОПК-1.3 Владеет навыками решения стратегиче-

ских и инновационных профессиональных задач 
 

Экономическая тео-

рия (продвинутый 

уровень) 

  

Методология приня-

тия организацион-

ных решений 

  

Управление иннова-

циями и нововведе-

ниями 

  

Учебная практика 

(научно-

исследовательская 

работа) 

  



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

Производственная 

практика (практика 

по профилю про-

фессиональной дея-

тельности) 

  

 ОПК-2 Способен при-

менять современные 

техники и методики 

сбора данных, продви-

нутые методы их обра-

ботки и анализа, в том 

числе использовать ин-

теллектуальные ин-

формационно-

аналитические систе-

мы, при решении 

управленческих и ис-

следовательских задач 

ОПК-2.1 Знает современные методы сбора, обра-

ботки и анализа данных, необходимых для реше-

ния стратегических управленческих задач с ис-

пользованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.2 Умеет проводить сбор и систематизацию 

данных в соответствии с целями и задачами, ре-

шаемой профессиональной проблемы; проводить 

аналитическое исследование и проводить профес-

сиональную обработку данных для получения 

требуемого результата 

ОПК-2.3 Владеет навыками, средствами и мето-

дами сбора, системного анализа и профессио-

нальной обработки данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 
 

Социально-

экономическая ста-

тистика 

  

Эконометрика   

Б1.О.ДВ.01.01 Ком-

пьютерные техноло-

гии в менеджменте 

  

Б1.О.ДВ.01.02 Ин-

формационная куль-

тура руководителя 

  

Технологии созда-

ния и продвижения 

сайтов (факульта-

тив) 

  

 ОПК-3 Способен само-

стоятельно принимать 

обоснованные органи-

зационно-

управленческие реше-

ния, оценивать их опе-

рационную и организа-

ционную эффектив-

ность, социальную зна-

чимость, обеспечивать 

ОПК-3.1 Знает основные концепции и модели со-

циальной ответственности, методы разработки и 

обоснования организационно-управленческих 

решений 

ОПК-3.2 Умеет принимать компетентные управ-

ленческие и организационные решения, на основе 

оценки их операционной, организационной и со-

циальной эффективности, обеспечивать их реали-

зацию в условиях сложной и динамичной среды 

ОПК-3.3 Владеет навыками оценки основных 

Профессиональный 

иностранный язык 

  

Методология приня-

тия управленческих 

решений 

  

Теория управления 

организацией 

  

Правовое регулиро-

вание управленче-

ской деятельности 

  



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

их реализацию в усло-

виях сложной (в том 

числе кросс-

культурной) и дина-

мичной среды 

тенденций бизнес-среды, контроля за результата-

ми выполнения принимаемых организационно-

управленческих решений и оценки их результа-

тивности 
 

Экономическая эф-

фективность про-

грамм и проектов 

  

 ОПК-4 Способен руко-

водить проектной и 

процессной деятельно-

стью в организации с 

использованием совре-

менных практик управ-

ления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать новые ры-

ночные возможности, 

разрабатывать страте-

гии создания и разви-

тия инновационных 

направлений деятель-

ности и соответствую-

щие им бизнес-модели 

организаций 

ОПК-4.1 Знает современные подходы к управле-

нию организацией, методы организации и плани-

рования работы проектных групп, модели разра-

ботки стратегий развития бизнеса, инструменты 

проектирования бизнес-моделей организации 

ОПК-4.2 Умеет организовывать эффективную ра-

боту и взаимодействие подразделений, направ-

ленную на развитие и совершенствование бизнес-

модели организации 

ОПК-4.3 Владеет навыками аргументированного 

убеждения в поддержку предлагаемых организа-

ционно-управленческих решений в сфере ме-

неджмента российского и международного биз-

неса  
 

Инжиниринг и ре-

инжиниринг бизнес-

процессов 

  

Управление проек-

тами 

  

Стратегический ме-

неджмент 

  

 ОПК-5 Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные ис-

следования в менедж-

менте и смежных обла-

стях, выполнять науч-

но-исследовательские 

проекты 

ОПК-5.1 Знает методику разработки плана прове-

дения прикладного и/или фундаментального ис-

следования в области менеджмента на основе 

оценки и обобщения результатов научных иссле-

дований, проведенных отечественными и зару-

бежными авторами 

ОПК-5.2 Умеет обобщать и критически оценивать 

результаты научных исследований в менеджмен-

те и смежных областях; выявлять и формулиро-

Организация науч-

но-

исследовательской 

деятельности в сфе-

ре стратегического 

менеджмента 

  

Учебная практика 

(научно-

исследовательская 

  



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

вать актуальные научные проблемы; проводить 

самостоятельные исследования; представлять ре-

зультаты проведенных исследований в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

ОПК-5.3 Владеет навыками обобщения и форму-

лирования выводов, разработки рекомендаций по 

результатам прикладного и/или фундаментально-

го исследования в области менеджмента 
 

работа) 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

- Протокол круглого 

стола "консультации с 

ведущими работодате-

лями, объединениями 

работодателей отрасли, 

в которой востребова-

ны выпускники (КГКУ 

«Центр занятости насе-

ления города Комсо-

мольска-на-Амуре и 

Комсомольского райо-

на», филиал ПАО 

«Авиационная холдин-

говая компания «Су-

хой» «Комсомольский-

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, про-

граммы органи-

зационного раз-

вития и измене-

ний и обеспечи-

вать их реализа-

цию 

ПК-1.1 Знает современные техно-

логии автоматизации производ-

ственных процессов; подходы и 

инструментарий разработки корпо-

ративных стратегий, программ ор-

ганизационного развития и изме-

нений 

ПК-1.2 Умеет разрабатывать кор-

поративную стратегию, программы 

организационного развития и из-

менений, обеспечивать их реализа-

цию и оценку 

ПК-1.3 Владеет навыками разра-

ботки корпоративной стратегии, 

программ организационного разви-

Автоматизация 

технологических 

процессов 

- Частично 
 

- ТД-3 Руководство про-

ведением исследователь-

ских и эксперименталь-

ных работ по освоению 

вновь разрабатываемых 

технологических процес-

сов, организация про-

мышленных испытаний 

новых видов машин и 

механизмов, средств ме-

ханизации и автоматиза-

ции производства, руко-

водство работой комис-

сий по приемке систем 

оборудования в эксплуа-



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

на-Амуре авиационный 

завод им. Ю.А. Гагари-

на», Центр «Бизнес-

инкубатор» АНО 

«АПИРИ ХК», ТП 

ООО «Амурсталь», 

ПАО «Иркут» - Филиал 

«Региональные самоле-

ты» производственный 

центр в г. Комсомоль-

ске-на-Амуре, ООО 

«Амурский гидроме-

таллургический комби-

нат). Протокол «круг-

лого стола» от 

18.03.2022 г." № 01 
 

тия и изменений, обеспечения их 

реализации 
 

тацию 

- НУ-2 Решать задачи 

повышения эффективно-

сти процессов организа-

ционной и технологиче-

ской модернизации про-

изводства в промышлен-

ной организации с ис-

пользованием современ-

ных информационных 

систем, позволяющих 

управлять жизненным 

циклом продукции 

- НЗ-1 Технологии авто-

матизированного управ-

ления объектами и про-

изводствами, основы 

компьютеризированного 

управления технологиче-

ским оборудованием, 

технологии диагностики, 

пуско-наладки и испыта-

ний производственных 

систем, перспективы раз-

вития промышленных 

технологий 
 

Управление каче-

ством 

- Частично 
 

- НУ-3 Использовать со-

временные принципы и 

системы менеджмента 

качества, уметь органи-



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

зовывать и внедрять их 

на наукоемких производ-

ствах 

- НУ-4 Использовать 

способы организации 

метрологического обес-

печения технологических 

процессов производства, 

реализовывать типовые 

методы контроля каче-

ства выпускаемой высо-

котехнологичной про-

мышленной продукции, 

осуществлять процедуры 

проведения сертифика-

ционных и приемо-

сдаточных испытаний 
 

Стратегический 

менеджмент 

- Частично 
 

- НУ-1 Проводить ком-

плексное изучение от-

раслевого рынка про-

мышленной продукции, 

потребителей товаров, 

поставщиков сырья, ма-

териалов и комплектую-

щих, конкурирующих 

организаций-

производителей продук-

тов-заменителей, оцени-

вать уровень конкурент-

ной борьбы, составлять 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

обзоры конъюнктуры 

рынка 
 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

- Полностью 
 

- ТД-1 Руководство раз-

работкой основных по-

ложений продуктовой и 

технологической страте-

гии развития организа-

ции,определение основ-

ных параметров произ-

водственно-

технологической и инно-

вационной политики ор-

ганизации с це-

льюминимизации издер-

жек производства, при-

ведения качества про-

дукции в соответствие с 

запросами потребителей, 

создания оптимальной 

системы обеспечения 

сервисных служб, повы-

шения конкурентоспо-

собности на базе усо-

вершенствования произ-

водимой продукции и 

действующей технологии 

производства, создания 

принципиально новых 

продуктов и производств 

- ТД-2 Обеспечение рит-



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

мичной работы органи-

зации и равномерного 

выпуска продукции, вы-

полнения работ в соот-

ветствии с производ-

ственными программами, 

договорными обязатель-

ствами, календарными 

графиками и сменносу-

точными заданиями, 

принятие мер по макси-

мальному использова-

нию производственных 

мощностей организации 

срациональной загрузкой 

оборудования, повыше-

нию коэффициента 

сменности, созданию 

условий для эффектив-

ной работы персонала 
 

- Протокол круглого 

стола "консультации с 

ведущими работодате-

лями, объединениями 

работодателей отрасли, 

в которой востребова-

ны выпускники (КГКУ 

«Центр занятости насе-

ления города Комсо-

ПК-2 Способен 

осуществлять ру-

ководство проек-

тами реинжини-

ринга бизнес-

процессов про-

мышленной орга-

низации с ис-

пользованием со-

ПК-2.1 Знает методы построения 

функциональных, информацион-

ных и имитационных моделей биз-

нес-процессов 

ПК-2.2 Умеет организовывать 

групповую работу и взаимодей-

ствие различных специалистов по 

разработке проектов реинжинирин-

га бизнес-процессов 

Имитационное 

моделирование 

производственных 

процессов 

- Частично 
 

- НУ-6 Оценивать эко-

номическую эффектив-

ность проектно-

конструкторских реше-

ний 

- НЗ-5 Методы построе-

ния концептуальных, ма-

тематических и имита-

ционных моделей 
 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

мольска-на-Амуре и 

Комсомольского райо-

на», филиал ПАО 

«Авиационная холдин-

говая компания «Су-

хой» «Комсомольский-

на-Амуре авиационный 

завод им. Ю.А. Гагари-

на», Центр «Бизнес-

инкубатор» АНО 

«АПИРИ ХК», ТП 

ООО «Амурсталь», 

ПАО «Иркут» - Филиал 

«Региональные самоле-

ты» производственный 

центр в г. Комсомоль-

ске-на-Амуре, ООО 

«Амурский гидроме-

таллургический комби-

нат). Протокол «круг-

лого стола» от 

18.03.2022 г." № 01 
 

временных ин-

формационных 

технологий 

ПК-2.3 Владеет навыками исполь-

зования компьютерного инстру-

ментария моделирования бизнес-

процессов организации 
 

Инжиниринг и 

реинжиниринг 

бизнес-процессов 

- Частично 
 

- НУ-2 Решать задачи 

повышения эффективно-

сти процессов организа-

ционной и технологиче-

ской модернизации про-

изводства в промышлен-

ной организации с ис-

пользованием современ-

ных информационных 

систем, позволяющих 

управлять жизненным 

циклом продукции 

- НЗ-2 Принципы и ос-

новные положения тео-

рии решения нестан-

дартных задач, законы 

эволюции сложных си-

стем, принципы функци-

онального моделирова-

ния технических систем 

и типовые методы их со-

вершенствования 

- НЗ-3 Классификация и 

основные методы моде-

лирования бизнес-

процессов в интегриро-

ванных научно-

производственных 

структурах 
 

Управление про- - Частично - НУ-5 Организовывать 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ектами  проектную работу в ор-

ганизации, разрабаты-

вать и контролировать 

ресурсно-временные 

проектные показатели 

- НЗ-4 Методы организа-

ции и планирования ра-

боты проектных групп, 

создания проектных 

офисов для осуществле-

ния технологических, 

организационных и мар-

кетинговых инноваций 
 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

- Полностью 
 

- ТД-4 Организация раз-

работки и реализации 

мероприятий по внедре-

нию прогрессивной тех-

ники и технологии, 

улучшению использова-

ния ресурсов организа-

ции для повышения эф-

фективности производ-

ственных процессов 
 

Производственная 

практика (практи-

ка по профилю 

профессиональной 

деятельности) 

- Частично 
 

- НУ-7 Выполнять тех-

нико-экономический 

анализ проектных, кон-

структорских и техноло-

гических решений для 

выбора оптимального 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запросы 

работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании компе-

тенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

варианта реализации ин-

новаций, разрабатывать 

компьютерные модели 

исследуемых процессов 

и систем 

 

 

Протокол круглого стола "консультации с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники (КГКУ «Центр занятости населения города Комсомольска-на-Амуре и Комсомольского района», филиал ПАО «Авиацион-

ная холдинговая компания «Сухой» «Комсомольский-на-Амуре авиационный завод им. Ю.А. Гагарина», Центр «Бизнес-инкубатор» 

АНО «АПИРИ ХК», ТП ООО «Амурсталь», ПАО «Иркут» - Филиал «Региональные самолеты» производственный центр в г. Комсомоль-

ске-на-Амуре, ООО «Амурский гидрометаллургический комбинат). Протокол «круглого стола» от 18.03.2022 г." 
 

Обобщенные индикаторы необходимых знаний, умений и трудовых действий. 

 

Трудовые действия ТД-1 Руководство разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии развития организа-

ции,определение основных параметров производственно-технологической и инновационной политики организации с 

цельюминимизации издержек производства, приведения качества продукции в соответствие с запросами потребителей, 

создания оптимальной системы обеспечения сервисных служб, повышения конкурентоспособности на базе усовершен-

ствования производимой продукции и действующей технологии производства, создания принципиально новых продук-

тов и производств 

ТД-2 Обеспечение ритмичной работы организации и равномерного выпуска продукции, выполнения работ в соответ-

ствии с производственными программами, договорными обязательствами, календарными графиками и сменносуточны-

ми заданиями, принятие мер по максимальному использованию производственных мощностей организации 

срациональной загрузкой оборудования, повышению коэффициента сменности, созданию условий для эффективной 

работы персонала 

ТД-3 Руководство проведением исследовательских и экспериментальных работ по освоению вновь разрабатываемых 

технологических процессов, организация промышленных испытаний новых видов машин и механизмов, средств меха-

низации и автоматизации производства, руководство работой комиссий по приемке систем оборудования в эксплуата-

цию 

ТД-4 Организация разработки и реализации мероприятий по внедрению прогрессивной техники и технологии, улучше-



нию использования ресурсов организации для повышения эффективности производственных процессов 

Необходимые умения НУ-1 Проводить комплексное изучение отраслевого рынка промышленной продукции, потребителей товаров, постав-

щиков сырья, материалов и комплектующих, конкурирующих организаций-производителей продуктов-заменителей, 

оценивать уровень конкурентной борьбы, составлять обзоры конъюнктуры рынка 

НУ-2 Решать задачи повышения эффективности процессов организационной и технологической модернизации произ-

водства в промышленной организации с использованием современных информационных систем, позволяющих управ-

лять жизненным циклом продукции 

НУ-3 Использовать современные принципы и системы менеджмента качества, уметь организовывать и внедрять их на 

наукоемких производствах 

НУ-4 Использовать способы организации метрологического обеспечения технологических процессов производства, ре-

ализовывать типовые методы контроля качества выпускаемой высокотехнологичной промышленной продукции, осу-

ществлять процедуры проведения сертификационных и приемо-сдаточных испытаний 

НУ-5 Организовывать проектную работу в организации, разрабатывать и контролировать ресурсно-временные проект-

ные показатели 

НУ-6 Оценивать экономическую эффективность проектно-конструкторских решений 

НУ-7 Выполнять технико-экономический анализ проектных, кон-структорских и техноло-гических решений для выбора 

оптимального варианта реализации ин-новаций, разрабатывать компьютерные модели исследуемых процессов и систем 

Необходимые знания НЗ-1 Технологии автоматизированного управления объектами и производствами, основы компьютеризированного 

управления технологическим оборудованием, технологии диагностики, пуско-наладки и испытаний производственных 

систем, перспективы развития промышленных технологий 

НЗ-2 Принципы и основные положения теории решения нестандартных задач, законы эволюции сложных систем, 

принципы функционального моделирования технических систем и типовые методы их совершенствования 

НЗ-3 Классификация и основные методы моделирования бизнес-процессов в интегрированных научно-

производственных структурах 

НЗ-4 Методы организации и планирования работы проектных групп, создания проектных офисов для осуществления 

технологических, организационных и маркетинговых инноваций 

НЗ-5 Методы построения концептуальных, математических и имитационных моделей 

 


