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1 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных  

с индикаторами достижения компетенций 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения 

Планируемые результаты 

обучения по практике 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий  

УК-1.1 Знает методы критиче-

ского анализа и оценки совре-

менных научных достижений; 

методы критического анализа; 

основные принципы критиче-

ского анализа.  

УК-1.2 Умеет получать новые 

знания на основе методов 

научного познания; собирать и 

анализировать данные по 

сложным научным проблемам, 

относящимся к профессио-

нальной области; осуществ-

лять поиск информации и ре-

шений на основе действий, 

эксперимента и опыта.  

УК-1.3 Владеет навыками ис-

следования в сфере професси-

ональной деятельности с при-

менением системного подхода; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных ме-

тодов для их решения; форму-

лирования и высказывания ар-

гументированных оценочных 

суждений при решении про-

блемных профессиональных 

ситуаций.  

Знать: методы критического 

анализа и оценки современ-

ных научных достижений; 

методы критического анали-

за; основные принципы кри-

тического анализа.  

Уметь: получать новые зна-

ния на основе методов науч-

ного познания; собирать и 

анализировать данные по 

сложным научным пробле-

мам, относящимся к профес-

сиональной области; осу-

ществлять поиск информации 

и решений на основе дей-

ствий, эксперимента и опыта.  

Владеть: навыками исследо-

вания в сфере профессио-

нальной деятельности с при-

менением системного подхо-

да; выявления научных про-

блем и использования адек-

ватных методов для их реше-

ния; формулирования и вы-

сказывания аргументирован-

ных оценочных суждений 

при решении проблемных 

профессиональных ситуаций 

Общепрофессиональные 

   

Профессиональные 

ПК-1 Способен приме-

нять современные мето-

ды и инструментальные 

средства прикладной 

информатики для авто-

матизации и решения 

прикладных задач раз-

личных классов и со-

здания информацион-

ных систем 

 

ПК-1.1 Знает инновационные 

инструментальные средства 

проектирования информаци-

онных процессов и систем  

ПК-1.2 Умеет проектировать 

информационные процессы и 

системы, адаптировать совре-

менные информационно-

коммуникационные техноло-

гии 

ПК-1.3 Владеет навыками про-

Знать: инновационные ин-

струментальные средства 

проектирования информаци-

онных процессов и систем 

Уметь: проектировать ин-

формационные процессы и 

системы, адаптировать со-

временные информационно-

коммуникационные техноло-

гии 

Владеть: навыками проекти-
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Код и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения 

Планируемые результаты 

обучения по практике 

ектирования информационных 

процессов и систем с исполь-

зованием инновационных ин-

струментальных средств, адап-

тации современных информа-

ционно-коммуникационных 

технологий к задачам при-

кладных информационных си-

стем 

рования информационных 

процессов и систем с исполь-

зованием инновационных ин-

струментальных средств, 

адаптации современных ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий к задачам прикладных 

информационных систем 

ПК-2 Способен прини-

мать эффективные про-

ектные решения в усло-

виях неопределенности 

и риска  

ПК-2.1 Знает условия неопре-

деленности и риска проектных 

решений, методы и средства 

решения задач в условиях не-

определенности  

ПК-2.2 Умеет выбирать и ис-

пользовать методы и средства 

решения задач в условиях не-

определенности, принимать 

эффективные проектные ре-

шения 

ПК-2.3 Владеет навыками пла-

нирования проектов в области 

информационных технологий 

Знать: условия неопределен-

ности и риска проектных ре-

шений, методы и средства 

решения задач в условиях 

неопределенности  

Уметь: выбирать и исполь-

зовать методы и средства ре-

шения задач в условиях не-

определенности, принимать 

эффективные проектные ре-

шения 

Владеть: навыками планиро-

вания проектов в области 

информационных техноло-

гий. 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты 

обучения по практике 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий  

УК-1.1 Знает методы критиче-

ского анализа и оценки совре-

менных научных достижений; 

методы критического анализа; 

основные принципы критиче-

ского анализа.  

УК-1.2 Умеет получать новые 

знания на основе методов 

научного познания; собирать и 

анализировать данные по 

сложным научным проблемам, 

относящимся к профессио-

нальной области; осуществ-

лять поиск информации и ре-

шений на основе действий, 

эксперимента и опыта.  

УК-1.3 Владеет навыками ис-

следования в сфере професси-

ональной деятельности с при-

Знать: методы критического 

анализа и оценки современ-

ных научных достижений; 

методы критического анали-

за; основные принципы кри-

тического анализа.  

Уметь: получать новые зна-

ния на основе методов науч-

ного познания; собирать и 

анализировать данные по 

сложным научным пробле-

мам, относящимся к профес-

сиональной области; осу-

ществлять поиск информации 

и решений на основе дей-

ствий, эксперимента и опыта.  

Владеть: навыками исследо-

вания в сфере профессио-

нальной деятельности с при-
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Код и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения 

Планируемые результаты 

обучения по практике 

менением системного подхода; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных ме-

тодов для их решения; форму-

лирования и высказывания ар-

гументированных оценочных 

суждений при решении про-

блемных профессиональных 

ситуаций.  

менением системного подхо-

да; выявления научных про-

блем и использования адек-

ватных методов для их реше-

ния; формулирования и вы-

сказывания аргументирован-

ных оценочных суждений 

при решении проблемных 

профессиональных ситуаций 

Общепрофессиональные 

   

Профессиональные 

ПК-1 Способен приме-

нять современные мето-

ды и инструментальные 

средства прикладной 

информатики для авто-

матизации и решения 

прикладных задач раз-

личных классов и со-

здания информацион-

ных систем 

 

ПК-1.1 Знает инновационные 

инструментальные средства 

проектирования информаци-

онных процессов и систем  

ПК-1.2 Умеет проектировать 

информационные процессы и 

системы, адаптировать совре-

менные информационно-

коммуникационные техноло-

гии 

ПК-1.3 Владеет навыками про-

ектирования информационных 

процессов и систем с исполь-

зованием инновационных ин-

струментальных средств, адап-

тации современных информа-

ционно-коммуникационных 

технологий к задачам при-

кладных информационных си-

стем 

Знать: инновационные ин-

струментальные средства 

проектирования информаци-

онных процессов и систем 

Уметь: проектировать ин-

формационные процессы и 

системы, адаптировать со-

временные информационно-

коммуникационные техноло-

гии 

Владеть: навыками проекти-

рования информационных 

процессов и систем с исполь-

зованием инновационных ин-

струментальных средств, 

адаптации современных ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий к задачам прикладных 

информационных систем 

ПК-2 Способен прини-

мать эффективные про-

ектные решения в усло-

виях неопределенности 

и риска  

ПК-2.1 Знает условия неопре-

деленности и риска проектных 

решений, методы и средства 

решения задач в условиях не-

определенности  

ПК-2.2 Умеет выбирать и ис-

пользовать методы и средства 

решения задач в условиях не-

определенности, принимать 

эффективные проектные ре-

шения 

ПК-2.3 Владеет навыками пла-

нирования проектов в области 

Знать: условия неопределен-

ности и риска проектных ре-

шений, методы и средства 

решения задач в условиях 

неопределенности  

Уметь: выбирать и исполь-

зовать методы и средства ре-

шения задач в условиях не-

определенности, принимать 

эффективные проектные ре-

шения 

Владеть: навыками планиро-

вания проектов в области 
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Код и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения 

Планируемые результаты 

обучения по практике 

информационных технологий информационных техноло-

гий. 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Формируемая  

компетенция 

Задание  

на практику* 

Наименование  

оценочного  

средства 

Показатели  

оценки 

УК-1 Задание 1 Сбор, си-

стематизация и 

обобщение суще-

ствующих методов 

решения проблемы 

по теме исследова-

ния 

Раздел отчета с обзо-

ром существующих ме-

тодов решения пробле-

мы по теме исследова-

ния 

Умеет проводить науч-

ные исследования; 

Знает требования к 

оформлению результа-

тов научных исследова-

ний 

ПК-1, ПК-2 

Задание 2 Разра-

ботка модели / ин-

формационной си-

стемы, метода ре-

шения проблемы по 

теме исследования 

Раздел отчета с описа-

нием модели / инфор-

мационной системы, 

выбранным методом 

решения проблемы по 

теме исследования, 

оценки результатов мо-

делирования 

Умеет разрабатывать и 

анализировать концеп-

туальные и теоретиче-

ские модели/методы ре-

шаемых научных про-

блем и задач 

ПК-1, ПК-2 

Задание 3 Реализа-

ция метода реше-

ния проблемы по 

теме исследования 

с целью получения 

практического ре-

зультата 

Раздел отчета с описа-

нием способа реализа-

ции (программы) мето-

да решения проблемы 

по теме исследования и 

результатов примене-

ния указанного способа 

для решения проблемы 

по теме исследования 

Умеет формулировать 

результаты, полученные 

в ходе решения исследо-

вательских задач; 

Владеет навыком фор-

мулирования выводов по 

итогам проведенных ис-

следований, экспери-

ментов, наблюдений, 

измерений 

*   Индивидуальные варианты заданий приведены ниже 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме «Зачет с оценкой».  

«Зачет с оценкой» определятся с учетом следующих составляющих: 

1. Содержания отзыва о работе студента от руководителя профильной организации 

и от университета с учетом результатов текущего контроля.  

2. Результатов промежуточной аттестации. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической 

карты практики.  



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Задание  

на практику 

Наименование  

оценочного средства 

Сроки 

выполне-

ния 

Шкала  

оценивания 

Критерии  

оценивания  

Задание 1 Сбор, 

систематизация и 

обобщение суще-

ствующих методов 

решения проблемы 

по теме исследова-

ния 

Раздел отчета с обзором 

существующих методов 

решения проблемы по 

теме исследования 

1 неделя  

практики 
0..30 баллов 

0 баллов – обзор не выполнен.  

10 балла – обзор выполнен поверхностно, не выделены 

основные существующие методы решения.  

20 балла – обзор включает только общие сведения, отсут-

ствует анализ существующих методов решения, их при-

менимость к теме исследования.  

30 баллов – обзор выполнен качественно, сделано обоб-

щение результатов обзора. 

Задание 2 Разра-

ботка модели / ин-

формационной си-

стемы, метода ре-

шения проблемы 

по теме исследова-

ния 

Раздел отчета с описани-

ем модели / информаци-

онной системы, выбран-

ным методом решения 

проблемы по теме иссле-

дования, оценки резуль-

татов моделирования 

2 неделя  

практики 
0..35 баллов 

0 баллов – математическая модель не разработана.  

15 балла – математическая модель сформулирована только 

в общем виде; не сформулированы ограничения или крае-

вые условия. 

25 балла – математическая модель сформулирована, пред-

ложенный метод решения сформулирован только в общем 

виде. 

35 баллов – математическая модель сформулирована, 

предложенное решение проработано, разработан алгоритм 

решения задачи. 

Задание 3 Реализа-

ция метода реше-

ния проблемы по 

теме исследования 

с целью получения 

практического ре-

зультата 

Раздел отчета с описани-

ем способа реализации 

(программы) метода ре-

шения проблемы по теме 

исследования и резуль-

татов применения ука-

занного способа для ре-

3-4 неделя  

практики 
0..35 баллов 

0 баллов – способ реализации метода решения проблемы 

по теме исследования не реализован.  

15 баллов – выполненная реализация метода решения не 

позволяет получить решение проблемы по теме исследо-

вания. 

25 балла – способ реализации метода решения реализован, 

получены практические результаты, но анализ результатов 
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Задание  

на практику 

Наименование  

оценочного средства 

Сроки 

выполне-

ния 

Шкала  

оценивания 

Критерии  

оценивания  

шения проблемы по теме 

исследования 

не выполнен. 

35 баллов – способ реализации метода решения реализо-

ван, получены практические результаты и сделаны кор-

ректные выводы. 

Итого (максимально возможная сумма баллов) 100  

Критерии оценки результатов текущего контроля: 
0 –29 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно»; 
30 – 49 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно»; 
50 – 70 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо»; 

71 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично». 

 

ОТЗЫВ О РАБОТЕ СТУДЕНТА РУКОВОДИТЕЛЯ / РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 
заполняется в дневнике практики по форме: 

 

Перечень компетенций, осваиваемых на практике, задания на практику 

Оценка уровня сфор-

мированности компе-

тенции руководителя 

от профильной органи-

зации 

Оценка уровня сфор-

мированности компе-

тенции руковадителя 

от Университета 

Средняя 

оценка 

Вывод об уровне 

сформированности 

компетенции* на 

данном этапе 

Код, компетенция Задания на практику 5 4 3 2 5 4 3 2   

УК-1 Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий  

Задание 1 Сбор, системати-

зация и обобщение суще-

ствующих методов решения 

проблемы по теме исследо-

вания 

          

ПК-1 Способен применять совре-

менные методы и инструменталь-

ные средства прикладной инфор-

матики для автоматизации и реше-

ния прикладных задач различных 

Задание 2 Разработка модели 

/ информационной системы, 

метода решения проблемы 

по теме исследования 
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классов и создания информацион-

ных систем 

ПК-2 Способен принимать эффек-

тивные проектные решения в 

условиях неопределенности и рис-

ка 

Задание 3 Реализация метода 

решения проблемы по теме 

исследования с целью полу-

чения практического резуль-

тата 

          

Итоговая оценка   

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации (при проведении практики в профильной организации): 

Качество выполнения заданий:                  

Уровень практической подготовки обучающегося              
 

Показатели прохождения практики 
Шкала  

оценивания 
Критерии оценивания 

1 Качество выполнения заданий 5 баллов 

2 балла - студент допустил ошибки в выборе методов и последовательности вы-
полнения задания.  
3 балла – студент обнаружил умение правильно выбрать метод выполнения за-
дания, но допустил ошибки на этапе его реализации.  
4 балла – студент обнаружил умение правильно выбрать метод и последователь-
ность выполнения задания, но допустил неточности на этапе реализации.  
5 баллов – студент обнаружил умение правильно и эффективно выполнять зада-
ния. 

2 
Уровень практической подготовки 

обучающегося 
5 баллов 

2 балла – студент допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий по 
практике, задания не выполнены в полном объеме  
3 балла – студент справился с выполнением заданий по практике, но с помощью 
руководителя по практической подготовке 
4 балла – студент успешно выполнил задания по практике, допустил незначи-
тельные ошибки 
5 баллов – студент показал умение свободно выполнять практические задания. 

3 
*Уровень сформированности  

компетенции 
5 баллов 

5 – умения и навыки сформированы в полном объёме  

4 – умения и навыки сформированы в достаточном объеме 

3 – умения и навыки сформированы частично  

2 – умения и навыки не сформированы 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Наименование  

оценочного средства 
Шкала  

оценивания 
Критерии  

оценивания  

1 Отчёт по практике 5 баллов 

2 балла – отчёт по практике логически не структурирован, результаты практического 
выполнения задания не представлены  
3 балла – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, результаты выполнения индивидуального задания представлены, но допущены 
ошибки в их формулировке и оформлении,  
4 балла – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, выводы и результаты выполнения индивидуальных заданий представлены, но 
допущены неточности в их формулировке.  
5 баллов – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, выводы и результаты выполнения заданий обоснованы и грамотно оформлены, 
являются практически значимыми. 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО ПРАКТИКЕ 

 
Итоговая оценка по практике определяется как сумма средневзвешенных оценок по всем оценочным средствам и отзывам о работе 
студента по формуле: 0,5*общая оценка уровня сформированности компетенций+ 0,1*оценка за качество выполнения заданий + 
0,1*оценка за уровень подготовки обучающегося + 0,1*оценка за качество подготовки отчёта по практике + 0,2*оценка за результа ты 
промежуточной аттестации 

 

 

Общая оценка уровня сформированности компетенций  Из таблицы Итоговая оценка Дневника практики 

Отзыв о работе студента руководителя от  
профильной организации 

Качество выполнения заданий 
Из Отзыва руководителя от профильной организа-
ции Дневника практики  

Уровень подготовки обучающегося 
Из Отзыва руководителя от профильной организа-
ции Дневника практики 

Оценочные средства для промежуточной  

аттестации 
Отчет по практике 

 

 

Итоговая оценка  



Задания для текущего контроля 

 

Индивидуальные задания разрабатываются в соответствии с тематикой научной 

работы и темой магистерской диссертации, закрепленной за магистрантом приказом по 

вузу. 

Пример индивидуального задания 

 

1. Разработка модели оценки экологического состояния регионов в Российской Феде-

рации 

2. Разработка интеллектуальной информационной системы мониторинга процесса ди-

станционного обучения студентов 

3. Разработка цифровых двойников активных потоков гибридных энергетических си-

стем 

4. Разработка модели интеллектуального управления технической системой с двумя 

степенями свободы 

5. Применение методов машинного обучения в задачах оптимизации технологиче-

ских процессов 

6. Формирование сбалансированных показателей в системе процессного управления 

предприятием 

7. Разработка и совершенствование методов синтаксического разбора документа для 

упрощения структуры оригинальных текстов при переводе 

8. Моделирование системы идентификации носителя языка 

9. Разработка динамической модели цифрового двойника бизнес-процесса на основе 

реальных ограничений и данных 

 

 


