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1. Паспорт фонда оценочных средств по ПДП.01 Производственная практика 
(преддипломная)  

 
Паспорт фонда оценочных средств является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02- 
Правоохранительная деятельность. 

Производственная практика (преддипломная) входит в блок Профессиональные 
модули. 

Формируемые знания и умения: 
Знает: 
- нормативные правовые документы по специальности; 
- специальные приемы и средства юридической техники; 
- тактику следственных и оперативно-розыскных действий при раскрытии преступ-

лений и расследовании преступлений, иных правонарушений; 
- содержание нормативных актов и документов по обеспечению режима секретно-

сти в Российской Федерации; 
- знает способы предупреждения преступлений и иных правонарушений, методы 

выявления причин и условий совершения преступлений (иных правонарушений); 
- тактику взаимодействия подразделений правоохранительных органов между со-

бой и с другими органами; 
- основы управленческой деятельности и методы организации работы подразделе-

ний; 
- основы документирования и организации работы с документами. 
 
Умеет: 
- юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства; принимать ре-

шения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; 
- обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права; 
- анализировать нормы законодательства, осуществлять реализацию норм матери-

ального и процессуального права; 
- обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства; 
- осуществлять оперативно- служебные мероприятия в оперативно- служебной дея-

тельности; 
- пресекать противоправные действия; 
- работать с юридической техникой; 
- использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации; 
- применять в практической деятельности технологии и методы работы по профи-

лактике преступлений и иных правонарушений;  
- выстраивать профессиональные связи, решать профессиональные задачи во взаи-

модействии с сотрудниками иных правоохранительных органов, органов местного само-
управления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами 
охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами; 

- планировать собственное рабочее время, время профессионального коллектива. 
Умеет принимать управленческие решения, находить решения профессиональных задач; 

- осуществлять документационное обеспечение профессиональной деятельности, в 
том числе подготавливать документы кадрового делопроизводства. 

 
 
 
 



Таблица 1 - Требования к уровню освоения содержания производственной практи-
ки (преддипломной) и формируемым компетенциям: 

 
Код компетенции Формы и методы кон-

троля 
Уровень освоения 

  
1 2 3 

ОК 01. Выбирать способы решения за-
дач профессиональной деятельности 
применительно к различным контек-
стам 

индивидуальные задания 
по практике (отчет по 
практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ОК 02. Использовать современные 
средства поиска, анализа и интерпрета-
ции информации и информационные 
технологии для выполнения задач про-
фессиональной деятельности 

индивидуальные задания 
по практике (отчет по 
практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и лич-
ностное развитие, предприниматель-
скую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по право-
вой и финансовой грамотности в раз-
личных жизненных ситуациях 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ОК 05 Осуществлять устную и пись-
менную коммуникацию на государ-
ственном языке Российской Федерации 
с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, демонстри-
ровать осознанное поведение на основе 
традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональ-
ных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупцион-
ного поведения 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресурсосбереже-
нию, применять знания об изменении 
климата, принципы бережливого про-
изводства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ОК 09 Пользоваться профессио-
нальной документацией на государ-
ственном и иностранном языках 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать 
факты, события и обстоятельства. При-
нимать решения и совершать юридиче-
ские действия в точном соответствии с 

законом. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 



ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение за-
конодательства субъектами права 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм 
материального и процессуального пра-
ва. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и 
правопорядок, безопасность личности, 
общества и государства, охранять об-
щественный порядок. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно- 
служебные мероприятия в соответствии 
с профилем подготовки. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.6. Применять меры администра-
тивного пресечения правонарушений, 
включая применение физической силы 
и специальных средств. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, рас-
крытие и расследование преступлений 
и иных правонарушений в соответствии 
с профилем подготовки. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.8. Осуществлять технико-
криминалистическое и специальное 
техническое обеспечение оперативно-
служебной деятельности. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачеб-
ную) медицинскую помощь. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.10. Использовать в профессио-
нальной деятельности нормативные 
правовые акты и документы по обеспе-
чению режима секретности в Россий-
ской Федерации. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведе-
ний, составляющих государственную 
тайну, сведений конфиденциального 
характера и иных охраняемых законом 
тайн. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.12. Осуществлять предупрежде-
ние преступлений и иных правонару-
шений на основе использования знаний 
о закономерностях преступности, пре-
ступного поведения и методов их пре-
дупреждения, выявлять и устранять 
причины и условия, способствующие 
совершению правонарушений. 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 1.13. Осуществлять свою про-
фессиональную деятельность во 
взаимодействии с сотрудниками 
правоохранительных органов, орга-
нов местного самоуправления, с 
представителями общественных 
объединений, с муниципальными 
органами охраны общественного 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 



порядка, трудовыми коллективами, 
гражданами. 
ПК 2.1 Осуществлять организационно-
управленческие функции в рамках ма-
лых коллективов как в условиях повсе-
дневной служебной деятельности, так и 
в нестандартных условиях, экстремаль-
ных ситуациях 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

ПК 2.2 Осуществлять документаци-
онное обеспечение управленческой 
деятельности 

индивидуальные задания по 
практике (отчет по практике) 

- ознакомительный 
- репродуктивный 
- продуктивный 

 
 
Таблица 2 – Оценочные средства и критерии оценивания: 
 
Контролируемые разделы 
ПДП  

Контролируемая компе-
тенция 

Критерии оценивания 

 
Оперативно-служебная 
деятельность: 
Задание 1 
 

ОК 01-ОК 09 
ПК 1.1 – ПК 1.13 

«отлично» - выполнение задания 
в полном объеме, без замечаний; 
получение знаний, умений опре-
деленных программой практики, 
освоение планируемых компе-
тенций в полном объеме; знание 
нормативного правового мате-
риала и знание вопросов, кото-
рые решались во время прохож-
дения практики. 
 
«хорошо» - выполнение задания 
производственной практики 
(преддипломной) с незначитель-
ными замечаниями, касающими-
ся отсутствия детального анали-
за документов прилагаемых к 
отчету; знание нормативного 
правового материала и знание 
вопросов, которые решались во 
время прохождения практики с 
незначительными погрешностя-
ми. 
 
«удовлетворительно» - выпол-
нение задания производственной 
практики (преддипломной) не в 
полном объеме, отсутствие де-
тального анализа документов 
прилагаемых к отчету;  неполное 
освоение планируемых компе-
тенций; не достаточное знание 
нормативного правового мате-
риала и вопросов, которые ре-
шались во время прохождения 



практики. 
 
«неудовлетворительно» - невыпол-
нение контрольного задания произ-
водственной практики  предди-
пломной); отсутствие знаний, уме-
ний, определенных программой 
практики, неполное освоение пла-
нируемых компетенций. 

Оперативно-служебная 
деятельность: 
Задание 2 

ОК 01-ОК 09 
ПК 1.1 – ПК 1.13 

«отлично» - выполнение задания 
в полном объеме, без замечаний; 
получение знаний, умений опре-
деленных программой практики, 
освоение планируемых компе-
тенций в полном объеме; знание 
судебной практики, умение ра-
ботать с правоприменительными 
документами. 
 
«хорошо» - выполнение задания 
производственной практики 
(преддипломной) с незначитель-
ными замечаниями, касающими-
ся отсутствия детального анали-
за правоприменительных доку-
ментов прилагаемых к отчету; 
знание вопросов, которые реша-
лись во время прохождения 
практики с незначительными 
погрешностями. 
 
«удовлетворительно» - выпол-
нение задания производственной 
практики (преддипломной) не в 
полном объеме, отсутствие де-
тального анализа правопримени-
тельных документов прилагае-
мых к отчету;  неполное освое-
ние планируемых компетенций; 
не достаточное знание вопросов, 
которые решались во время про-
хождения практики. 
 
«неудовлетворительно» - невы-
полнение контрольного задания 
производственной практики  
преддипломной); отсутствие 
знаний, умений, определенных 
программой практики, неполное 
освоение планируемых компе-
тенций. 

Оперативно-служебная 
деятельность: 

ОК 01-ОК 09 
ПК 1.1 – ПК 1.13 

«отлично» - обучающийся под-
готовил два процессуальных до-



Задание 3 кумента; при подготовке доку-
ментов не допустил ни одной 
ошибки; знания и умения, опре-
деленные программой производ-
ственной практики (предди-
пломной) сформированы в пол-
ном объеме. 
 
«хорошо» - при подготовке про-
цессуальных документов обуча-
ющийся допустил незначитель-
ные погрешности, в целом зна-
ния и умения, определенные 
программой практики (предди-
пломной) сформированы в пол-
ном объеме. 
 
«удовлетворительно» - при под-
готовке процессуальных доку-
ментов обучающийся допустил 
ошибки, либо подготовил без 
ошибок один процессуальный 
документ из двух необходимых; 
знания и умения, определенные 
программой практики (предди-
пломной) сформированы в не-
полном объеме. 
 
«неудовлетворительно» - обу-
чающийся не подготовил про-
цессуальные документы, либо 
допустил грубые ошибки при 
подготовке документов; отсут-
ствие знаний, умений, опреде-
ленных программой практики, 
неполное освоение планируемых 
компетенций. 

Организационно-
управленческая деятель-
ность: 
Задание 1 

ОК 01-ОК 09 
ПК 1.1 – ПК 1.13 

«отлично» - обучающийся под-
готовил рекомендации / предло-
жения по совершенствованию 
законодательства / программу 
профилактических мероприятий 
по тематике ВКР/; продемон-
стрировал умение работать с 
нормативными правовыми до-
кументами, локальными  доку-
ментами, регламентирующими 
деятельность правоохранитель-
ного органа. 
 
«хорошо» - представленные 
обучающимся рекомендации / 



предложения по совершенство-
ванию законодательства / про-
грамма профилактических меро-
приятий по тематике ВКР/ со-
держат незначительные неточ-
ности; в целом обучающийся 
продемонстрировал умение ра-
ботать со справочными право-
выми системами (нормативными 
правовыми документами), ло-
кальными документами право-
охранительного органа. 
 
«удовлетворительно» - в пред-
ставленных обучающимся  
предложениях по совершенство-
ванию законодательства / про-
грамме профилактических меро-
приятий по тематике ВКР/ со-
держатся ошибки (несоответ-
ствие нормам действующего за-
конодательства, локальным ак-
там правоохранительного орга-
на). 
 
«неудовлетворительно» - обу-
чающийся не представил реко-
мендации, предложения по со-
вершенствованию законодатель-
ства / программу профилактиче-
ских мероприятий по тематике 
ВКР.  

Организационно-
управленческая деятель-
ность: 
Задание 2 

ОК 01-ОК 09 
ПК 1.1 – ПК 1.13 

«отлично» - обучающийся пред-
ставил полное резюме (портфо-
лио) для  трудоустройства в пра-
воохранительный орган. 
 
«хорошо» - в представленном 
резюме (портфолио) обучаю-
щийся отразил о себе не все све-
дения. 
 
«удовлетворительно» - пред-
ставленные обучающимся  ре-
зюме (портфолио) не содержат 
достаточного количества данных 
о результатах учебной, внеучеб-
ной деятельности, характеризу-
ющих его как конкурентоспо-
собного выпускника.  
 
«неудовлетворительно» - резюме 



(портфолио) для трудоустрой-
ства в правоохранительный ор-
ган обучающимся не представ-
лены.  

 
 

2. Перечень формируемых компетенций и этапы их формирования 
 

Код Наименование 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профес-
сиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-
ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в раз-
личных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-
турного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнацио-
нальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-
рупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производ-
ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ПК 1.1 Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Прини-
мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 
законом 

ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права 
ПК 1.3 Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права 
ПК 1.4 
 

Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, обще-
ства и государства, охранять общественный порядок 

ПК 1.5 
 

Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с про-
филем подготовки 

ПК 1.6 Применять меры административного пресечения правонарушений, вклю-
чая применение физической силы и специальных средств 

ПК 1.7 Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и 
иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки 

ПК 1.8 Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 
обеспечение оперативно-служебной деятельности 

ПК 1.9 Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь 
ПК 1.10 Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые 

акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Фе-
дерации 



ПК 1.11 Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, 
сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн 

ПК 1.12 Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на 
основе использования знаний о закономерностях преступности, преступ-
ного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять при-
чины и условия, способствующие совершению правонарушений 

ПК 1.13 Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 
сотрудниками иных правоохранительных органов, органов местного само-
управления, с представителями общественных объединений, с муници-
пальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллекти-
вами, гражданами 

ПК 2.1  Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 
коллективов как в условиях повседневной служебной деятельности, так и 
в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях 

ПК 2.2  Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельно-
сти 

 

Этапы фор-
мирования 
компетенций 

1 се-
местр 

2 се-
местр 

3 се-
местр 

4 се-
местр 

5 се-
местр 

6 се-
местр 

7 семестр 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 08 
ОК 09 
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 
ПК 1.4 
ПК 1.5 
ПК 1.6 
ПК 1.7 
ПК 1.8 
ПК 1.9 
ПК 1.10 
ПК 1.11 
ПК 1.12 
ПК 1.13 

      Производствен-
ная практика 
(преддипломная) 

 
 

3. Комплект материалов для оценки сформированности знаний и умений в хо-
де освоения производственной практики (преддипломной) 

 
Оперативно-служебная деятельность: 
 



Задание 1. Перечислить нормативные правовые документы: федеральные, ведомствен-
ные, регламентирующие порядок деятельности правоохранительного органа – места прак-
тики. 
 
Задание 2.  Изучить судебную практику по теме ВКР, представить анализ не менее двух 
судебных актов по исследуемой проблематике. 
 
Задание 3. Подготовить два процессуальных документа в зависимости от вида выполняе-
мой профессиональной задачи и места прохождения производственной практики (пред-
дипломной). 
 
Организационно-управленческая деятельность: 
 
Задание 1. Подготовить рекомендации / предложения по совершенствованию законода-
тельства / программу профилактических мероприятий по тематике ВКР/. 
 
Задание 2. Подготовить резюме, портфолио для приема на работу в правоохрани-
тельный орган. 
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