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1 В данном документе представлены типовые оценочные средства. Полный комплект оце-

ночных средств, включающий все варианты заданий (тестов, контрольных работ и др.), 

предлагаемых обучающемуся, хранится на кафедре в бумажном и электронном виде.     



1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование компе-

тенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 Способен применять 

знание фундаментальной ма-

тематики и естественно-

научных дисциплин при ре-

шении задач в области есте-

ственных наук и инженерной 

практике 

ОПК-1.1 Знает основные есте-

ственно-научные составляю-

щие задач профессиональной 

деятельности, а также матема-

тические и физические тео-

ремы, законы, алгоритмы ре-

шения задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

методы решения задач, мате-

матические, физические за-

коны для решения задач при-

кладного характера; 

ОПК-1.3 Владеет навыками 

использования основных ма-

тематических, физических за-

конов, теорем, алгоритмов ре-

шения в задачах профессио-

нальной деятельности; 

Знает современный мате-

матический аппарат поиска 

оптимальных решений. 

Умеет использовать ме-

тоды 

оптимизации при решении 

профессиональных задач, в 

том числе нестандартных. 

Владеет навыками приме-

нения методов оптимиза-

ции при исследовательских 

и проектных задач. 

 
 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируе-

мая компе-

тенция 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Теория управления. ОПК-1 Расчетно-графи-

ческая работа  

Демонстрирует  

практическое использование ма-

тематического аппарата поиска 

оптимальных решений  

 

 

 

 

 

2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс 

формирования компетенций 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Технологическая карта 

 
Наименование  

оценочного средства 
Сроки 

выполнения 
Шкала оцени-

вания 
Критерии  

оценивания 
5 семестр 

Промежуточная  аттестация в форме  Зачет с оценкой 



 
Наименование  

оценочного средства 
Сроки 

выполнения 
Шкала оцени-

вания 
Критерии  

оценивания 
1 РГР 1 15 неделя 25 баллов 15 баллов - 

студент пол-

ностью выпол-

нил задание, 

показал отлич-

ные  умения и 

навыки в рам-

ках усвоенного 

учебного ма-

териала, кон-

трольная ра-

бота оформ-

лена акку-

ратно и в со-

ответствии с 

предъявляе-

мыми требо-

ваниями. 

10 баллов - 

Студент пол-

ностью выпол-

нил задание, 

показал хоро-

шие  умения 

навыки в рам-

ках усвоенного 

учебного ма-

териала, но не 

смог обосно-

вать опти-

мальность 

предложен-

ного решения, 

допущены одна 

или две неточ-

ности, есть 

недостатки в 

оформлении. 

6 баллов - Сту-

дент полно-

стью выполнил 

задание, но до-

пустил суще-

ственные не-

точности и 

грубые 

ошибки, не 

проявил умения 

правильно ин-

терпретиро-

вать получен-

ные резуль-

таты, каче-



 
Наименование  

оценочного средства 
Сроки 

выполнения 
Шкала оцени-

вания 
Критерии  

оценивания 

ство оформле-

ния имеет не-

достаточный 

уровень. 

0 баллов - Сту-

дент не полно-

стью выполнил 

задание, при 

этом проявил 

недостаточ-

ный уровень 

умений и навы-

ков, а также 

неспособен по-

яснить полу-

ченный резуль-

тат. 
ИТОГО: - _25__ баллов - 
Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
0 – 64 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно»                
(недостаточный уровень для промежуточной аттестации по дисциплине); 
65 – 74 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно»                  
(пороговый (минимальный) уровень); 
75 – 84 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо» (средний уровень); 
85 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично» (высокий (макси-
мальный) уровень) 

 
Наименование  

оценочного средства 
Сроки 

выполнения 
Шкала оцени-

вания 
Критерии  

оценивания 
6 семестр 

Промежуточная  аттестация в форме  Зачет с оценкой 
1 РГР 2 25 неделя 10 баллов 10 баллов - 91-

100% правиль-

ных ответов – 

высокий уро-

вень знаний, 

умений и навы-

ков;  

8 баллов - 71-

90% % пра-

вильных отве-

тов – доста-

точно высокий 

уровень зна-

ний, умений и 

навыков;   

5 баллов - 61-

70% правиль-

ных ответов – 

средний уро-

вень знаний, 

умений и навы-

ков;  

3 балла - 51-

60% правиль-

ных ответов – 



 
Наименование  

оценочного средства 
Сроки 

выполнения 
Шкала оцени-

вания 
Критерии  

оценивания 

низкий уровень 

знаний, умений 

и навыков;  

0 баллов - 0-

50% правиль-

ных ответов – 

очень низкий 

уровень зна-

ний, умений и 

навыков; 
ИТОГО: - _25__ баллов - 
Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
0 – 64 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно»                
(недостаточный уровень для промежуточной аттестации по дисциплине); 
65 – 74 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно»                  
(пороговый (минимальный) уровень); 
75 – 84 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо» (средний уровень); 
85 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично» (высокий (макси-
мальный) уровень) 

 

 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,                   ха-

рактеризующие процесс формирования компетенций в ходе освоения  обра-

зовательной программы 

 

3.1 Задания для текущего контроля успеваемости 

 

 

Задания на РГР 1 
 

Задание №1. 

Решить задачи вариационного исчисления: 

А) ∫ (𝑦 − 𝑦′2)𝑑𝑥 → 𝑒𝑥𝑡𝑟
1

0
, 𝑦(0) = 𝑦(1) = 0. 

Б) ∫ (𝑦2 + 𝑥𝑦 + 𝑦′2)𝑑𝑥 → 𝑒𝑥𝑡𝑟
1

0
, 𝑦(0) = 𝑦(1) = 0. 

Задание №2.  

Найти экстремали функционала. 

𝐽[𝑦] = ∫ (12𝑥𝑦 − 𝑦′2)𝑑𝑥

12

−1

, 𝑦(−1) = 1, 𝑦(0) = 0. 

 

Задания на РГР 2 

 

Задание №39.  

Решить задачу с подвижными концами. 

∫ 𝑦′2𝑑𝑥 → 𝑒𝑥𝑡𝑟
𝑇

0
, 𝑦(0) = 0, 𝑇 − 𝑦(𝑇) + 1 = 0. 

Задание №4. 

Найти оптимальное управление и оптимальную траекторию. 



∫ (𝑢2 + 𝑥2)
𝑇

0

𝑑𝑡 → 𝑚𝑖𝑛,

�̇� = 𝑢, 𝑡 ∈ [0, 𝑇]

𝑥(0) = 𝑥(𝑇) = 0,
𝑇 > 0, 𝑣 ∈ 𝐸1.

 

 

 


