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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
«ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность» 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить ос-

новной вид деятельности «Организационно-управленческая деятельность» и соответствующие 
ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно- мотивационной сферы 
ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 4  
 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 
ситуациях риска, и нести за них ответственность 

 ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуа-
циях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 
деятельности 

ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-
тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-
ного развития 

ОК 7 Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессио-
нальной деятельности. 

ОК 8  Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граж-
дан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий 

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими 
ОК 10  Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности  
ОК 11  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-
лификации 

ОК 12  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, про-
фессиональной этики и служебного этикета 

ОК 13  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно отно-
ситься к праву и закону 

ОК 14  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми пред-
ставлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физи-
ческой подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной 
деятельности 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 2 Организационно-управленческая деятельность 
ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в 

условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, 
экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Владеть навыками организации работы подчиненных и документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения режима секретности 
Уметь разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую 

документацию 
принимать оптимальные управленческие решения; организовывать 
работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодей-
ствия, обеспечивать и управлять) 
осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполните-
лей 

Знать организацию системы управления, кадрового, информационного и до-
кументационного обеспечения управленческой деятельности (по про-
филю подготовки). 
методы управленческой деятельности 
основные положения научной организации труда 
порядок подготовки и принятия управленческих решений, организа-
ции их исполнения 

 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 
Всего часов 515 

- в том числе в форме практической подготовки 130 
 
Из них на освоение МДК 407 

в том числе самостоятельная работа 205 
практики : 

- Производственная практика (практика по профилю специальности) 108 
Промежуточная аттестация ДФК 2; Зач. с оц. 3; Экзамен по модулю 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональных и 
общих компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего, 
час. 
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Учебная Производственная 

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 
ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 
 

МДК.02.01 Основы управ-
ления в правоохранитель-
ных органах 

190 57 190 70  37    

МДК.02.02 Основы проти-
водействия коррупции 

217 73 217 
 

85  60    

ПП.02.01 Производственная 
практика (практика по про-
филю специальности)  

108  108   108   108 

 Промежуточная аттестация        
 Всего:  515 130 515 155  205   108 

 
 

 



7 
 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование раз-
делов и тем профес-
сионального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, акад. ч / 
в том числе  

в форме прак-
тической под-

готовки, акад. ч 

Код ПК, ОК 
 

1 2 3 4 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 515 ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах 190/57 ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

Раздел 1 Общее представление о социальном управлении 
Тема 1.1 Сущность и 
содержание социаль-
ного управления 

Содержание     
Сущность и содержание социального управления. Понятие социального управления, его 
сущность и содержание. Составные элементы понятия управления. Процесс управления 
и его основные стадии, функции процесса управления, их последовательность. 

2 ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

 Принципы управления и их классификация. Предмет, содержание и методы науки со-
циального управления. Развитие науки социального управления. 
Разработка проблем науки социального управления. Роль науки в совершенствовании 
государственного управления, в улучшении организации и повышении эффективности 
работы правоохранительных органов. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1 Управление как общественный институт. Методы управле-
ния. 

4 

Тема 1.2  
Системы социального 
управления 
 

Содержание    ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Системы социального управления. Понятие системы. Общая классификация системы. 

Основные элементы системы управления. Формально-логические признаки социальных 
систем. Внутренние и внешние сферы социального управления. Цели, задачи и функции 
социальных систем. 

2 

Организация системы управления в правоохранительных органах. Орган внутренних дел 
как функциональная (целевая) система управления. Принципы построения организаци-
онных структур системы управления правоохранительных органов. Типы организацион-

2 
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ных структур, применяемых в правоохранительных органах. Формы распределения 
функций между структурными подразделениями и функциональных обязанностей меж-
ду сотрудниками правоохранительных органов. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2  Разновидности управления. 2 
Практическое занятие № 3 Системы управления. Функции управления. 2 

Раздел 2.  Понятие и характеристика правоохранительных органов, правовая основа их деятельности 
Тема 2.1 
Понятие и характери-
стика правоохрани-
тельных органов 

Содержание   ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие, задачи и принципы правоохранительных органов, в том числе ОВД. 2 

 

Тема 2.2  Правовой 
статус правоохрани-
тельных органов 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие «правовой статус». Нормативно-правовая регламентация правового ста-

туса правоохранительных органов – Конституция РФ, Федеральные законы, ко-
дексы, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 4  Правовой статус правоохранительных органов 4 

Тема 2.3  Понятие и 
признаки право-
охранительной дея-
тельности 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие «правоохранительная деятельность». Признаки правоохранительной де-

ятельности. Критерии правоохранительной деятельности. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 5  Понятие и признаки правоохранительной деятельно-
сти 

2 

Тема 2.4  Задачи и 
функции правоохра-
нительных органов 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Основные функции правоохранительных органов: 1) прокурорский надзор; 2) расследо-

вание преступлений и других правонарушений; 3) оперативно-розыскная деятельность; 
4) исполнение решений судебных и иных правоохранительных органов и т.д. Характери-
стика указанных функций. 

2 

Характеристика задач правоохранительных органов: 1) восстановление нарушенного 
права; 2) наказание нарушителя и т.д. Характеристика указанных задач. 

2 

Практическое занятие № 1 Сущность и содержание деятельности правоохранительных 2 
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органов 

Раздел 3. Основы управления органами обеспечения охраны общественного порядка и общественной безопасности 

Тема 3.1 Субъекты и 
объекты обеспечения 
общественного поряд-
ка и общественной 
безопасности 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятия «общественный порядок» и «общественная безопасность». Понятие 

«Угроза национальной безопасности». Стратегия национальной безопасности 
РФ, утвержденная Указом президента РФ от 02.07.2021 г. № 400. Основные ис-
точники угроз. Объекты осуществления общественного порядка и общественной 
безопасности. Субъекты осуществления общественного порядка и общественной 
безопасности. Президент как главное лицо осуществляющее непосредственное 
внешнее управление. Задачи Правительства РФ в сфере обеспечения обществен-
ного порядка и общественной безопасности. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1 Субъекты и объекты обеспечения общественного по-
рядка и общественной безопасности 

2 

Тема 3.2Управление 
МВД России. 
Управление Феде-
ральной службой 
безопасности 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

Министерство внутренних дел РФ, его задачи. Место полиции в системе управ-
ления внутренними делами МВД. Указ Президента РФ от 01.03.2011 г. № 250 
«Вопросы организации полиции».  Основные направления деятельности поли-
ции. Подразделения автоинспекции. Центральный аппарат МВД: структура и 
внутреннее подчинение. Главное управление по вопросам миграции: функции и 
задачи. Организационное обеспечение деятельности и полномочия.  
Федеральная служба безопасности. Органы ФСБ. Деятельность ФСБ. управление 
органами ФСБ России. Директор ФСБ России как главное управленческое лицо, 
его обязанности. Коллегия ФСБ России. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие № 2 Управление Федеральной службой безопасности 2 

Тема 3.3. Управле-
ние Федеральной 
службой охраны. 
Управление Феде-

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Органы государственной охраны (вводный экскурс). Понятие «государственная 

охрана». Объекты государственной охраны. Органы государственной охраны – 
ФСО России. Основные задачи ФСО России. Положение о Федеральной службе 
охраны, утвержденное Указом Президента РФ от 07.08.2004  №1013.  

2 
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ральной таможенной 
службой 

Федеральная таможенная служба. Правительство РФ как главный руководящий 
орган Федеральной таможенной службой. Структура ФТС: ФТС России, регио-
нальные таможенные управления, таможни и таможенные посты. Полномочия 
ФТС России. Руководитель ФТС России.   
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 3 Управление Федеральной службой охраны. Управле-
ние Федеральной таможенной службой 

4 

Тема 3.4 Управле-
ние Федеральной 
службой войск 
национальной гвар-
дии. Военная поли-
ция в РФ 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Росгвардия, ее основные задачи. ФЗ от 03.07.2016 № 226-ФЗ «О войсках нацио-

нальной гвардии Российской Федерации». Задачи войск национальной гвардии. 
Состав войск национальной гвардии. Президент РФ как главное руководящее ли-
цо войск национальной гвардии РФ. Директор Росгвардии и его полномочия.  
Военная полиция РФ, органы военной полиции. Основные направления деятель-
ности военной полиции. Функции военной полиции. Полномочия военной поли-
ции. Нормативно-правовая регламентация управления в органах военной поли-
ции: Устав военной полиции Вооруженных сил РФ, утвержденный указом Пре-
зидента РФ от 25.03.2015 № 161. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 4 Итоговое занятие по разделу «Управление в органах 
обеспечивающих общественный порядок и общественную безопасность» 

2 

Консультации по разделам (семестру)  5  
Самостоятельная работа по разделам (семестру) 13  
Форма контроля по семестру ДФК  
Раздел 4 Управление в Органах внутренних дел 
Тема 4.1 
Методы управления в 
ОВД 

Содержание   ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Методы управления в ОВД. Понятие и сущность методов управления. Роль методов 

управления в осуществлении задач и функций ОВД. 
Классификация методов управления и ее основания. 
Административные, экономические, социально-психологические методы управления. 
Выбор методов при решении конкретных задач, стоящих перед правоохранительными 
органами. Формы выражения методов управления. 

2 

Тема 4.2 Содержание  ОК 01-ОК 14 
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Система информации 
и информационное 
обеспечение управле-
ния в ОВД 

Система информации и информационное обеспечение управления в ОВД. Понятие ин-
формации. Информационный характер процессов управления. 
Виды информации, ее количественные и качественные характеристики, источники по-
ступления и основания для классификации. 
Понятие и задачи информационного обеспечения управления в ОВД. Факторы, опреде-
ляющие характер информационных потребностей служб, подразделений и сотрудников 
ОВД.  
Основные направления повышения эффективности информационного обеспечения. Ос-
новные принципы организации информационного обеспечения в системе ОВД. Техноло-
гия информационного процесса в ОВД.  

2 ПК 2.1. -ПК 2.2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1 Компьютерные технологии в правоохранительных органах. 
Использование современных информационных систем для получения статистических 
данных. 

2 

Тема 4.3 
Аналитическая работа 
в ОВД 

Содержание   ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Аналитическая работа в ОВД. Содержание, цели и основные направления аналитической 

работы в ОВД. Требования, предъявляемые к аналитической работе. Понятие и основ-
ные компоненты оперативной обстановки как объекта комплексного анализа. 
Общая методика осуществления аналитической работы. Методика комплексного анализа 
оперативной обстановки и отдельных ее компонентов. Методика частного анализа. Ме-
тодика прогнозирования. Оформление итоговых документов. 
Организационное обеспечение аналитической работы. Организационно-инспекторские 
(штабные) аппараты органов внутренних дел и их функции по осуществлению аналити-
ческой работы. Основные направления совершенствования аналитической работы в 
правоохранительных органах. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2 Составление аналитической справки. 2 

Тема 4.4 Содержание    ОК 01-ОК 14 
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Подготовка и приня-
тие управленческих 
решений в ОВД  
 
 

Подготовка и принятие управленческих решений в ОВД. 
Понятие управленческого решения. Виды управленческих решений, принимаемых в 
правоохранительных органах. План работы - разновидность управленческого решения.  
Субъекты подготовки и принятия различных видов решений. Основные требования, 
предъявляемые к решениям в ОВД, и способы их обеспечения. Основные стадии про-
цесса и методика выработки управленческих решений. 
 Понятие и значение планирования работы в ОВД и их подразделениях. 
Система планирования и виды планов. Общие требования, предъявляемые к планам. Ос-
новные методы планирования.   
Организация и методика разработки текущих и специальных планов в службах и подраз-
делениях правоохранительных органов. Роль инспекторского и оперативного состава в 
разработке планов. Разработка планов работы правоохранительных органов по району, 
городу на год. 

2 ПК 2.1. -ПК 2.2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 3 Разработка и принятие управленческого решения 2 

Тема 4.5  
Организация исполне-
ния управленческих 
решений в ОВД 

Содержание    ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Организация исполнения управленческих решений в ОВД. Понятие и значение органи-

зации исполнения управленческих решений. 
Требования, предъявляемые к организации исполнения управленческих решений. Субъ-
екты организации исполнения решений. 
Основные элементы (стадии) процесса организации исполнения решений. 
Уяснение и детализация управленческих решений. Содержание процесса детализации 
управленческих решений. Подбор и расстановка исполнителей, их инструктаж и обуче-
ние. Основные правила подбора исполнителей. 
Обеспечение деятельности исполнителей, организация взаимодействия между ними и 
координация их действий. Виды обеспечения исполнителей, их содержание и характери-
стика. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 4 Методика оценки деятельности ОВД. 2 
Практическое занятие № 5 Методика планирования в ОВД. Подготовка итоговых до-
кументов. 

2 
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Тема 4.6  
Контроль и учет ре-
зультатов деятельно-
сти исполнителей 

Содержание   ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Контроль и учет результатов деятельности исполнителей. Оценка исполнения решения. 

Виды и формы контроля. Организация и методика его осуществления. Оценка эффек-
тивности деятельности в системе правоохранительных органов. 
 Оценка эффективности деятельности в системе правоохранительных органов. Оценка 
основных направлений деятельности правоохранительных органов. 
Подведение итогов выполнения решений в правоохранительных органах. Организаци-
онные формы подведения итогов в системе правоохранительных органов. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 6 Оценка работы по основным направлениям деятельности в 
ОВД. 

2 

Тема 4.7  
Организация работы с 
кадрами в ОВД 
 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Организация работы с кадрами в ОВД. Понятие кадров органов внутренних дел и их 

классификация. Подбор, расстановка, обучение и воспитание кадров. Требования, 
предъявляемые к кадрам в ОВД. Требования, предъявляемые к работникам аппарата 
управления и руководителям ОВД. 
Содержание кадровой функции. Субъекты осуществления кадровой функции в право-
охранительных органах. Формирование оптимального социально-психологического 
климата в коллективе сотрудников ОВД. 
Роль руководителя в создании благоприятного социально-психологического климата в 
коллективе. Способы снятия конфликтов, возникающих в процессе управления в систе-
ме правоохранительных органов. Стиль работы руководителя. Психологические типы 
руководителя. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 7 Выполнение заданий и решение проблемных ситуаций, ка-
сающихся приема, увольнения и перемещения по службе, т.д. 

2 

Практическое занятие № 8 Выполнение заданий и решение проблемных ситуаций, ка-
сающихся приема, увольнения и перемещения по службе, т.д. 

2 

Тема 4.8 
Понятие и значение 
делопроизводства в 
ОВД 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие и значение делопроизводства в правоохранительных органах. Понятие дело-

производства и его основные элементы. 
Нормативное регулирование делопроизводства в ОВД 

2 
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Виды и задачи делопроизводства в правоохранительных органах. Субъекты делопроиз-
водства в ОВД. Обязанности сотрудников правоохранительных органов по организации 
и осуществлению делопроизводства. 
Компьютеризация делопроизводства. Компьютерные технологии документационного 
обеспечения управления ОВД.  
Государственная тайна и режим секретности. Документы, содержащие государственную 
тайну. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 9 Особенности конфиденциального электронного документо-
оборота. 

2 

Практическое занятие № 10 Режим обмена конфиденциальной документированной 
информации. 

2 

Тема 4.9 
Документирование 
управленческой дея-
тельности в ОВД 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Документирование управленческой деятельности в правоохранительных органах. Поня-

тие документирования 
Назначение и виды документов, составляемых в службах и подразделениях правоохра-
нительных органов. 
Требования, предъявляемые к документированию в системе ОВД 
Общие правила составления и оформления документов. Процесс разработки документов. 
Требования, предъявляемые к содержанию и оформлению организационно-
распорядительной документации. 
Реквизиты и структура текстов служебного письма, справки, акты, документирования 
управленческой деятельности в ОВД 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 11 Подготовка текстов служебных писем на основе имею-
щихся аналитических данных и исходных материалов. Подготовка текстов справок, ра-
портов на основе имеющихся аналитических данных и исходных материалов 

2 

Тема 4.10 Содержание    ОК 01-ОК 14 
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Документооборот в 
ОВД 

Документооборот в правоохранительных органах. Понятие документооборота в органах 
внутренних дел и требования, предъявляемые к нему. 
Основные стадии документооборота и их характеристика 
Осуществление контроля за своевременным и качественным исполнением документов, 
методы его организации и субъекты. 
Основные положения архивной работы в правоохранительных органах. 

2 ПК 2.1. -ПК 2.2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 12 Особенности обработки поступающей и исходящей доку-
ментации.  

2 

Практическое занятие № 13 Организация контроля за исполнением документа. Хране-
ние документов в электронном виде. 

2 

Тема 4.11 
Понятие, задачи и ос-
новные направления 
НОТ   

Содержание    ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие, задачи и значение научной организации труда (НОТ). Управленческий труд. 

Особенности управленческого труда в правоохранительных органах. 
Научная организация управленческого труда (НОУТ) - необходимое условие повышения 
эффективности деятельности работников правоохранительных органов. 
Основные направления научной организации труда в правоохранительных органах. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 14 Особенности организации рабочих мест сотрудников пра-
воохранительных органов. 

2 

Тема 4.12 
Рационализация тру-
довых процессов в 
деятельности сотруд-
ников ОВД 
 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Рационализация трудовых процессов в деятельности сотрудников правоохранительных 

органов. Понятие рациональной организации рабочего времени. Методы учета и анализа 
затрат рабочего времени. 
Цели и сущность личного планирования работы. 
Методика личного планирования работы сотрудниками правоохранительных органов. 
Учет выполненных работ и фактических затрат времени на их выполнение. 
Разработка оптимального режима труда сотрудников правоохранительных органов. 
Формы личного планирования работы и особенности их использования сотрудниками 
отраслевых служб и аппаратов правоохранительных органов. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
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Практическое занятие № 15 Выполнение заданий и решение проблемных ситуаций, 
касающихся планирования рабочего времени (улучшения условий труда и совершен-
ствования рабочих мест сотрудников правоохранительных органов). Кадровый монито-
ринг. Оценка результативности труда. Мотивация личного состава. 

2 

Тема 4.13 
Условия труда и рабо-
чее место сотрудников 
ОВД 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Условия труда и рабочее место сотрудников правоохранительных органов. Условия тру-

да и их влияние на работоспособность сотрудников правоохранительных органов.  
Основные требования, предъявляемые к условиям труда и обстановке трудовой деятель-
ности сотрудника правоохранительных органов. 
Основные требования, предъявляемые к организации рабочего места сотрудника право-
охранительных органов.  

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 
Раздел 5. Основы управления в судебных органах 
Тема 5.1 Организация 
управления деятель-
ностью районного су-
да. Организация 
управления деятель-
ностью верховного 
суда республики, кра-
евого, областного су-
да, суда города феде-
рального значения, 
суда автономной об-
ласти, суда автоном-
ного округа 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Председатель районного суда и его полномочия. Отделы районного суда: их 

компетенции, управлении ими. 
Управленческие функции председателя  верховного суда республики, краевого, област-
ного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автоном-
ного округа. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1. Понятие и признаки правосудия, его отличие от дру-
гих форм государственной деятельности. Конституционные принципы правосу-
дия. Организация управления деятельностью районного суда. Организация 
управления деятельностью верховного суда республики, краевого, областного 
суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда авто-
номного округа 

2 

Тема 5.2  Управле- Содержание  ОК 01-ОК 14 
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ние деятельностью 
Верховного суда 
РФ. Управление де-
ятельностью арбит-
ражных судов. 
Назначение прием-
ной суда 
 

Председатель Верховного суда РФ, его полномочия. Структура аппарата Верхов-
ного суда РФ, его функционал 
Нормативно-правовая регламентация управления деятельностью арбитражных 
судов. Председатель арбитражного суда, его полномочия. 
 

2 ПК 2.1. -ПК 2.2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие № 2 Управление в судебных органах 2 

Раздел 6. Основы управления в системе Минюста России 

Тема 6.1  Задачи, 
функции и управле-
ние Минюстом Рос-
сии 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Становление юстиции в России (вводный экскурс). Юстиция как отрасль управ-

ления. Система органов управления юстицией. Положение о Министерстве юс-
тиции РФ. Задачи министерств в соответствии с указанным Положением. Регла-
мент Министерства юстиции РФ как правовой документ, его характеристика. 
Руководство деятельностью Минюста России. Структура Центрального аппарата 
Минюста России. Функции руководителя структурного подразделения Минюста 
России. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

Тема 6.2 Управле-
ния Федеральной 
службой исполнения 
наказаний 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Становление системы исполнения наказаний в России (вводный экскурс).  Распо-

ряжение Правительства РФ от 29.04.2021 № 1138-р «О Концепции развития уго-
ловно-исполнительной системы Российской Федерации на период до 2030 года». 
Федеральная служба исполнения наказаний, ее подведомственность. Структура 
ФСИН России. Полномочия ФСИН России. Функции Директора ФСИН России, 
функции заместителя директора ФСИН России. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1 Управления Федеральной службой исполнения нака-
заний 

2 

Тема 6.3 Управле-
ние Федеральной 
службой судебных 
приставов 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Становление системы исполнения судебных решений (вводный экскурс). 

Основные задачи ФССП России. Судебный пристав, его функции. Управление 
ФССП.   

2 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2 Управление Федеральной службой судебных приста-
вов. 

2 

Тема 6.4 Взаимо-
действие ФССП и 
ФСИН России с гос-
ударственными и 
негосударственными 
органами 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Взаимодействие ФСИН и ФССП с судами. Осуществление взаимодействия с ор-

ганами внутренних дел. 
Взаимодействие с органами государственной власти субъектов РФ.  Указ Прези-
дента Российской Федерации от 11 декабря 2010 г. № 1535 «О дополнительных 
мерах по обеспечению правопорядка». 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 3 Итоговое практическое занятие по разделу ««Управле-
ние в системе Минюста России» 

2 

Раздел 7. Основы управления в органах прокуратуры 
Тема 7.1 Характери-
стика системы орга-
нов прокуратуры 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Прокуратура РФ как единая федеральная централизованная система органов, 

осуществляющих от имени РФ надзор за соблюдением Конституции РФ и испол-
нением законов. Исторический экскурс в становление российской прокуратуры. 
Состояние законности в РФ. 
Понятие «прокурорский надзор». Субъекты и объекты прокурорского надзора. 
Уголовное преследование как направление деятельности органов прокуратуры. 
Координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступно-
стью. Участие прокурора в процессе судопроизводства. Принципы организации и 
деятельности прокуратуры РФ. Система прокуратуры РФ. Структура Генераль-
ной прокуратуры РФ. Транспортная прокуратура: структура, управление, функ-
ции. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1 Характеристика системы органов прокуратуры 2 

Тема 7.2 Полномо-
чия прокуроров при 
осуществлении про-
курорского надзора 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Полномочия прокурора при осуществлении надзора за соблюдением Конститу-

ции РФ и исполнением законов. Полномочия прокурора по надзору за исполне-
нием законов органами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность, 
дознание и предварительное следствие. 
Виды актов прокурорского надзора. Ситуации их применения. 

2 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2 Полномочия прокуроров при осуществлении про-
курорского надзора 

2 

Тема 7.3 Организа-
ция управления в 
органах прокурату-
ры 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Генеральный прокурор РФ, его права в области управления системой органов 

прокуратуры. Коллегия Генеральной прокуратуры РФ. Прокуроры субъектов РФ 
и приравненные к ним прокуроры. Прокуратуры городов и районов. Прокурор 
района (города). 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие № 3 Итоговое практическое занятие по разделу «Управление в 
органах прокуратуры» 

2 

Консультации по разделам (семестру) 8  

Самостоятельная работа по разделам (семестру) 24  

Форма контроля по семестру  Зачет с оценкой  

МДК.02.02 Основы противодействия коррупции 217/73 ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

Раздел 1.  Исторические аспекты зарождения коррупции. Причины и условия возникновения и сохранения коррупционных отноше-
ний 
Тема 1.1. Зарожде-
ние коррупции в си-
стеме государствен-
ного управления 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Зарождение коррупционных явлений в период существования древних цивилиза-

ций. Упоминание о коррупции в библейских писаниях. Упоминания о коррупции 
в Коране. Упоминание о коррупции в системе государственной службы в архивах 
Древнего Вавилона XXIV вв. до н.э. 
Платон, Аристотель, Макиавелли, Руссо, Монтескье о коррупции. 
Томас Гоббс о коррупции. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1 Зарождение коррупции в системе государственного 
управления 

4 

Тема 1.2. Традиция 
«кормления» как 
отправная точка 
возникновения кор-

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Система «кормления» на Руси в XIV в.: определение, функции и причины ликви-

дации системы. Наказания за взяточничество в Судебниках 1497г. и 1550 г. и в 
Соборном Уложении 1649 г. Законодательная политика по противодействию 

2 
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рупции в России. 
Законодательная по-
литика по противо-
действию коррупции 
в Российской импе-
рии XVIII – ХIX вв. 

коррупции в Российской империи XVIII – ХIX вв. Законотворческая деятель-
ность Петра I и Екатерины II. Уложение о наказаниях уголовных и исправитель-
ных 1845г. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2 Традиция «кормления» как отправная точка возникно-
вения коррупции в России. Законодательная политика по противодействию кор-
рупции в Российской империи XVIII – ХIX вв. 

2 

Тема 1.3. Борьба с 
коррупцией в совет-
ский период отече-
ственной истории 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Основные положения государственной политики в сфере противодействия корруп-

ции в ХХ в. Особенности представлений о коррупционных правонарушениях в со-
ветском праве. Декрет СНК РСФСР от 08.05.1918 «О взяточничестве». 
Принципы советской государственной службы. Запреты, установленные для госу-
дарственных служащих. Постановление СНК РСФСР 27.07.1918 «Об ограничении 
совместной службы родственников в советских учреждениях», Декрет СНК РФ 
РСФСР от 21.12.1922 «Временные правила о службе в государственных учреждени-
ях и предприятиях» и др. 
Укрепление дисциплины в государственном аппарате как направление политики 
государства в 20-30-е гг. XX в. Постановление ВЦИК РСФСР от 07.07.1923 «Поло-
жение о дисциплинарных судах», Постановление ВЦИК и СНК РСФСР от 20.02.1932 
«О дисциплинарной ответственности в порядке подчиненности». 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 3 «Причины и условия возникновения и сохранения 
коррупционных отношений». 

2 

Раздел 2.  Понятие и сущность коррупции 
Тема 2.1 Многоас-
пектность содержа-
ния коррупции и ее 
признаки 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Содержание термина «коррупция». Системный подход к рассмотрению корруп-

ции. Существенные признаки понятия «коррупция»: 
1) круг субъектов коррупции — принадлежность одного из лиц, совершивших 
коррупционные действия, к публичным должностным лицам; 
2) совершение действий, непосредственно связанных с наличием у лица правово-
го статуса публичного должностного лица, уполномоченного принимать юриди-
чески значимые решения и совершать действия, изменяющие правовой статус 
третьих лиц; 
3) корыстная или иная личная заинтересованность должностного лица, соверша-

2 
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ющего указанные действия. Причем злоупотребление властью может осуществ-
ляться для получения выгоды не только в целях личного, но и корпоративного, 
группового интереса; 
4) особо опасные социальные последствия совершения этих действий - подрыв 
доверия к указанным лицам и подрыв авторитета государства, власти как тако-
вых, глубокое отчуждение тем самым государства и общества, государства и его 
граждан. 
Рассмотрение коррупции в социально-экономическом, политическом и организа-
ционно-правовом аспектах. 
Зарубежный опыт квалификации деликтов в качестве коррупционных. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1  Многоаспектность содержания коррупции и ее при-
знаки 

2 

Тема 2.2 Социаль-
но-политическая 
сущность коррупции 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Неэффективность государственного управления, деформация отношений между 

государством и гражданином как основа социально-политической сущности кор-
рупции. Факторы, способствующие возникновению коррупционных отношений. 
Три основные позиции относительно места и роли коррупции в обществе: 
1) девиантное поведение субъектов экономического взаимодействия, принимаю-
щее  форму преступного деяния в виде злоупотребления должностными государ-
ственными или корпоративными обязанностями в корыстных личных или груп-
повых целях; 
2) коррупция как социальный феномен, в основе функционирования которого 
лежит вышедшая за границы производственного цикла капитализация; 
3) коррупция как снижение планки духовных общественно значимых ценностей 
и их замена на систему искусственных, внеценностных моделей владения и по-
требления вещных благ. 
Характеристика указанных позиций. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2   Социально-политическая сущность коррупции   2 

Тема 2.3   
Общественная опас-
ность коррупции 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Последствия коррупции для общества. 

Элементы коррупции. 
Специфические черты коррупции в России. 

2 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 3    Общественная опасность коррупции 2 

Тема 2.4 Официаль-
ное определение 
коррупции 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие коррупции. Виды и формы современных коррупционных правонаруше-

ний. Система российского законодательства о противодействии коррупции. 
Национальный план и Национальная стратегия противодействия коррупции. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 4 «Понятие и сущность коррупции»     2 

Раздел 3.  Международно-правовые основы противодействия коррупции 
Тема 3.1  Правовые 
основы междуна-
родного сотрудни-
чества в сфере борь-
бы с коррупцией 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Конвенция ООН против коррупции и Конвенция об уголовной ответственности 

за коррупцию как основные международные документы противодействия кор-
рупции. Проблемы имплементации норм международного права о борьбе с кор-
рупцией в российское законодательство. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие № 1 Правовые основы международного сотрудничества в 
сфере борьбы с коррупцией. 

4 

Тема 3.2  Междуна-
родное сотрудниче-
ство в сфере борьбы 
с коррупцией 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Международные организации, осуществляющие деятельность по противодей-

ствию коррупции. Участие Российской Федерации в международном сотрудни-
честве по противодействию коррупции. Деятельность центральных органов Рос-
сийской Федерации, ответственных за реализацию Конвенции ООН против кор-
рупции  от 31 октября 2003 года. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2  Международное сотрудничество в сфере борьбы с 
коррупцией 

4 

Раздел 4. Меры противодействия коррупции в Российской Федерации 
Тема 4.1 Характери-
стика основных мер 
по профилактике 
коррупции.  Основ-
ные направления по 
противодействию 

Содержание   

Характеристика мер профилактики коррупции.  Основные направления деятельности 
государственных органов по повышению эффективности противодействия кор-
рупции. ФЗ «О противодействии коррупции». 
Полномочия и деятельность Президента Российской Федерации, палат Феде-

2 ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 
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коррупции. Субъек-
ты противодействия 
коррупции 

рального Собрания Российской Федерации, Правительства Российской Федера-
ции, иных федеральных органов государственной власти, органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправле-
ния в деле противодействия коррупции. Организация работы государственных 
органов, специализирующихся на борьбе с коррупцией: ФАС России, ФТС Рос-
сии, Росфинмониторинг, ФСБ России, прокуратура, органы внутренних дел. Ан-
тикоррупционная деятельность органов наркоконтроля. Роль институтов граж-
данского общества в противодействии коррупции. Общественная палата Россий-
ской Федерации, Общественные советы при правоохранительных органах. Него-
сударственные организации по общественному противодействию коррупции. 
Общественный антикоррупционной комитет. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие № 1  Характеристика основных мер по профилактике кор-
рупции 

4 

Практическое занятие № 2  Меры противодействия коррупции в Российской Фе-
дерации 

4 

Раздел 5. Правовое регулирование государственной и муниципальной службы: современное состояние и перспективы развития 

Тема 5.1 Служебное 
право РФ 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие «служебное право». Принципы служебного права. Система источников служеб-

ного права  
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 1  Служебное право РФ 4 

Тема 5.2 Понятие и 
виды служебной де-
ятельности в РФ 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие и виды службы как вида профессиональной деятельности. Муниципальная 

служба как вид публичной службы. Служебное правоотношение как центральный эле-
мент служебной деятельности.  

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2   Понятие и виды служебной деятельности в РФ 4 
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Тема 5.3 Понятие и 
виды должностей в 
системе государ-
ственного и муни-
ципального управ-
ления 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

Государственные должности и должности государственной службы. Категории и группы 
должностей государственной службы. Муниципальные должности и должности муни-
ципальной службы.  

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие № 3   Понятие и виды должностей в системе государствен-
ного и муниципального управления 

2 

Тема 5.4 Возникно-
вение служебных 
отношений 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Требования к лицам, поступающим на государственную и муниципальную службу. Об-

стоятельства, препятствующие поступлению на государственную и муниципальную 
службу. Испытание при поступлении на службу. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 4    Возникновение служебных отношений 4 

Тема 5.5 Соглаше-
ние о прохождении 
государственной и 
муниципальной 
службы 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Понятие и виды соглашений о прохождении государственной и муниципальной службы. 

Сроки соглашений о прохождении государственной и муниципальной службы. Содер-
жание соглашений о прохождении  государственной и муниципальной службы. Заклю-
чение соглашений о  прохождении  государственной и муниципальной службы. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие № 5     Соглашение о прохождении государственной и му-
ниципальной службы 

2 

Тема 5.6 Правовой 
статус государ-
ственного и муни-
ципального служа-
щего 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 
 

Понятие и элементы правового статуса государственного и муниципального служащего. 
Права и обязанности государственных и муниципальных служащих. Запреты, установ-
ленные в отношении государственных и муниципальных служащих 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 6     Соглашение о прохождении государственной и му-
ниципальной службы 

2 

Тема 5.7  Запреты и 
ограничения, свя-
занные с государ-
ственной службой 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 
 

Запреты, установленные для государственных гражданских служащих Федераль-
ным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации». 
Правовые ограничения, распространяемые на граждан после увольнения с госу-

2 
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дарственной службы. 
Запреты, установленные для членов семьи государственных гражданских служа-
щих. 
Требования к служебному поведению гражданского служащего. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 7     Запреты и ограничения, связанные с государствен-
ной службой 

2 

Тема 5.8 Совершен-
ствование антикор-
рупционных требо-
ваний 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 
 

Характеристика Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О национальном 
плане противодействия коррупции на 2021-2024 гг.». Совершенствование систе-
мы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодей-
ствия коррупции в отдельных сферах деятельности в соответствии с Указом Пре-
зидента РФ от 16.08.2021 № 478. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 8     Запреты и ограничения, связанные с государствен-
ной службой 

2 

Тема 5.9  Понятие и 
сущность конфликта 
интересов 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 
 

Понятие и содержание конфликта интересов. Причины и условия возникновения 
конфликта интересов на государственной службе. Полномочия комиссии по со-
блюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 9      Понятие и сущность конфликта интересов 4 

Тема 5.10  Урегули-
рования конфликта 
интересов 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 
 

Примерные ситуации, имеющие место быть на государственной гражданской 
службе и порождающие конфликт интересов. 
Порядок урегулирования и предотвращения конфликта интересов на государ-
ственной гражданской службе. 
 Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию кон-
фликта интересов в соответствии с  Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 
«О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 гг.». 
Совершенствование порядка проведения проверок достоверности и полноты све-
дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, уста-

2 
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новленных в целях противодействия коррупции в соответствии с  Указом Прези-
дента РФ от 16.08.2021 № 478. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 10       Урегулирования конфликта интересов 4 

Тема 5.11  Правовой 
институт обязатель-
ного декларирова-
ния доходов 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 ФЗ «О противодействии коррупции» как основной правовой документ, устанав-

ливающий обязанность государственных служащих и иных лиц предоставлять 
сведения о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характе-
ра (характеристика ст. 8 указанного НПА). 
 Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера. 
Характеристика понятий «доходы», «имущество», «обязательства имуществен-
ного характера». 
Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претен-
дующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 
федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера» (вместе с «Положением о пред-
ставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными государственными служащими сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»). 
Указ Президента РФ от 21 сентября 2009 г. №  1065 «О проверке достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы, и федеральными государ-
ственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служа-
щими требований к служебному поведению». Порядок осуществления проверки 
сведений. 
Права государственного служащего, подвергаемого проверке. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   
Практическое занятие № 11  Правовой институт обязательного декларирования 
доходов 

2 

Тема 5.12  Контроль 
за расходами госу-
дарственных слу-
жащих и иных кате-

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием рас-

ходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 
Лица, подвергаемые контролю.  Основание для принятия решения об осуществ-

2 
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горий граждан лении контроля за расходами лица, замещающего (занимающего) одну из долж-
ностей,  указанных в пункте 1 части 1 статьи 2 Федерального закона  от 
03.12.2012 № 230-ФЗ. Порядок осуществления контроля.   
В том числе практических занятий и лабораторных работ  2 

Практическое занятие № 12  Контроль за расходами государственных служащих и 
иных категорий граждан 

4 

Раздел 6. Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов власти и 
их проектов 
Тема 6.1  Понятие, 
сущность и принци-
пы проведения  ан-
тикоррупционной 
экспертизы норма-
тивных правовых 
актов 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Основные положения Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе», 

иных подзаконных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы 
антикоррупционной экспертизы. Правовая основа, понятие, принципы, правила и 
методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов. Виды антикоррупционных экс-
пертиз. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие № 1  Понятие, сущность и принципы проведения  антикор-
рупционной экспертизы нормативных правовых актов 

2 

Тема 6.2 Корруп-
циогенные факторы 
законодательства 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикорруп-

ционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных пра-
вовых актов» вместе с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы  
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Две 
группы коррупциогенных факторов согласно указанной Методике. Способы 
борьбы с коррупциогенными факторами. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   
Практическое занятие № 2           Коррупциогенные факторы законодательства 2 

Тема 6.3  Методика 
проведения анти-
коррупционной экс-
пертизы 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

Практическое занятие № 3 Методика проведения антикоррупционной экспертизы 
Этапы проведения антикоррупционной экспертизы: 

2 

https://base.garant.ru/70271682/741609f9002bd54a24e5c49cb5af953b/#block_2011


28 
 

1. Отбор нормативных актов для ее проведения. 
2. Непосредственно экспертиза. Проведение экспертизы отдельно по выявлению 
каждого из возможных коррупциогенных факторов 

Раздел 7. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных нужд. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих в ходе проведения контрольных 
и надзорных проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
Тема 7.1 Предупре-
ждение коррупци-
онных рисков, воз-
никающих при раз-
мещении заказов на 
поставки товаров, 
выполнение работ, 
оказание услуг для 
государственных 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Правовые основы размещения заказов для государственных и муниципальных 

нужд. Антикоррупционные требования к способам размещения заказов. Право-
вое положение специализированной организации. Требования к членам Комис-
сии по размещению заказов. Обеспечение защиты прав и законных интересов 
участников размещения заказов. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   
Практическое занятие № 1            Предупреждение коррупционных рисков, воз-
никающих при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-
зание услуг для государственных 

 

Тема 7.2 Предупре-
ждение коррупци-
онных рисков, воз-
никающих в ходе 
проведения кон-
трольных                                                 
и надзорных прове-
рок в отношении 
юридических лиц и 
индивидуальных 
предпринимателей 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Требования законодательства в области осуществления государственного кон-

троля (надзора). Полномочия должностных лиц органа государственного кон-
троля (надзора) при проведении проверки. Организация и проведение плановой и 
внеплановой проверки. Ответственность органа государственного контроля 
(надзора) и его должностных лиц при проведении проверки. Права юридических 
лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и защита их прав. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   
Практическое занятие № 2            Предупреждение коррупционных рисков, воз-
никающих в ходе проведения контрольных                                                 и надзор-
ных проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей 

 

Консультации по разделам (семестру) 8  
Самостоятельная работа по разделам (семестрам) 50  
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Форма контроля по семестру ДФК  

Раздел 8 Ответственность за коррупционные нарушения 
Тема 8.1 Кримино-
логическая характе-
ристика коррупции 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Проблема объема и содержания понятия «коррупционные правонарушения». Ви-

ды коррупционных правонарушений: дисциплинарные, административные, 
гражданско-правовые и уголовные. Общая характеристика составов преступле-
ний коррупционной направленности. Личность коррупционера. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   
Практическое занятие № 1             Криминологическая характеристика коррупции 4 

Тема 8.2  Дисци-
плинарная, админи-
стративная, граж-
данско-правовая от-
ветственность за 
коррупционные пра-
вонарушения 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Проблемы привлечения к уголовной ответственности. Изменения в уголовном 

законодательстве, связанные с ужесточением ответственности за коррупционные 
преступления. Общая характеристика составов административных правонаруше-
ний коррупционной направленности. Антикоррупционные нормы в Законода-
тельстве. Проблемы привлечения к административной ответственности за кор-
рупционные правонарушения. Характерные особенности привлечения к граж-
данско-правовой ответственности за совершение коррупционных правонаруше-
ний. 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие № 2 Дисциплинарная, административная, гражданско-
правовая ответственность за коррупционные правонарушения 

2 

Практическое занятие № 3 Дисциплинарная, административная, гражданско-
правовая ответственность за коррупционные правонарушения 

2 

Тема 8.3  Уголовная 
ответственность за 
коррупционные пре-
ступления в ино-
странных государ-
ствах 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Уголовная ответственность за коррупционные преступления в Великобритании 

Уголовная ответственность за коррупционные преступления в Франции. 
Уголовная ответственность за коррупционные преступления в Италии. 
Уголовная ответственность за коррупционные преступления в Соединенных 
Штатах Америки. 
Уголовная ответственность за коррупционные преступления в Китайской Народ-
ной Республике. 

3 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие № 4  Уголовная ответственность за коррупционные пре-
ступления в иностранных государствах 

2 

Тема 8.4  Общая ха-
рактеристика кор-
рупционных пре-
ступлений, соверша-
емых в Российской 
Федерации 

Содержание  ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 Признаки коррупционных преступлений. Получение взятки (ст. 290 УК РФ). Раз-

граничение взятки и подарка. Мошенничество (ст. 159 УК РФ). Злоупотребление 
должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ). Нецелевое расходование бюд-
жетных средств (ст. 285.1 УК РФ). Превышение должностных полномочий (ст. 
260 УК РФ). Присвоение полномочий должностного лица (ст. 288 УК РФ). Дача 
взятки (ст. 291 УК РФ). Посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ). 
Служебный подлог (ст. 292 УК РФ). 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие № 5   Общая характеристика коррупционных преступле-
ний, совершаемых в Российской Федерации 

3 

Консультации по разделу (семестру) 3  

Самостоятельная работа по разделу (семестру) 10  

Форма контроля по семестру  Зачет с оценкой  

ПМ.02.01 Производственная практика (практика по профилю специальности) 108 ОК 01-ОК 14 
ПК 2.1. -ПК 2.2 

Виды работ Содержание  
Инструктаж 2 
1. Организация системы управления в правоохранительных органах: 
- Изучение организации системы управления в правоохранительных органах. 
- Составление организационной структуры управления правоохранительного ор-
гана. 

24 

2. Организация и планирование работы в правоохранительных органах: 
- Изучение правовой основы планирования управления в правоохранительном 
органе. 
- Описание процедуры подготовки проекта плана. Разработка проекта плана ме-
роприятия правоохранительного органа (на выбор обучающегося). 

26 

3. Регламентирующие документы правоохранительного органа: состав, со-
держание, оформление: 

26 
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- Изучение регламентирующей документации правоохранительного органа 
(штатное расписание, должностные регламенты (должностные инструкции), пра-
вила внутреннего служебного распорядка и т.д.). 
- Изучение порядка разработки и утверждения должностных регламентов (долж-
ностных инструкций) сотрудников правоохранительных органов.  
- Составление структуры должностного регламента сотрудника правоохрани-
тельного органа. 
-  Разработка проекта должностного регламента (должностной инструкции) по 
одной из должностей. 
4. Подготовка, принятие и реализация управленческих решений в право-
охранительных органах: 
- Изучение требований, предъявляемых к управленческим решениям, стадий и 
методики выработки решений. 
- Разработка плана-отчета «Управление карьерным ростом». 

26 

Подготовка отчета по практике 4 
 Экзамен по модулю Содержание  ОК 01-ОК 14 

ПК 2.1. -ПК 2.2 Вопросы к экзамену по модулю: 
1. Правоохранительные органы: понятие и функции. 
2. Общая характеристика нормативных правовых актов, регламентирующих де-

ятельность правоохранительных органов. 
3. Понятие и признаки правоохранительной деятельности. 
4. Судебная система РФ: структура, общая характеристика. 
5. Отличие правосудия от других форм государственной деятельности. Прин-

ципы правосудия. 
6. Управление деятельностью районных судов. Управленческие функции пред-

седателя  верховного суда республики, краевого, областного суда, суда города 
федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа. 

7. Руководство деятельностью Минюста России. Функции руководителя струк-
турного подразделения Минюста России. 

8. Структура ФСИН России. Функции Директора ФСИН России, функции заме-
стителя директора ФСИН России. 

9. Общая характеристика органов прокуратуры РФ, их функции. 
10. Генеральный прокурор РФ, его права в области управления системой орга-

нов прокуратуры. 
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11. Функции органов предварительного расследования. Отличие дознания от 
предварительного следствия.  

12. Организация деятельности и особенности управления Следственным коми-
тетом РФ. 

13. Общая характеристика органов, которым предоставлено право осуществ-
лять оперативно-розыскную деятельность. 

14. Центральный аппарат МВД: структура и внутреннее подчинение. Управле-
ние в органах внутренних дел РФ. 

15. Органы ФСБ России, их деятельность. Управление органами ФСБ России. 
16. Федеральная таможенная служба России, ее структура. Полномочия руко-

водителя ФТС России. 
17. Состав войск национальной гвардии. Полномочия директора Росгвардии. 
18. Функции и полномочия военной полиции. Особенности управления в орга-

нах военной полиции. 
19. Представления о коррупции в древнем мире. 
20. Представления от коррупции в трудах ученых средневековья. 
21. Предпосылки появления коррупции в российском государстве в XII-XIV вв. 
22.  Законодательная политика по противодействию коррупции в Российской 

империи XVIII – ХIX вв. 
23. Законотворческая деятельность Петра I и Екатерины II по вопросам ликви-

дации коррупционных явлений в деятельности органов государственного управ-
ления. 

24. Основные положения государственной политики в сфере противодействия 
коррупции в ХХ в. 

25. Коррупция: понятие и признаки. 
26. Последствия коррупции для общества. Меры борьбы с коррупционными яв-

лениями в деятельности органов власти и управления. 
27. Виды и формы современных коррупционных правонарушений. 
28.  Национальная стратегия противодействия коррупции как правовой доку-

мент: Направления работы. 
29. Общая характеристика международных нормативных правовых актов по 

борьбе с коррупцией. 
30. Международные организации, осуществляющие деятельность по противо-

действию коррупции: общая характеристика, направления деятельности. 
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31. Общая характеристика мер по профилактике коррупции в законодательстве 
РФ. 

32. Общая характеристика органов, специализирующихся на борьбе с корруп-
цией. 

33. Правовые ограничения, распространяемые на государственных служащих в 
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации». 

34. Правовые ограничения, распространяемые на граждан после увольнения с 
государственной службы. 

35. Запреты, установленные для членов семьи государственных гражданских 
служащих. 

36. Требования к служебному поведению гражданского служащего. 
37. Антикоррупционные требования, обозначенные в Указе Президента РФ от 

16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-
2024 гг.». 

38. Причины и условия возникновения конфликта интересов на государствен-
ной службе.  

39. Порядок урегулирования и предотвращения конфликта интересов на госу-
дарственной гражданской службе. 

40. Декларирование доходов как мера борьбы с коррупцией на государственной 
службе. 

41. Контроль за расходами государственных служащих и иных категорий граж-
дан. 

42. Понятие, принципы, правила и методика проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-
тов.  

43. Виды антикоррупционных экспертиз. 
44. Характеристика этапов проведения антикоррупционной экспертизы право-

вых актов. 
45. Антикоррупционные требования к тендерным процедурам. 
46. Коррупционные правонарушения: понятие и виды. 
47. Общая характеристика составов преступлений коррупционной направлен-

ности. 
48. Виды ответственности за коррупционные правонарушения: характеристика, 
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примеры. 
49. Уголовная ответственность за коррупционные преступления в иностранных 

государствах: характеристика на примере двух государств. 
50.  Признаки коррупционных преступлений.      

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения: 
Кабинеты гуманитарных и социально-экономических дисциплин; центр (класс) 

деловых игр, оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по 
специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п. 6.1.2.4 образовательной программы  
по специальности. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Попова, Н. Ф.  Основы управления в правоохранительных органах : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Н. Ф. Попова. — 4-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 301 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-16702-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537382  (дата обращения: 02.03.2024). 

2. Основы управления в органах внутренних дел : учебник для среднего профессио-
нального образования / Ю. Е. Аврутин [и др.] ; под общей редакцией Ю. Е. Аврутина. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 249 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07293-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540676  (дата обращения: 02.03.2024). 

3. Противодействие коррупции. Правовые основы : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, 
В. В. Козлов ; под общей редакцией А. И. Землина. — 2-е изд. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 198 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16389-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/541554  (дата обращения: 02.03.2024). 

 
3.2.2. Дополнительные источники 
1. Бавсун, И. Г. Основы управления в органах внутренних дел : учебник / И.Г. Бавсун. 

— Москва : ИНФРА-М, 2024. — 213 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 
10.12737/1845926. - ISBN 978-5-16-017353-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2145958  (дата обращения: 02.03.2024). – Режим доступа: по 
подписке. 

2. Государственная и муниципальная служба : учебник для среднего профессиональ-
ного образования / С. И. Журавлев [и др.] ; под редакцией С. И. Журавлева, В. И. Петрова, 
Ю. Н. Туганова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
307 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09531-9. — Текст : электрон-
ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536622  (дата 
обращения: 02.03.2024). 

3. Зенин, С. С. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации : учеб-
ное пособие / Т. Я. Хабриева, С. С. Зенин, А. М. Цирин [и др.]. — Москва : Норма : ИНФРА-
М, 2024. — 296 с. — DOI 10.12737/1405586. - ISBN 978-5-00156-181-1. - Текст : электрон-

https://urait.ru/bcode/537382
https://urait.ru/bcode/540676
https://urait.ru/bcode/541554
https://znanium.ru/catalog/product/2145958
https://urait.ru/bcode/536622
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ный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2018256  (дата обращения: 02.03.2024). – Режим 
доступа: по подписке. 

 
3.2.3. Интернет ресурсы 
 
1. CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : [сайт]. – Москва, 2014. - . – 

URL: https://cyberleninka.ru// - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: элек-
тронный. 

2. eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – 
URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – 
Текст: электронный. 

3. Гарант.РУ : информационно-правовой портал. - Обновляется в течение суток. – 
URL: http://www.garant.ru/. – Текст : электронный. 

4. СудАкт: [сайт]. - Обновляется в течение суток. – URL: https://sudact.ru/. - Текст : 
электронный. 

5. ПРАВО.РУ: [сайт]. - Обновляется в течение суток. – URL: https://pravo.ru/. – 
Текст: электронный. 

6. РАПСИ: Российское агентство правовой и судебной информации : [сайт]: Заре-
гистрировано в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий 
и массовых коммуникаций (Роскомнадзор). Свидетельство о регистрации ИА № ФС77-57654 
от 8 апреля 2014 года. – URL: http://rapsinews.ru/ . - Текст: электронный. 

 

https://znanium.ru/catalog/product/2018256
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
https://sudact.ru/
https://sudact.ru/
https://pravo.ru/
https://pravo.ru/
http://rapsinews.ru/
http://rapsinews.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
Код и наименование 
профессиональных  

и общих компетенций, 
формируемых  

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Осуществлять 
организационно- управ-
ленческие функции в 
рамках малых коллек-
тивов, как в условиях 
повседневной служеб-
ной деятельности, так и 
в нестандартных усло-
виях, экстремальных 
ситуациях 

Применяет оптимальные управленческие 
решения правильно и быстро, в том числе 
ситуациях риска, и берет на себя ответ-
ственность за принятое решение, а также 
умеет организовывать работу в коллективе 
при работе в малых группах.   
Выявляет сложные и экстремальные ситуа-
ции при выполнении практических заданий 
в малых группах 

Экспертное наблюде-
ние,  
оценка решения про-
фессиональных задач,  
оценка результатов де-
ятельности на практи-
ческом занятии,  
оценка составления 
оперативно-служебной 
документации,  
оценка тестового кон-
троля,  
зачеты по учебной 
практике, производ-
ственной практике 
(практике по профилю 
специальности) по 
МДК профессиональ-
ного модуля,  
промежуточная атте-
стация по модулю. 

ПК 2.2 Осуществлять 
документационное 
обеспечение управлен-
ческой деятельности 

Разрабатывает планирующую, отчетную и 
другую управленческую документацию при 
выполнении практических заданий и реше-
нии профессиональных задач. 

ОК 1. Понимать сущ-
ность и социальную 
значимость своей бу-
дущей профессии, про-
являть к ней устойчи-
вый интерес 

Применение и использование приемов де-
лового общения, научной и правовой тер-
минологии, психологии и правил культуры 
поведения в профессиональной деятельно-
сти при работе в малых группах; 
Следование этическим правилам нормам и 
принципам в профессиональной деятель-
ности при работе в малых группах. 

Экспертное наблюде-
ние,  
оценка решения про-
фессиональных задач,  
оценка результатов де-
ятельности на практи-
ческом занятии,  
оценка составления 
оперативно-служебной 
документации,  
оценка тестового кон-
троля,  
зачеты по учебной 
практике, производ-
ственной практике 

ОК 2. Понимать и ана-
лизировать вопросы 
ценностно-
мотивационной ориен-
тации 

Обобщает и анализирует информацию о 
особенностях окружающих и о их влиянии 
в коллективе при работе в малых группах. 
Выявление и анализ информации о влия-
нии коррупционного поведения и других 
нарушений законности на эффективность 
оперативно-служебной деятельности. 

ОК 3. Организовывать 
собственную деятель-
ность, выбирать типо-

Правильно выбирает наиболее актуальные 
методы, и способы выполнения професси-
ональных задач   при работе в малых груп-
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вые методы и способы 
выполнения профессио-
нальных задач, оцени-
вать их профессиональ-
ность и качество 

пах.    
 

(практике по профилю 
специальности) по 
МДК профессиональ-
ного модуля,  
промежуточная атте-
стация по модулю. 

ОК 4. Принимать реше-
ния в стандартных и не-
стандартных ситуациях, 
в том числе ситуациях 
риска, и нести за них 
ответственность 

Правильно и быстро принимает решения в 
стандартных и нестандартных ситуациях, в 
том числе ситуациях риска, и берет на себя 
ответственность за принятое решение, при 
работе в малых группах.  

ОК 5. Проявлять психо-
логическую устойчи-
вость в сложных и экс-
тремальных ситуациях, 
предупреждать и разре-
шать конфликты в про-
цессе профессиональной 
деятельности 

Выявляет сложные и экстремальные ситу-
ации при выполнении практических зада-
ний в малых группах; 
Разрабатывает решения по предупрежде-
нию и разрешению конфликтов в процессе 
выполнения практических заданий в ма-
лых группах; 

ОК 6. Осуществлять по-
иск и использование 
информации, необходи-
мой для эффективного 
выполнения профессио-
нальных задач, профес-
сионального и личного 
развития 

Использование научной и правовой тер-
минологии в процессе выполнения учеб-
ных и профессиональных задач личностно-
профессионального роста в сфере опера-
тивно-служебной деятельности ОВД. 
Классифицирует и анализирует сведения 
для эффективного выполнения профессио-
нальных задач; 

ОК 7. Использовать ин-
формационно-
коммуникационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности 

Умеет пользоваться и применять различ-
ное программное обеспечение для реше-
ния профессиональных задач и составле-
ния оперативно-служебной документации. 

ОК 8. Правильно стро-
ить отношения с колле-
гами, с различными ка-
тегориями граждан, в 
том числе с представи-
телями различных наци-
ональностей и конфес-
сий 

Проявляет тактичность и толерантность в 
части организации взаимодействия с насе-
лением в том числе с представителями 
различных национальностей и конфессий 
при работе в малых группах. 

ОК 9. Устанавливать 
психологический кон-
такт с окружающими 

Обобщает и анализирует информацию о 
психологических особенностях окружаю-
щих и о их влиянии в коллективе при ра-
боте в малых группах. 

ОК 10. Адаптироваться 
к меняющимся услови-
ям профессиональной 
деятельности 

Быстро приспосабливается к новым усло-
виям при использовании различного про-
граммного обеспечения для решения про-
фессиональных задач и составления опера-
тивно-служебной документации в области 
профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно Активно принимает участие в мероприя-
тиях по повышению уровня теоретических 
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определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразо-
ванием, осознанно пла-
нировать повышение 
квалификации. 

знаний и практических умений при работе 
в малых группах. 

ОК 12. Выполнять про-
фессиональные задачи в 
соответствии с нормами 
морали, профессиональ-
ной этики и служебного 
этикета 

Применение приемов делового общения, 
норм морали, профессиональной этики за-
крепленных в Кодексе профессиональной 
этики сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации (Приложение к 
Приказу МВД России от 24.12.2008 N 
1138), в профессиональной деятельности 
при работе в малых группах; 
- следование этическим правилам нормам 
и принципам в профессиональной дея-
тельности при работе в малых группах.  

ОК 13. Проявлять не-
терпимости к коррупци-
онному поведению, 
уважительно относиться 
к праву и закону 

Выявление и анализ информации о влия-
нии коррупционного поведения и других 
нарушений законности на эффективность 
оперативно-служебной деятельности. 

ОК 14. Организовывать 
свою жизнь в соответ-
ствии с социально зна-
чимыми представления-
ми о здоровом образе 
жизни, поддерживать 
должный уровень физи-
ческой подготовки, не-
обходимый для соци-
альной и профессио-
нальной деятельности. 

Умеет правильно организовать и заплани-
ровать режим дня и отдыха, необходимый 
для оптимальной учебно-практической дея-
тельности. 
Активно принимает участие в мероприяти-
ях про здоровый образ жизни, поддержива-
ет должный уровень физической подготов-
ки, необходимый для социальной и профес-
сиональной деятельности. 
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