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1 Общие положения 

1.1 Цель государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы «Технология машиностроения» по направлению подготовки 

15.04.05 «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных произ-

водств», разработанной в Комсомольском-на-Амуре государственном университете, требо-

ваниям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

(ФГОС ВО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 августа 2020 года № 1045. 

 

1.2 Формы государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестации по направлению подготовки 15.04.05 «Конструк-

торско-технологическое обеспечение машиностроительных производств» 

включает:  

а) подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; 

б) подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы 

(ВКР). 

 

1.3 Нормативная база итоговой аттестации 

 

1.3.1 Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с нормативным документом 

университета СТО У.016-2018 Итоговая аттестация студентов. Положение В указанном 

документе определены и регламентированы: 

- общие положения по итоговой аттестации; 

- правила и порядок организации и процедура проведения итоговой аттестации; 

- обязанности и ответственность руководителя выпускной квалификационной рабо-

ты; 

- результаты государственной итоговой аттестации; 

- порядок апелляции государственной итоговой аттестации; 

- документация по государственной итоговой аттестации. 

1.3.2 Оформление выпускной квалификационной работы осуществляется в соответ-

ствии с требованиями РД 013-2016 Текстовые студенческие работы. Правила оформле-

ния.  
 

2 Требования к результатам освоения образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-
мированы универсальные (таблица 1) и общепрофессиональные компетенции (таблица 2), 
установленные ФГОС ВО, а также профессиональные компетенции (таблица 3), установлен-
ные образовательной программой магистратуры, сформированные на основе профессио-
нального стандарта 40.031 "Специалист по технологиям механообрабатывающего производ-
ства в машиностроении" Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 июня 
2021 г. N 435н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по технологиям 
механообрабатывающего производства в машиностроении", соответствующего профессио-
нальной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональ-
ным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечествен-
ного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объеди-
нениями работодателей отрасли. 
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3 Объем, структура и содержание государственной итоговой  

   аттестации 

 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных 

единиц, 216 академических часов. 

Распределение объема государственной итоговой аттестации представлено в таблице 

2. 

 

Таблица 1 – Объем государственной итоговой аттестации по составу 

Элемент ГИА 
Содержание 

контролируемых результатов 

Форма 
проведения 

Трудоем-
кость 

(в часах) 

Государственный экзамен 

Вопросы, те-

сты и практи-

ческие зада-

ния государ-

ственного эк-

замена 

 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-7 

Подготовка ответа 

на теоретические 

вопросы, выполне-

ние практического 

задания 

108 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

Выпускная 

квалифика-

ционная ра-

бота 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-6; ПК-1; 

ПК-2 

 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 
216 

Итого ̶ ̶ 324 

 

4 Программа государственного экзамена и рекомендации обучающимся  

по подготовке к нему 

    

4.1 Оценочные материалы для проведения ГЭ 

 

В структуру государственного экзамена входят вопросы и практические задания / за-

дачи по учебным дисциплинам (модулям), результаты освоения которых имеют определяю-

щее значение для профессиональной деятельности выпускников. Для объективной оценки 

компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов комплексная и соответствует 

дисциплинам, формирующим эти компетенции. 

Перечень вопросов и типовых практических заданий (задач), критерии и показатели 

оценивания представлены в разделе 6.   

 

 

4.2 График подготовки, организации и проведения ГЭ 

 

Таблица 2 – График подготовки, организации и проведения ГЭ 

Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Формирование программы государствен-
ного экзамена по направлению подготов-
ки 

За 7 мес. до ГЭ по 
КУГ 

Зав. кафедрой, 
Ведущие 
преподаватели 

Подготовка вопросов к государственному 
экзамену  

За 6 мес. до ГЭ по 
КУГ 

Зав. кафедрой, 
Преподаватели 
кафедры 
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Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Выдача вопросов государственного экза-

мену выпускникам 

За 6 мес. до ГЭ по 

КУГ 
Зав. кафедрой 

Организация обзорных лекций и консуль-

таций по направлению 

За 3 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Преподаватели 

кафедры 

Подготовка и утверждение комплектов 

билетов 

За 3 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Председатель ГЭК, 

Зав. кафедрой 

Утверждение расписания государственно-

го экзамена и информирование обучаю-

щихся 

За 1 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Ведущий специалист 

УМУ, зав. кафедрой 

Приказ о допуске обучающихся к госу-

дарственному экзамену 

Не позднее 3 дней 

до ГЭ 
Декан факультета 

Проведение государственного экзамена По приказу ГЭК 

 

4.3 Рекомендации обучающимся по подготовке к ГЭ 

Государственный экзамен - это завершающий этап подготовки магистра, механизм 
выявления и оценки результатов обучения и установления соответствия уровня профессио-
нальной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Подготовка к экзамену способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к государственному экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 
углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На государственном экзамене 
обучающийся демонстрирует то, что он приобрел в процессе. 

В период подготовки к государственному экзамену студенты вновь обращаются к 
учебно-методическому материалу и закрепляют знания. Подготовка к государственному эк-
замену включает в себя два этапа: самостоятельная работа в течение всего периода обучения; 
непосредственная подготовка в дни, предшествующие государственному экзамену по темам 
учебных дисциплин, выносимым на государственную аттестацию. 

При подготовке к государственному экзамену студентам целесообразно использовать 
материалы лекций, учебно-методические комплексы, основную и дополнительную литерату-
ру. 

Особо следует обратить внимание на умение использовать рабочую программу госу-
дарственной итоговой аттестации в части ГЭ. Она включает в себя вопросы для государ-
ственного экзамена. Поэтому студент, заранее изучив содержание государственного экзаме-
на, сможет лучше сориентироваться в вопросах, стоящих в его билете. 

Формулировка вопросов экзаменационного билета совпадает с формулировкой переч-

ня рекомендованных для подготовки вопросов государственного экзамена. 

Как соотносить конспект лекций и учебники при подготовке к экзамену? Было бы 

ошибкой главный упор делать на конспект лекций, не обращаясь к учебникам и, наоборот 

недооценивать записи лекций. Рекомендации здесь таковы. При проработке той или иной 

темы курса сначала следует уделить внимание конспектам лекций, а затем учебникам или 

интернет-источникам. Дело в том, что "живые" лекции обладают рядом преимуществ: они 

более оперативно иллюстрируют состояние научной проработки того или иного теоретиче-

ского вопроса, дают ответ с учетом новых теоретических разработок, т.е. отражают самую 

"свежую" информацию. Для написания же и опубликования печатной продукции нужно вре-

мя. Отсюда изложение некоторого учебного материала быстро устаревает.  

Традиционно студенты задают вопрос, каким пользоваться учебником при подготовке 

к экзамену? Однозначно ответить на данный вопрос нельзя. Не бывает идеальных учебников, 

они пишутся представителями различных школ, научных направлений, и поэтому в каждом 
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из них есть свои достоинства и недостатки, чему-то отдается предпочтение, что-то недооце-

нивается либо вообще не раскрывается. Отсюда, для сравнения учебной информации и пол-

ноты картины необходим конспект лекций, а также в обязательном порядке использовать как 

минимум два учебных источника. 

Надо ли делать письменные пометки, прорабатывая тот или иной вопрос? Однознач-

ного ответа нет. Однако, для того, чтобы быть уверенным на экзамене, необходимо при под-

готовке тезисно записать ответы на наиболее трудные, с точки зрения студента, вопросы. За-

пись включает дополнительные (моторные) ресурсы памяти. 

Представляется крайне важным посещение студентами проводимой перед государ-

ственным экзаменом консультации. Здесь есть возможность задать вопросы преподавателю 

по тем разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, 

научной литературе или вызывают затруднение в восприятии. 

Важно, чтобы студент грамотно распределил время, отведенное для подготовки к гос-

ударственному экзамену. В этой связи целесообразно составить календарный план подготов-

ки к экзамену, в котором в определенной последовательности отражается изучение или по-

вторение всех экзаменационных вопросов. Подготовку к экзамену студент должен вести 

ритмично и систематично. 

Зачастую студенты выбирают "штурмовой метод", когда подготовка ведется хаотич-

но, материал прорабатывается бессистемно. Такая подготовка не может выработать прочную 

систему знаний. Поэтому знания, приобретенные с помощью подобного метода, в лучшем 

случае закрепляются на уровне представления. 

Во время экзамена за отведенное для подготовки время студент должен сформулиро-

вать четкий ответ по каждому вопросу билета. Во время подготовки рекомендуется не запи-

сывать на лист ответа все содержание ответа, а составить развернутый план, которому необ-

ходимо следовать во время сдачи экзамена. 

Отвечая на экзаменационные вопросы, необходимо придерживаться определенного 

плана ответа, который не позволит студенту уйти в сторону от содержания поставленных во-

просов. При ответе на экзамене допускается многообразие мнений. Приветствуется, если 

студент не читает с листа, а свободно излагает материал, ориентируясь на заранее составлен-

ный план. 

К выступлению выпускника на государственном экзамене предъявляются следующие 

требования: 

- ответ должен строго соответствовать объему вопросов билета; 

- ответ должен полностью исчерпывать содержание вопросов билета; 

- ответ должен соответствовать определенному плану, который рекомендуется огла-

сить в начале выступления; 

- выступление на государственном экзамене должно соответствовать нормам и прави-

лам публичной речи, быть четким, обоснованным, логичным. 

Во время ответа на поставленные вопросы надо быть готовым к дополнительным или 

уточняющим вопросам. Дополнительные вопросы задаются членами государственной ко-

миссии в рамках билета и связаны, как правило, с неполным ответом. Уточняющие вопросы 

задаются, чтобы конкретизировать мысли студента. Полный ответ на уточняющие вопросы 

лишь усиливает эффект общего ответа студента. 

Итоговая оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет 

его индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных теоретиче-

ских положений, понятий и категорий. Оценивается так же культура речи, грамотное ком-

ментирование, приведение примеров, умение связывать теорию с практикой, творчески при-

менять знания к неординарным ситуациям, излагать материал доказательно, полемизировать 

там, где это необходимо. 
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5 Выпускная квалификационная работа и рекомендации обучающимся  

по подготовке к защите и защите ВКР 

 

Выпускная квалификационная работа магистра по направлению
 
подготовки 15.04.05 

«Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств» пред-

ставляет собой законченную разработку, в которой должны быть изложены вопросы, связан-

ные с решением производственно-технологических задач в области машиностроения. Со-

держание работы могут составлять результаты теоретических и экспериментальных исследо-

ваний, а также решение задач прикладного характера, связанных с созданием и совершен-

ствованием конструкторско-технологического обеспечения машиностроительных произ-

водств. 

 

5.1 Вид выпускной квалификационной работы  

ВКР выполняется в виде магистерской диссертации. 
Тематика ВКР, критерии и показатели оценивания приведены в разделе 7.  
 

5.2 Цель выполнения выпускной квалификационной работы  

и предъявляемые к ней требования 

 

Выполнение ВКР имеет своей целью: 

- систематизацию, закрепление и углубление полученных теоретических и практи-

ческих знаний по направлению подготовки; 

- развитие навыков обобщения практических материалов, критической оценки тео-

ретических положений и выработки своей точки зрения по рассматриваемой проблеме; 

- развитие умения аргументировано излагать свои мысли и формулировать предло-

жения; 

- выявление у обучающихся творческих возможностей и готовности к практической 

деятельности в условиях современной экономики. 

 

5.3 График подготовки, организации и проведения защиты ВКР 

 

Таблица 6 – График подготовки, организации и проведения защиты ВКР  

Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Представление тем ВКР, выбор темы 

ВКР и научного руководителя 

за 7 мес. до защиты ВКР по 

КУГ 

Преподаватели кафед-

ры, 

Обучающиеся 

Подача заявления о закреплении те-

мы и руководителя ВКР  

за 6  мес. до защиты ВКР 

по КУГ 
Обучающийся  

Подготовка приказа по утверждению 

тем и руководителей ВКР 

за 6  мес. до защиты ВКР 

по КУГ 
Ведущий специалист, 

Руководители ВКР 

Составление и утверждение заданий 

на ВКР и календарного графика на 

ВКР 

за 6 мес. до защиты ВКР по 

КУГ 
Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Организация консультаций и нормо-

контроль 

В течение преддипломной 

практики и выполнения 

ВКР по КУГ 

Зав. кафедрой  

Контроль за ходом выполнения ВКР 

I этап  (30%) 

I этап  (30%) - начало 

преддипломной практики 

Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 
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Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

II  этап  (80%) 

III этап  (100%)  

по КУГ 

II этап (80%) - окончание 

преддипломной практики 

по КУГ 

III этап (100%) за неделю 

до защиты ВКР по приказу 

Утверждение и предоставление дат 

защит ВКР 

за 1 мес. до защиты ВКР по 

КУГ 

Зав. кафедрой,  

Секретарь ГЭК 

Назначение рецензентов  
за 1 месяц 

до защиты ВКР 

Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Представление на кафедру письмен-

ного отзыва о работе обучающегося 

в период подготовки ВКР (далее - 

отзыв). 

после завершения подго-

товки обучающимся ВКР 

за 7 дней до защиты ВКР 

Руководители ВКР, 

Получение отзыва руководителя, ре-

цензии  

за 5 календарных дней до 

защиты ВКР 
Обучающийся 

Подготовка проекта приказа о до-

пуске к защите ВКР  

не позднее 3 дней до защи-

ты ВКР  

Зав. кафедрой 

Секретарь ГЭК 

Передача в ГЭК ВКР, отзыва и ре-

цензии 

не позднее 2 дней до защи-

ты ВКР 

Обучающийся, 

руководитель ВКР 

Защита ВКР в ГЭК По приказу 
Зав. кафедрой 

Секретарь ГЭК 

 

 

5.4 Рекомендации обучающимся по подготовке к защите ВКР 

5.4.1 Планирование самостоятельной работы выпускников 

 

Таблица 7 – График организации самостоятельной работы выпускников  

по подготовке к защите ВКР 

Этапы работ Контроль 

1. Сбор, изучение и систематизация учебной, научно-технической 

литературы, учебно-методической документации и патентной инфор-

мации. 

По согласова-

нию с руководи-

телем ВКР 

2. Разработка общей части (введения, теоретической главы) работы. 

3. Технологические разработки. Этапы решения поставленной зада-

чи. Подготовка аналитической и практической глав. 

4. Написание заключения и аннотации. 

5. Окончательное оформление расчетно-пояснительной записки и 

графических материалов. 

6. Подготовка на проверку и подпись ВКР руководителю. 

7. Подготовка на проверку и подпись ВКР заведующему кафедрой. 

Получение допуска к защите. 
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5.4.2  Структура ВКР. Требования к ее содержанию 

 

Структура выпускной работы включает: введение, 4 главы, с разбивкой на параграфы, 

заключение, а также список использованной литературы и приложения. Объем работы – в 

пределах 60 печатных страниц. 

Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, формулируются цель и за-

дачи исследования. Здесь отражается степень изученности рассматриваемых вопросов в 

научной и практической литературе, оговаривается предмет и объект исследования, конкре-

тизируется круг вопросов, подлежащих исследованию. По объему введение не превышает 2 

страниц. 

Первая глава имеет теоретический характер. В ней на основе изучения литературы, 

дискуссионных вопросов, систематизации современных исследований рассматриваются воз-

никновение, этапы исследования проблем, систематизируются позиции российских и зару-

бежных ученых и обязательно аргументируется собственная точка зрения обучающегося от-

носительно понятий, проблем, определений, выводов. 

Вторая и последующие главы носят аналитический и прикладной характер, раскры-

вающий содержание проблемы. В них на конкретном практическом материале освещается 

фактическое состояние проблемы на примере конкретного объекта. Достаточно глубоко и 

целенаправленно анализируется и оценивается действующая практика, выявляются законо-

мерности и тенденции развития на основе использования собранных первичных документов, 

статистической и прочей информации за предоставленный для данного исследования период 

(как правило, не менее трех лет). 

Содержание этих глав является логическим продолжением первой теоретической гла-

вы и отражает взаимосвязь теории и практики, обеспечивает разработку вопросов плана ра-

боты и выдвижение конкретных предложений по исследуемой проблеме.  
Заключение содержит выводы по теме ВКР и конкретные предложения по иссле-

дуемым вопросам. Они должны непосредственно вытекать из содержания выпускной 
работы и излагаться лаконично и четко. По объему заключение не превышает 2 страниц. 

 

5.4.3 Рекомендуемая литература для выполнения ВКР  

Перечень рекомендуемой литературы для выполнения ВКР определяется темой работы 
и должен включать нормативно-правовые акты, научно-исследовательские работы, учебно-
методические издания. 

 

6 Оценочные материалы для проведения ГИА  

 

6.1 Паспорт фонда оценочных средств 
 

Таблица 5– Паспорт фонда оценочных средств 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабаты-

вать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1 

Знает методы критического анализа 

и оценки современных научных до-

стижений; методы критического 

анализа; основные принципы кри-

тического анализа. 

УК-1.2 

Умеет получать новые знания на 

основе методов научного познания; 

собирать и анализировать данные 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной 

области; осуществлять поиск ин-

формации и решений на основе 

действий, эксперимента и опыта. 

УК-1.3 

Владеет навыками исследования в 

сфере профессиональной деятель-

ности с применением системного 

подхода; выявления научных про-

блем и использования адекватных 

методов для их решения; формули-

рования и высказывания аргумен-

тированных оценочных суждений 

при решении проблемных профес-

сиональных ситуаций. 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 
Знает методы представления и опи-
сания результатов проектной дея-
тельности; методы, критерии и па-
раметры оценки результатов вы-
полнения проекта; принципы, мето-
ды и требования, предъявляемые к 
проектной работе. 

УК-2.2 

Умеет обосновывать практическую 

и теоретическую значимость полу-

ченных результатов; проверять и 

анализировать проектную докумен-

тацию; прогнозировать развитие 

процессов в проектной профессио-

нальной области; выдвигать инно-

вационные идеи и нестандартные 

подходы к их реализации в целях 

реализации проекта; анализировать 

проектную документацию; рассчи-

тывать качественные и количе-

ственные результаты, сроки выпол-

нения проектной работы. 

УК-2.3 

Владеет навыками управления про-

ектной деятельностью в области, 

соответствующей профессиональ-

ной деятельности; навыками анали-

за проектной документации, а так-

же навыками разработки и реализа-

ции программы проекта 

в профессиональной области. 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руко-

водить работой ко-

манды, вырабатывая 

командную страте-

гию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 
Знает стратегии и принципы ко-
мандной работы, проблемы подбора 
эффективной команды; основные 
условия эффективной командной 
работы; нормативные правовые ак-
ты в сфере профессиональной дея-
тельности; методы научного иссле-
дования в сфере управления чело-
веческими ресурсами. 
УК-3.2 
Умеет определять стиль управления 
руководства командой; вырабаты-
вать командную стратегию; владеет 
технологиями реализации основных 
функций управления в сфере про-
фессиональной деятельности, а 
также осуществлять исследования, 
анализировать и интерпретировать 
их результаты в области управле-
ния человеческими ресурсами. 
УК-3.3 
Владеет навыками организации и 
управления командным взаимодей-
ствием при решении задач профес-
сиональной деятельности, навыка-
ми работы в команде. 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 

УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 
Знает компьютерные технологии и 
информационную инфраструктуру 
в организации; основы и значение 
коммуникации в профессиональной 
сфере; современные средства ин-
формационно -коммуникационных 
технологий, особенности академи-
ческого и профессионального взаи-
модействия в том числе на ино-
странном языке. 
УК-4.2 
Умеет создавать на русском и ино-
странном языке письменные тексты 
научного и официально-делового 
стиля по профессиональным вопро-
сам; анализировать систему комму-
никационных связей в организации; 
применять современные коммуни-
кационные средства и технологии в 
профессиональном взаимодействии. 
УК-4.3 
Владеет принципами формирования 

Практическое 

задание ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

системы коммуникации, навыками 
осуществления устного и письмен-
ного профессионального и акаде-
мического взаимодействия, в том 
числе на иностранном языке; владе-
ет технологией построения эффек-
тивной коммуникации в организа-
ции; передачей профессиональной 
информации в информационно те-
лекоммуникационных сетях с ис-
пользованием современных средств 
информационно-
коммуникационных технологий. 

УК-5 Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.1 

Знает психологические основы со-

циального межкультурного взаимо-

действия, направленного на реше-

ние профессиональных задач; ос-

новные принципы и методы орга-

низации деловых контактов с уче-

том национальных, этнокультурных 

и конфессиональных особенностей 

потенциальных коммуникаторов. 

УК-5.2 

Умеет грамотно, доступно излагать 

информацию в процессе професси-

онального взаимодействия; соблю-

дать этические нормы межкультур-

ного взаимодействия; анализиро-

вать и реализовывать социальное 

взаимодействие с учетом нацио-

нальных, этнокультурных, конфес-

сиональных особенностей оппонен-

тов. 

УК-5.3 

Владеет навыками организации 

продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; 

преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, кон-

фессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимо-

действия. 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 

УК-6 Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельно-

УК-6.1 

Знает теоретические основы само-
развития, самореализации, самосо-
вершенствования, а также способы 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

и методы использования собствен-
ного потенциала; деятельностный 
подход в исследовании личностного 

развития; методы самооценки. 

УК-6.2. 

Умеет оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), и оптимально их ис-

пользовать для успешного выпол-

нения порученного задания; опре-

делять приоритеты собственной де-

ятельности и саморазвития и спосо-

бы их совершенствования на основе 

самооценки; планировать самостоя-

тельную деятельность в решении 

профессиональных задач. 

УК-6.3 

Владеет навыками определения 

приоритетов личностного роста и 

способов совершенствования соб-

ственной деятельности на основе 

самооценки; принятия решений и 

их реализации в плане профессио-

нального и личностного самосо-

вершенствования; навыками плани-

рования собственной профессио-

нальной карьеры. 

ОПК-1. Способен 

формулировать цели 

и задачи исследова-

ния в области кон-

структорско-

технологической 

подготовки машино-

строительных произ-

водств, выявлять 

приоритеты решения 

задач, выбирать и со-

здавать критерии 

оценки исследований 

ОПК-1.1 

Знает основные проблемы науки в 

области машиностроительных про-

изводств и их конструкторско-

технологического обеспечения, пу-

ти и методы решения проблем 

науки в области машиностроитель-

ных производств и их конструктор-

ско-технологического обеспечения.  

ОПК-1.2 

Умеет корректно ставить для по-

следующей реализации исследова-

тельские цели и задачи, выявлять 

приоритеты решения задач, выби-

рать и создавать критерии оценки 

исследований в области машино-

строительных производств и их 

конструкторско-технологического 

обеспечения.  

ОПК-1.3 

Владеет навыками решения науч-

Доклад на за-

щите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

ных и проектных задач в области 

машиностроительных производств 

и их конструкторско-

технологического обеспечения с 

использованием современных тех-

нологий научных исследований. 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать со-

временные методы 

исследования, оцени-

вать и представлять 

результаты выпол-

ненной работы 

ОПК-2.1 

Знает современные методы иссле-

дования в области машинострои-

тельных производств и их кон-

структорско-технологического 

обеспечения, представления ре-

зультатов выполненной работы.  

ОПК-2.2 

Умеет систематизировать и обоб-

щать достижения в области маши-

ностроительных производств и их 

конструкторско-технологического 

обеспечения, ставить задачи иссле-

дования, выдвигать рабочие гипоте-

зы.  

ОПК-2.3 

Владеет навыками построения ме-

тодики эксперимента, проведения 

эксперимента, анализа результатов 

научного исследования в области 

машиностроительных производств 

и их конструкторско-

технологического обеспечения. 

Доклад на за-

щите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

см. п. 6.3 

ОПК-3. Способен ис-

пользовать совре-

менные информаци-

онно-

коммуникационные 

технологии, глобаль-

ные информацион-

ные ресурсы в науч-

но-

исследовательской 

работе 

ОПК-3.1 

Знает современные профессиональ-

ные базы данных и информацион-

ные справочные системы, разме-

щенные в глобальной информаци-

онной сети, используемые в науч-

но-исследовательской работе в об-

ласти машиностроительных произ-

водств и их конструкторско-

технологического обеспечения.  

ОПК-3.2 

Умеет находить научно-

техническую информацию по за-

данной теме в профессиональных 

базах данных и информационных 

справочных системах, размещен-

ных в глобальной информационной 

сети.  

ОПК-3.3 

Владеет навыком работы в профес-

Доклад на за-

щите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

сиональных базах данных и инфор-

мационных справочных системах, 

размещенных в глобальной инфор-

мационной сети, используемых в 

научно-исследовательской работе в 

области машиностроительных про-

изводств и их конструкторско-

технологического обеспечения. 

ОПК-4. Способен 

подготавливать 

научно-технические 

отчеты и обзоры по 

результатам выпол-

нения исследований 

и проектно-

конструкторских ра-

бот в области маши-

ностроения 

ОПК-4.1 

Знает структуру научно-

технического отчета и способы его 

презентации.  

ОПК-4.2 

Умеет составлять научно-

технические отчеты и обзоры по 

результатам выполнения исследо-

ваний и проектно-конструкторских 

работ в области машиностроения.  

ОПК-4.3 

Владеет навыками создания презен-

таций результатов исследований в 

области машиностроения. 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

 

см. п. 6.2 

ОПК-5. Способен ор-

ганизовывать и осу-

ществлять професси-

ональную подготовку 

по образовательным 

программам в обла-

сти машиностроения 

ОПК-5.1  

Знает требования к программам 

учебных дисциплин и курсов, соот-

ветствующую научную, техниче-

скую и научно-методическую лите-

ратуру  

ОПК-5.2  

Умеет разрабатывать программы 

учебных дисциплин и курсов на ос-

нове изучения научной, техниче-

ской и научно-методической лите-

ратуры   

ОПК-5.3  

Владеет навыками самостоятельной 

разработки программ учебных дис-

циплин и курсов на основе изуче-

ния научной, технической и науч-

но-методической литературы, а 

также собственных результатов ис-

следований  

Теоретический 

вопрос ГЭ 

 

см. п. 6.2 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

применять алгорит-

мы и современные 

цифровые системы 

автоматизированного 

проектирования про-

ОПК-6.1  

Знает современные цифровые си-

стемы автоматизированного проек-

тирования производственно-

технологической подготовки маши-

ностроительных производств. 

ОПК-6.2  

Доклад на за-

щите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

изводственно-

технологической 

подготовки машино-

строительных произ-

водств 

Умеет разрабатывать и применять 

алгоритмы автоматизированного 

проектирования производственно-

технологической подготовки маши-

ностроительных производств. 

ОПК-6.3  

Владеет навыками разработки и 

анализа процессов и объектов в об-

ласти машиностроительных произ-

водств и их конструкторско-

технологического обеспечения с 

использованием цифровых систем 

автоматизированного проектирова-

ния. 

ОПК-7. Способен ор-

ганизовывать подго-

товку заявок на изоб-

ретения и промыш-

ленные образцы в 

области конструк-

торско-

технологической 

подготовки машино-

строительных произ-

водств 

ОПК-7.1  

Знает основы гражданского права в 

области интеллектуальной соб-

ственности, авторского права, па-

тентного права; основные норма-

тивные документы для оформления 

заявок и получения патентов на 

изобретения и промышленные об-

разцы в области конструкторско-

технологической подготовки маши-

ностроительных производств. 

ОПК-7.2  

Умеет проводить патентный поиск 

и патентные исследования; оформ-

лять заявки на изобретения и про-

мышленные образцы в области кон-

структорско-технологической под-

готовки машиностроительных про-

изводств. 

ОПК-7.3  

Владеет навыками подготовки до-

кументов на регистрацию заявки и 

получение патента на изобретения 

и промышленные образцы в обла-

сти конструкторско-

технологической подготовки маши-

ностроительных производств. 

Практическое 

задание (задача) 

ГЭ 

 

см. п. 6.2 

ПК-1 Способен раз-

рабатывать и внед-

рять эффективные 

технологии изготов-

ления деталей высо-

кой сложности, 

участвовать в модер-

низации и автомати-

ПК-1.1  

Знает современные 

высокоэффективные технологии 

изготовления деталей высокой 

сложности, основные направления 

их развития и совершенствования, 

системы и методы их проектирова-

ния.  

Доклад на за-

щите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые результаты 

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

зации действующих и 

проектировании но-

вых машинострои-

тельных производств, 

средств их оснаще-

ния с использовани-

ем автоматизирован-

ных систем техноло-

гической подготовки 

производства 

 

ПК-1.2  

Умеет эффективно использовать 

современные технологии изготов-

ления деталей высокой сложности; 

модернизировать существующие и 

проектировать новые машиностро-

ительные производства с использо-

ванием автоматизированных систем 

технологической подготовки про-

изводства 

ПК-1.3  

Владеет навыками разработки эф-

фективных технологических про-

цессов для выпуска продукции вы-

сокого качества, новых машино-

строительных производств различ-

ного назначения; экономического 

анализа эффективности предлагае-

мых решений. 

ПК- 2 Способен ор-

ганизовывать и эф-

фективно осуществ-

лять контроль каче-

ства материалов, 

средств технологиче-

ского оснащения, 

технологических 

процессов, готовой 

продукции, разраба-

тывать мероприятия 

по обеспечению не-

обходимой надежно-

сти элементов маши-

ностроительных про-

изводств 

ПК-2.1  

Знает основные контролируемые 

параметры и показатели качества и 

методы контроля качества материа-

лов, средств технологического 

оснащения, технологических про-

цессов, готовой продукции.  

ПК-2.2  

Умеет контролировать качество ма-

териалов, средств технологического 

оснащения, технологических про-

цессов, готовой продукции; выяв-

лять причины брака; разрабатывать 

мероприятия по обеспечению необ-

ходимой надежности элементов 

машиностроительных производств. 

ПК-2.3  

Владеет навыками работы с кон-

трольно-измерительной аппарату-

рой 

Доклад на за-

щите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.3 
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6.2 Оценка уровня сформированности компетенций выпускника, контролируе-

мых в процессе государственного экзамена 

 

6.2.1 Перечень контрольных заданий или иных материалов, выносимых для 

         проверки на ГЭ 

 

Перечень вопросов и типовых практических заданий (задач) представлены таблице 9 

и таблице 10 соответственно.  

Рекомендуемая литература приведена в соответствующих рабочих программах дис-

циплин, размещенных на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / Образова-

ние / 15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных произ-

водств / Рабочий учебный план. 

 

 

№ во-

проса 

Содержание вопроса 

1 Основные черты современной науки 

2 Организация научных исследований 

3 Этапы научного исследования 

4 Планирование эксперимента 

5 Содержание научного отчета 

6 Структура научной статьи 

7 Структура магистерской диссертации 

8 Актуальность научной работы 

9 Научная новизна исследования 

10 Классификация методов исследования  

11 Практическая значимость научной работы 

12 Методология научного исследования 

13 Цель и задачи исследования 

14 Автореферат диссертации 

15 Объект и предмет исследования 

16 Жизненный цикл проекта. 

17 Классификация проектов. Методы управления проектами 

18 Проектный анализ и финансовая реализуемость проекта 

19 Организационные формы финансирования 

20 Структура и объёмы работ по проекту 

21 Мониторинг работ по проекту 

22 Взаимосвязь объёмов, продолжительности и стоимости работ по проекту 

23 Обеспечение безопасности интеллектуальной собственности 

24 Организация эффективной деятельности команды 

25 Понятие проектных рисков 

26 Какое управленческое действие не относится к функциям менеджмента персона-

ла?  

а) планирование;  

б) прогнозирование;  

в) мотивация;  

г) составление отчетов;  

д) организация.  

27 Управленческий персонал включает:  

а) вспомогательных рабочих;  

б) сезонных рабочих;  
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в) младший обслуживающий персонал;  

г) руководителей, специалистов;  

д) основных рабочих.  

28 Японскому менеджменту персонала не относится:  

а) пожизненный наем на работу;  

б) принципы старшинства при оплате и назначении;  

в) коллективная ответственность;  

г) неформальный контроль;  

д) продвижение по карьерной иерархии зависит от профессионализма и успешно 

выполненных задач, а не от возраста рабочего или стажа.  

29 С какими дисциплинами не связана система наук о труде и персонале?  

а) «Экономика труда»;  

б) «Транспортные системы»;  

в) «Психология»;  

г) «Физиология труда»;  

д) «Социология труда».  

30 Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с целью:  

а) определение определенных квалификационных требований, обязанностей, прав 

и ответственности персонала предприятия;  

б) найма рабочих на предприятие;  

в) отбора персонала для занимания определенной должности;  

г) согласно действующему законодательству;  

д) достижения стратегических целей предприятия. 

31 Изучение кадровой политики предприятий-конкурентов направленно:  

а) на разработку новых видов продукции;  

б) на определение стратегического курса развития предприятия;  

в) на создание дополнительных рабочих мест;  

г) на перепрофилирование деятельности предприятия;  

д) на разработку эффективной кадровой политики своего предприятия.  

32 Что включает инвестирование в человеческий капитал?  

а) вкладывание средств в производство; 

б) вкладывание средств в новые технологии;  

в) расходы на повышение квалификации персонала;  

г) вкладывание средств в строительство новых сооружений.  

д) вкладывание средств в совершенствование организационной структуры пред-

приятия.  

33 Человеческий капитал - это:  

а) форма инвестирования в человека, т. е. затраты на общее и специальное образо-

вание, накопление суммы здоровья от рождения и через систему воспитания до 

работоспособного возраста, а также на экономически значимую мобильность.  

б) вкладывание средств в средства производства;  

в) нематериальные активы предприятия.  

г) материальные активы предприятия;  

д) это совокупность форм и методов работы администрации, обеспечивающих эф-

фективный результат.  

34 Функции управления персоналом представляют собой:  

а) комплекс направлений и подходов работы с кадрами, ориентированный на удо-

влетворение производственных и социальных потребностей предприятия;  

б) комплекс направлений и подходов по повышению эффективности функциони-

рования предприятия;  

в) комплекс направлений и подходов по увеличению уставного фонда организа-

ции;  
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г) комплекс направлений и подходов по совершенствованию стратегии предприя-

тия;  

д) комплекс направлений и мероприятий по снижению себестоимости продукции.  

35 Потенциал специалиста – это:  

а) совокупность возможностей, знаний, опыта, устремлений и потребностей; 

б) здоровье человека;  

в) способность адаптироваться к новым условиям;  

г) способность повышать квалификацию без отрыва от производства;  

д) способность человека производить продукцию 

36 Методы инженерии знаний, ориентированные на формализацию знаний. 

37 Методы инженерии знаний, ориентированные на обучение.  

38 Методы инженерии знаний, ориентированные на формализацию знаний. 

39 Архитектура интеллектуальных систем. 

40 Основные принципы построения интеллектуальных систем 

41 Способы приобретения знаний 

42 Причины развития искусственного интеллекта как науки 

43 Планирование в системах искусственного интеллекта 

44 Методы машинного обучения 

45 Применение методов искусственного интеллекта к задачам управления 

50 Что понимается под термином «идеальный конечный результат»?  

51 Может ли идеальный конечный результат быть многоуровневым?  

52 Почему прогресс называют научно-техническим? Какова роль науки в нём? 

53 Является ли объективным требование интенсификации машиностроительного 

производства? 

54 Что понимается под высокими (высокотехнологичными) процессами? На базе чего 

они формируются? 

55 Почему именно патентная информация признана человечеством как необходимый 

инструментарий исследования состояния проблемы? 

56 По каким признакам построен Международный патентный классификатор? 

57 На какую глубину и по какому количеству государств проводят патентное иссле-

дование? 

58 В чём необходимость разработки нескольких (арсенала) технических решений для 

одной проблемы? Что это даёт? 

59 Какие параметры технической систему могут быть приняты в качестве конкурент-

ных? Рассмотрите на примере. 

60 В чём разница между рефератом научно-исследовательской работы и ее авторефе-

ратом? 

61 Структура автореферата диссертации регламентирована. Зачем? 

62 Почему в структуре автореферата диссертации предусматриваются разделы: но-

визна; полезность; научная новизна; значимость; личный вклад автора? 

63 В автореферате может быть раздел «Выводы», а может быть раздел «Заключение. 

Выводы». В чём разница? 

64 Установите соответствие понятий и их определений.  

1) Усвоение содержания образования и опыта учебно-познавательной деятельно-

сти  

2) Упорядоченная деятельность педагога по реализации образовательных задач, 

обеспечение информирования, воспитания, осознания и практического примене-

ния знаний  

3) Активная целенаправленная познавательная деятельность человека, связанная с 

поиском и усвоением знаний в интересующей его области  

4) Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на дости-
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жение образовательных целей  

a) обучение  

b) преподавание  

c) самообразование  

d) учение 

65 Установите соответствие понятий и их определений.  

1) Освоенный человеком способ выполнения действий;  

2) Индивидуально-психологические свойства личности, являющиеся условиями 

успешного выполнения определенной деятельности;  

3) Способ выполнения действий и операций, ставший в результате многократных 

упражнений автоматизированным;  

4) Отражение действительности в сознании человека в виде представлений, поня-

тий, суждений, теорий;  

a) умение;  

b) навык;  

c) знание;  

d) способности. 

66 Установите соответствие между категориями и их компонентами.  

1) воспитание  

2) образование  

3) обучение  

4) социализация  

a) социальные нормы  

b) отношения  

c) культура и мировоззрение  

d) навыки 

67 Система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы 

образованности, называется…  

1) стандартом образования;  

2) качеством образования;  

3) обученностью;  

4) воспитанностью 

68 Нормативный документ, определяющий объем, содержание, порядок изучения и 

преподавания учебной дисциплины, а также способы контроля результатов ее 

усвоения называется 

1) рабочая программа учебной дисциплины; 

2) учебный план; 

3) методические указания. 

69 Задачей рабочей программы является… 

1) повышение качества образования, профессионального мастерства педагогов и 

обеспечение достижения обучающимися планируемых результатов образования; 

2) освоение обязательного минимума содержания образования и отслеживание ре-

зультатов образования; 

3) обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на полу-

чении качественного общего образования. 

70 Государственные стандарты в педагогике – это… 

1) официальные, закрепленные документально требования, предъявляемые к со-

держанию образовательного процесса и его обеспечению 

2) максимальные показатели, к которым должны стремиться все учащиеся 

3) социально одобряемые результаты образовательной деятельности. 

71 Что из перечисленного не относится к уровням профессионального образования: 

1) высшее – бакалавриат, специалитет, магистратура 
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2) основное общее 

3) высшее – подготовка кадров высшей квалификации 

4) среднее 

72 Результат обучения, включающий знания, способы и приемы их приобретения, 

называется…  

1) навыком  

2) воспитанностью  

3) обучаемостью  

4) обученностью 

73 Основной целью практического занятия является… 

1) дать теоретическое обоснование темы 

2) закрепить знания, полученные на лекционных и семинарских занятиях 

3) научить студентов использовать теоретический материал в практических ситуа-

циях 

4) помочь донести изложенный па занятии материал до экзаменов 

 

Таблица 7 – Практические задания (задачи) выносимые на ГЭ  

№ 

задания 
Содержание задания 

1 
Переведите фразу на английский язык:  

Большинство лабораторий института проводят научные исследования и экспери-

менты в области вычислительной механики. 

2 Определить видовую принадлежность объекта изобретения и описать структуру 

предлагаемой формулу изобретения.  

Определить видовую принадлежность объекта изобретения и описать 

структуру предлагаемой формулу изобретения. 

Способ производства изделий, включающих профили, сортовой прокат, 

листы или поковки из высококремниевых алюминиевых сплавов, содержащих 

магний, включающий следующие операции: 

(а) литье слитка из алюминиевого сплава, содержащего 0,2-2 мас.% Mg и 

8-18 мас.% Si, в кокиль при температуре расплава при литье на 150-300°C выше 

ликвидуса для указанных алюминиевых сплавов, скорости литья, равной 100-200 

мм/мин, и скорости потока охлаждающей воды на периферии слитка, составляю-

щей 5-15 г/мм·с; 

(b) предварительную термообработку слитка с целью диспергировать ча-

стицы эвтектической фазы кремния; и 

(с) обработку в термопластичном состоянии для получения окончательной 

формы изделия и термообработку для создания равномерной мелкозернистой 

структуры с равноосным средним размером зерна алюминиевой матрицы 6 мкм и 

диспергированных частиц эвтектической фазы кремния и вторичной фазы со 

средним размером эвтектической фазы кремния и вторичной фазы менее 5 мкм. 

2. Способ по п.1, в котором указанный сплав конструкционного материала 

содержит по крайней мере один из следующих элементов: Cu, Zn, Ni, Ti и Fe, при 

этом общее процентное содержание по весу указанных Cu, Zn, Ni, Ti и Fe равня-

ется или составляет менее двух процентов по весу. 
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Пример экзаменационного билета: 

 

1 Основные черты современной науки. 

 

2 Жизненный цикл проекта. 

 

3 Какое управленческое действие не относится к функциям менеджмента персонала?  

а) планирование;  

б) прогнозирование;  

в) мотивация;  

г) составление отчетов;  

д) организация. 

 

4 Методы инженерии знаний, ориентированные на формализацию знаний. 

 

5 Жизненный цикл изделий машиностроительных производств. 

 

6 Что понимается под высокими (высокотехнологичными) процессами? На базе чего 

они формируются? 

 

7 Установите соответствие понятий и их определений.  

1) Усвоение содержания образования и опыта учебно-познавательной деятельности  

2) Упорядоченная деятельность педагога по реализации образовательных задач, обес-

печение информирования, воспитания, осознания и практического применения знаний  

3) Активная целенаправленная познавательная деятельность человека, связанная с по-

иском и усвоением знаний в интересующей его области  

4) Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достиже-

ние образовательных целей  

a) обучение  

b) преподавание  

c) самообразование  

d) учение 

 

8 Практическое задание 

Переведите фразу на английский язык:  

Большинство лабораторий института проводят научные исследования и эксперименты 

в области вычислительной механики. 

 

9 Практическое задание 

Определить видовую принадлежность объекта изобретения и описать структуру пред-

лагаемой формулу изобретения. 

Способ производства изделий, включающих профили, сортовой прокат, листы или 

поковки из высококремниевых алюминиевых сплавов, содержащих магний, включающий 

следующие операции: 

(а) литье слитка из алюминиевого сплава, содержащего 0,2-2 мас.% Mg и 8-18 мас.% 

Si, в кокиль при температуре расплава при литье на 150-300°C выше ликвидуса для указан-

ных алюминиевых сплавов, скорости литья, равной 100-200 мм/мин, и скорости потока 

охлаждающей воды на периферии слитка, составляющей 5-15 г/мм·с; 
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(b) предварительную термообработку слитка с целью диспергировать частицы эвтек-

тической фазы кремния; и 

(с) обработку в термопластичном состоянии для получения окончательной формы из-

делия и термообработку для создания равномерной мелкозернистой структуры с равноосным 

средним размером зерна алюминиевой матрицы 6 мкм и диспергированных частиц эвтекти-

ческой фазы кремния и вторичной фазы со средним размером эвтектической фазы кремния и 

вторичной фазы менее 5 мкм. 

2. Способ по п.1, в котором указанный сплав конструкционного материала содержит 

по крайней мере один из следующих элементов: Cu, Zn, Ni, Ti и Fe, при этом общее процент-

ное содержание по весу указанных Cu, Zn, Ni, Ti и Fe равняется или составляет менее двух 

процентов по весу. 

6.3.2 Показатели и критерии оценки результатов ГЭ  

При оценке уровня профессиональной подготовленности по результатам государ-

ственного экзамена необходимо учитывать следующие критерии: 
- знание учебного материала (учебных дисциплин); 
- знание нормативно-законодательных актов и различных информационных источ-

ников; 
- способность к абстрактному логическому мышлению; 
- умение выделить проблемы; 
- умение определять и расставлять приоритеты; 
- умение аргументировать свою точку зрения. 
Описание показателей и критериев оценивания результатов государственного экзаме-

на, а также шкалы оценивания приведены в таблице 8. 
  
Таблица 8 – Показатели, критерии и уровни оценивания результатов ГЭ 

Уровни оценивания 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оцени-

вания 

Критерии оценки теоретиче-

ской части  

экзамена  

Критерии оцен-

ки  

практического 

задания 

экзамена 

Высокий уровень – 

оценка «отлично» 

- знание учебного 
материала (учебных 
дисциплин); 
- знание норматив-
но-законодательных 
актов и различных 
информационных 
источников; 
- способность к аб-
страктному логиче-
скому мышлению; 
- умение выделить 
проблемы; 
- умение опреде-
лять и расставлять 
приоритеты; 
- умение аргумен-
тировать свою точку 
зрения; 
- умение применять 

1. полно раскрыто содержание 

материала билета; 2. материал 

изложен грамотно, в опреде-

ленной логической последова-

тельности, с точной термино-

логией; 3. показано умение 

иллюстрировать теоретиче-

ские положения конкретными 

примерами, применять их в 

новой ситуации; 4. продемон-

стрировано усвоение ранее 

изученных сопутствующих 

вопросов, сформированность 

и устойчивость компетенций, 

умений и навыков; 5. ответ 

прозвучал самостоятельно, без 

наводящих вопросов; 6. допу-

щены одна – две неточности 

при правильно 

выполненном 

задании 
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Уровни оценивания 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оцени-

вания 

Критерии оценки теоретиче-

ской части  

экзамена  

Критерии оцен-

ки  

практического 

задания 

экзамена 

теоретические зна-
ния для анализа 
конкретных произ-
водственных ситуа-
ций и решения при-
кладных проблем; 
- общий (культур-
ный) и специальный 
(профессиональный) 
язык ответа.  

при освещении второстепен-

ных вопросов, которые ис-

правляются по замечанию; 7. 

высокий уровень сформиро-

ванности универсальных ком-

петенций.. 

Средний уровень –  

оценка «хорошо» 

ответ удовлетворяет в основ-

ном требованиям на оценку 

«5», но при этом имеет недо-

статки: 1. в изложении допу-

щены небольшие пробелы, не 

исказившие содержание отве-

та;  

2. допущены один – два недо-

чета при освещении основного 

содержания ответа, исправ-

ленные по замечанию экзаме-

натора;  

3. допущены ошибка или бо-

лее двух недочетов при осве-

щении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправля-

ются по замечанию экзамена-

тора; 

4. базовый или высокий уро-

вень сформированности уни-

версальных компетенций. 

имеется несуще-

ственная ошибка 

Низкий уровень –  

оценка «удовлетвори-

тельно» 

- знание учебного 
материала (учебных 
дисциплин); 
- знание норматив-
но-законодательных 
актов и различных 
информационных 
источников; 
- способность к аб-
страктному логиче-
скому мышлению; 
- умение выделить 
проблемы; 
- умение опреде-
лять и расставлять 
приоритеты; 
- умение аргумен-
тировать свою точку 

1. неполно или непоследова-

тельно раскрыто содержание 

материала, но показано общее 

понимание вопроса и проде-

монстрированы достаточные 

умения для усвоенного мате-

риала; 2. имелись затруднения 

или допущены ошибки в 

определении понятий, исполь-

зовании терминологии, ис-

правленные после наводящих 

вопросов; 3. при неполном 

знании теоретического мате-

риала выявлена недостаточная 

сформированность компетен-

ций, умений и навыков, обу-

чающийся не может приме-

имеются ошибки, 

не имеющие 

принципиального 

значения 
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Уровни оценивания 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оцени-

вания 

Критерии оценки теоретиче-

ской части  

экзамена  

Критерии оцен-

ки  

практического 

задания 

экзамена 

зрения; 
- умение применять 
теоретические зна-
ния для анализа 
конкретных произ-
водственных ситуа-
ций и решения при-
кладных проблем; 
- общий (культур-
ный) и специальный 
(профессиональный) 
язык ответа.  

нить теорию в новой ситуа-

ции; 4. базовый или высокий 

уровень сформированности 

универсальных компетенций. 

Недостаточный уро-

вень - оценка «неудо-

влетворительно» 

1. не раскрыто основное со-

держание учебного материала; 

2. обнаружено незнание или 

непонимание большей или 

наиболее важной части учеб-

ного материала; 3. допущены 

ошибки в определении поня-

тий, при использовании тер-

минологии, которые не ис-

правлены после наводящих 

вопросов. 4. не сформированы 

компетенции, умения и навы-

ки; 5. базовый уровень сфор-

мированности универсальных 

компетенций.  

задание выпол-

нено не верно 
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6.4 Оценка уровня сформированности компетенций выпускника, контролируе-

мых в процессе защиты выпускной квалификационной работы 

 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие основные требо-

вания:  

- раскрытие актуальности, теоретической и практической значимости темы; 

- правильное использование законодательных и нормативных актов, методических, 

учебных пособий, а также научных и других источников информации, их критическое 

осмысление, и оценка практических материалов по выбранной теме; 

- демонстрация способности владения современными методами и методиками мате-

матического и компьютерного моделирования, проектирования технологических процессов 

и средств технологического оснащения производств;  

- полное раскрытие темы выпускной квалификационной работы, аргументированное 

обоснование выводов и формулировка предложений, представляющих научный и практиче-

ский интерес, с обязательным использованием практического материала, в том числе в виде 

действующих образцов устройств, проектов систем, результатов теоретических исследова-

ний (выводы формул зависимостей, функциональные зависимости величин и др.); 

- раскрытие способностей обеспечения систематизации и обобщения собранных по 

теме материалов, развития навыков самостоятельной работы при проведении научного ис-

следования.  

6.4.1 Тематика выпускных квалификационных работ 

При выборе темы необходимо учитывать ее актуальность в современных условиях, 

практическую значимость для учреждений, организаций и предприятий, где были получены 

первичные исходные данные для подготовки выпускной квалификационной работы.  

При выборе темы целесообразно руководствоваться опытом, накопленным при напи-

сании курсовых работ, подготовки рефератов и докладов для выступления на семинарах и 

практических занятиях, конференциях, что позволит обеспечить преемственность научных и 

практических интересов. 

Название темы выпускной квалификационной работы должно быть кратким, отражать 

основное содержание работы. В названии темы нужно указать объект и / или инструмента-

рий, на которые ориентирована работа. В работе следует применять новые технологии и со-

временные методы. 

 

Примерная тематика ВКР: 

1 Разработка и исследование технологического процесса изготовления детали «стакан 

подшипников» с применением CAD/CAM/САЕ – систем. 

2 Разработка и исследование конструкторско-технологического обеспечения гибкого 

автоматизированного производства детали «корпус». 

3 Разработка технологического процесса изготовления детали «корпус» с применени-

ем CAD/CAM/САЕ – систем. 

4 Разработка и исследование технологического процесса изготовления детали «узел 

передний» с применением CAD/CAM/САЕ – систем. 

5 Разработка конструкторско-технологического обеспечения гибкого автоматизиро-

ванного производства детали «накладка» с применением CAD/CAM/САЕ – систем. 

6 Разработка и исследование технологического процесса изготовления детали «корпус 

привода рулевой машины» с применением CAD/CAM/САЕ – систем. 

7 Разработка и исследование конструкторско-технологического обеспечения гибкого 

автоматизированного производства детали «корпус замка выпущенного положения основной 

опоры шасси» с применением CAD/CAM/САЕ – систем. 
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6.4.2 Показатели и критерии оценки ВКР  

 

Выпускная квалификационная работа оценивается членами государственной экзаме-

национной комиссии по четырех-балльной шкале. Оценки выставляются государственной 

экзаменационной комиссией по каждому показателю согласно определенным критериям и 

шкалой оценки (таблица 12, 13). При оценке защиты выпускной квалификационной работы 

учитывается умение четко и логично излагать материалы работы, отвечать на вопросы по ее 

содержанию, оценивать свой вклад в решение проблемы, иллюстрировать грамотность 

оформления работы, мнение руководителя и членов ГЭК. 

 

Таблица 12 – Качество и уровень ВКР  

Показатели 

оценивания 

Уровнь сформированности компетенций и описание критериев 

Недостаточный 

уровень - «неудо-

влетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетвори-

тельно» 

Средний уро-

вень - «хоро-

шо» 

Высокий 

уровень - 

«отлично» 

1. Актуаль-

ность темы и ее 

значимость   
 

 

 

Актуальность темы 

автором не обосно-

вывается. Неясны 

цели и задачи работы 

(либо они есть, но 

абсолютно не согла-

суются с содержани-

ем) 

Актуальность либо 

вообще не сформу-

лирована, либо 

сформулирована в 

самых общих чер-

тах – проблема не 

выявлена. Не четко 

сформулированы 

цель, задачи, пред-

мет, объект, мето-

ды, используемые 

в работе 

Автор обосно-

вывает акту-

альность 

направления 

исследования 

в целом, а не 

собственной 

темы. Сфор-

мулированы 

цель, задачи, 

предмет, объ-

ект исследова-

ния. Тема ра-

боты сформу-

лирована бо-

лее или менее 

точно. 

Актуальность 

темы ВКР 

обоснована 

анализом со-

стояния дей-

ствительности. 

Сформулиро-

ваны цель, за-

дачи, предмет, 

объект иссле-

дования, мето-

ды, используе-

мые в работе. 

2. Практиче-

ская ценность 

работы 

 

Работа не имеет 

практической ценно-

сти 

Работа имеет прак-

тическую цен-

ность, но выявлен 

ряд ошибок, требу-

ется доработка 

Работа имеет 

практическую 

ценность, но 

требует незна-

чительной до-

работки для 

внедрения 

Работа имеет 

практическую 

ценность, име-

ется акт внед-

рения 

3. Наличие 

публикаций по 

теме работы  

Публикация резуль-

татов исследования 

не подготовлена  

Результаты иссле-

дования приняты к 

публикации, что 

подтверждено до-

кументально или 

имеются публика-

ции в печати, но 

результаты иссле-

дований в них 

представлены сла-

бо  

Имеются пуб-

ликации в пе-

чати, результа-

ты исследова-

ния могут 

быть подго-

товлены для 

апробации в 

выступлениях 

на конферен-

циях или се-

Имеются пуб-

ликации в пе-

чати, результа-

ты исследова-

ния могут быть 

апробированы 

в выступлениях 

на конферен-

циях или семи-

нарах  
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Показатели 

оценивания 

Уровнь сформированности компетенций и описание критериев 

Недостаточный 

уровень - «неудо-

влетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетвори-

тельно» 

Средний уро-

вень - «хоро-

шо» 

Высокий 

уровень - 

«отлично» 

минарах  

4. Соответ-

ствие содержа-

ния ВКР заяв-

ленной теме  

 

Содержание работы 

не соответствует за-

явленной теме  

Содержания ВКР в 

целом соответству-

ет заявленной теме, 

но выполнены не 

все поставленные 

задачи  

Содержания 

ВКР в целом 

соответствует 

заявленной 

теме, но неко-

торые задачи 

выполнены с 

незначитель-

ными недоче-

тами  

Полное соот-

ветствие со-

держания ВКР 

заявленной те-

ме, выполнены 

все поставлен-

ные задачи  

5. Качество и 

сложность вы-

полненных ис-

следований  

Работа не соответ-

ствует теме ВКР или 

не содержит суще-

ственного набора ис-

следований, что не 

позволяет сделать 

полноценные выводы 

об объекте исследо-

ваний, определенном 

заданием в рамках 

ВКР 

Работа соответ-

ствует теме ВКР, 

но содержит недо-

статочную прора-

ботанность про-

блемной области, 

низкое качество 

исследований 

и/или неполноцен-

ный анализ резуль-

татов исследова-

ний, что позволяет 

усомниться в кор-

ректности полу-

ченных выводов 

анализ их резуль-

татов.  

Тема ВКР рас-

крыта полно-

стью, изучено 

большое коли-

чество источ-

ников по про-

блемной обла-

сти, проведен 

широкий 

спектр экспе-

риментов и 

всесторонне 

проведен ана-

лиз их резуль-

татов. В рам-

ках научной 

задачи на ос-

нове получен-

ных результа-

тов сделаны 

корректные 

выводы, опре-

делена прак-

тическая цен-

ность полу-

ченных ре-

зультатов. Од-

нако имеются 

недочеты при 

проведении 

исследований 

или анализе 

результатов  

Тема ВКР рас-

крыта полно-

стью, изучено 

большое коли-

чество источ-

ников по про-

блемной обла-

сти, проведен 

широкий 

спектр экспе-

риментов и 

всесторонне 

проведен ана-

лиз их резуль-

татов. В рамках 

научной задачи 

на основе по-

лученных ре-

зультатов сде-

ланы коррект-

ные выводы, 

определена 

практическая 

ценность полу-

ченных резуль-

татов.  

 

6. Структура 

ВКР  

Структура работы не 

соответствует целям 

Имеется ряд нару-

шений в выборе 

Структура 

ВКР соответ-

Структура ВКР 

соответствует 
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Показатели 

оценивания 

Уровнь сформированности компетенций и описание критериев 

Недостаточный 

уровень - «неудо-

влетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетвори-

тельно» 

Средний уро-

вень - «хоро-

шо» 

Высокий 

уровень - 

«отлично» 

 и задачам работы  структуры ВКР  

 

ствует целям и 

задачам, име-

ются незначи-

тельное рассо-

гласование со-

держания и 

названия раз-

делов, некото-

рая их несо-

размерность 

целям и зада-

чам, содержа-

ние соответ-

ствует названи-

ям разделов, 

части сораз-

мерны  

7. Оценка 

теоретического 

содержания 

работы   

Содержание и тема 

работы плохо согла-

суются между собой. 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы. 

Использованы 

известные решения 

Содержание, 

как целой ра-

боты, так и ее 

частей связано 

с темой рабо-

ты, имеются 

небольшие от-

клонения. Ло-

гика изложе-

ния присут-

ствует – одно 

положение вы-

текает из дру-

гого. Исполь-

зованы как из-

вестные реше-

ния, так и но-

вые теоретиче-

ские модели и 

решения. 

Содержание, 
как целой ра-
боты, так и ее 
частей связано 
с темой работы. 
Тема сформу-
лирована кон-
кретно, отра-
жает направ-
ленность рабо-
ты. В каждой 
части присут-
ствует обосно-
вание, исполь-
зования части в 
рамках данной 
темы. Исполь-
зованы новые 
теоретические 
модели и ре-
шения. 

8. Разработка 

мероприятий 

по реализации 

работы 

Освещен набор 

стандартных 

мероприятий 

Освещен набор как 

стандартных меро-

приятий, так и ме-

роприятий с эле-

ментами углублен-

ной проработки 

отдельных меро-

приятий 

Освещена 

углубленная 

проработка 

отдельных ме-

роприятий 

Освещена 

комплексная 

система 

мероприятий 

9. Апробация 

и публикация 

результатов 

работы 

Апробации и публи-

кации не было 

Был сделан доклад 

на внутривузов-

ской конференции 

и (или) осуществ-

лена публикация во 

внутривузовском 

журнале 

Был сделан 

доклад на ре-

гиональной 

конференции и 

(или) осу-

ществлена 

публикация в 

региональном 

Был сделан до-

клад на всерос-

сийской и (или) 

международ-

ной конферен-

ции и (или) 

осуществлена 

публикация в 
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Показатели 

оценивания 

Уровнь сформированности компетенций и описание критериев 

Недостаточный 

уровень - «неудо-

влетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетвори-

тельно» 

Средний уро-

вень - «хоро-

шо» 

Высокий 

уровень - 

«отлично» 

журнале общероссий-

ском журнале  

10. Соответ-

ствие степени 

оригинально-

сти ВКР нор-

мам, опреде-

ленным для 

программ ма-

гистратуры  

Не соответствует  - - Полностью 

соответствует  

 

Результаты оценивания вносятся в сводный оценочный лист обучающегося (приложе-

ние 1). 

Итоговая оценка за ВКР выставляется студенту на основании среднеарифметической 

величины по всем показателям, входящим в сводный оценочный лист обучающегося. 

 

 

7 Образовательные, научно-исследовательские и научно- 

   производственные технологии, используемые при подготовке к ГИА 

  
Для реализации компетентностного подхода используются как традиционные формы 

и методы обучения, так и интерактивные формы (круглый стол, взаиморецензированиие, 

представление и обсуждение проектных разработок), направленные на формирование у вы-

пускников навыков коллективной работы, умения анализировать, синтезировать, готовить 

публикации и доклады по результатам ВКР и презентовать их. 

 

7.1 Современные профессиональные базы данных и информационные справоч-

ные системы 

Каждому обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к совре-

менным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, с ко-

торыми у университета заключен договор: 

- Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM.  

- Электронно-библиотечная система IPRbooks.   

- Электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU (периодические издания 

Актуальная информация по заключенным на текущий учебный год договорам приве-

дена на странице Научно-технической библиотеки (НТБ) на сайте университета  

https://knastu.ru/page/3244 

 

7.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

На странице НТБ можно воспользоваться интернет-ресурсами открытого доступа по 

укрупненной группе направлений и специальностей (УГНС) 15.00.00 Машиностроение: 

https://knastu.ru/page/539 

 

 

https://knastu.ru/page/3244
https://knastu.ru/page/539
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7.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Государственная публичная научно- 

техническая библиотека России 
http://www.gpntb.ru/ 

Библиотека технической литературы  http://techlib.org 

intuit.ru : Национальный открытый универ-

ситет ИНТУИТ // Электронный ресурс [Ре-

жим доступа: свободный] 

http://www.intuit.ru. 

edu.ru : Федеральный образовательный пор-

тал : сайт. 
https://www.edu.ru 

freereferats.ru : Научная библиотека VIA 

CENTRUM Библиотека диссертаций и ре-

фератов // Электронный ресурс [Режим до-

ступа: свободный] 

https://freereferats.ru/index.php?cat=164&page=5 

 

7.3 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

- OpenOffice - свободный пакет офисных приложений 

- SMath Studio - программа для вычисления математических выражений и построения 

графиков функций 

- T-FLEX CAD 3D - система автоматизированного проектирования (отечественного 

производства) 

Актуальные на текущий учебный год реквизиты / условия использования программного 

обеспечения приведены на странице ИТ-управления на сайте университета:  

https://knastu.ru/page/1928 

 

8 Материально-техническое обеспечение ГИА 

Аудитория, в которой проводится аттестационное испытание (государственный экза-

мен и защита ВКР) должна быть оснащена мультимедийным оборудованием (компьютер с 

доступом в «Интернет», проектор, колонки).  

В случае проведения процедуры ГИА с применением дистанционных образователь-

ных технологий должно быть дополнительно обеспечено оборудование (видео-камера, мик-

рофоны и проч.) для фиксации хода проведения аттестационного испытания. 

Для подготовки к ГЭ и выполнения ВКР обучающимся предоставляются помещения 

для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде университета. 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.intuit.ru/
http://www.intuit.ru/
https://freereferats.ru/index.php?cat=164&page=5
https://freereferats.ru/index.php?cat=164&page=5
https://knastu.ru/page/1928
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Приложение 1 

 

Форма сводного оценочного листа выпускника при защите ВКР 

 

Показатель 

Оценка 

«неудовле-

творитель-

но» 

«удовле-

творитель-

но» 

«хорошо» «отлично» 

1. Актуальность темы и ее значи-

мость   

    

2. Практическая ценность работы     

3. Наличие публикаций по теме 

работы  

    

4. Соответствие содержания ВКР 

заявленной теме  

    

5. Качество и сложность выпол-

ненных исследований  

    

6. Структура ВКР      

7. Оценка теоретического содер-

жания работы  

    

8. Разработка мероприятий по ре-

ализации работы 

    

9. Апробация и публикация ре-

зультатов работы 

    

10. Соответствие степени ориги-

нальности ВКР нормам, определен-

ным для программ магистратуры 

    

Итоговая оценка ВКР* 
 

* Итоговая оценка ВКР формируется как среднеарифметическая величина оценок по показа-

телям ВКР 

 

 

 

 

 

Соответствие оценки по пятибалльной шкале уровню сформированности заявленных компетен-

ций: 
 

Итоговая оценка 

(5, 4, 3, 2) 
Уровень сформированности компетенций 

(высокий, средний, низкий, недостаточный) 

  

 

 


