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1 Общие положения 

1.1 Цель государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной ко-

миссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной  об-

разовательной программы «Технология социальной работы» по направлению подготовки 

39.03.02 «Социальная работа», разработанной в Комсомольском-на-Амуре государственном 

университете, требованиям федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Минобрнауки России от «05» февраля 

2018 № 76. 

1.2 Формы государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестации по направлению подготовки  

39.03.02 «Социальная работа» 

включает:  

а) подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; 

б) подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы 

(ВКР).   

1.3 Нормативная база итоговой аттестации 

1.3.1 Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с нормативным документом 

университета СТО У.016-2018 Итоговая аттестация студентов. Положение. В указанном до-

кументе определены и регламентированы: 

- общие положения по итоговой аттестации; 

- правила и порядок организации и  процедура проведения итоговой аттестации; 

- обязанности и ответственность руководителя выпускной квалификационной работы; 

- результаты государственной итоговой аттестации; 

- порядок апелляции государственной итоговой аттестации; 

- документация по государственной итоговой аттестации. 

1.3.2 Оформление выпускной квалификационной работы осуществляется в соответствии 

с требованиями РД 013-2016 Текстовые студенческие работы. Правила оформления. 

2 Требования к результатам освоения образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформи-
рованы универсальные и общепрофессиональные компетенции, установленные ФГОС ВО, а 
также профессиональные компетенции, установленные образовательной программой бака-
лавриата, сформированные на основе профессионального стандарта, соответствующего про-
фессиональной деятельности выпускников «Специалист по социальной работе», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.06.2020 г. № 
351н, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляе-
мых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведе-
ния консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли. 

 

3 Объем, структура и содержание государственной итоговой аттестации 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных еди-

ниц, 324 академических часа. 

Распределение объема государственной итоговой аттестации представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Объем государственной итоговой аттестации по составу 

Элемент ГИА 

Контролируемые результаты 

освоения образовательной про-

граммы 

Форма 
проведения 

Трудоемкость 
(в часах) 
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Элемент ГИА 

Контролируемые результаты 

освоения образовательной про-

граммы 

Форма 
проведения 

Трудоемкость 
(в часах) 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Вопросы и прак-

тические задания 

государственного 

экзамена 

УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9,ОПК-2, ОПК-

4, ПК-1, ПК-2, ПК-3 

 

Подготовка ответа на 

теоретические вопросы, 

выполнение практиче-

ских заданий  

108 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

Выпускная квали-

фикационная ра-

бота 

УК-1, ОПК-3; ПК-4; 

ОПК-2; ОПК4; ОПК-1; ПК1; 

ПК-2 

Защита выпускной ква-

лификационной работы 216 

Итого ̶ ̶ 324 

 

4 Программа государственного экзамена и рекомендации обучающимся  

по подготовке к нему 

    

4.1 Оценочные материалы для проведения ГЭ 

 

В структуру государственного экзамена входят вопросы и практические задания  по 

учебным дисциплинам (модулям), результаты освоения которых имеют определяющее значе-

ние для профессиональной деятельности выпускников. Для объективной оценки компетенций 

выпускника тематика экзаменационных вопросов комплексная и соответствует дисциплинам, 

формирующим эти компетенции. 

Перечень вопросов и типовых практических заданий, критерии и показатели оценивания 

представлены в разделе 6.   

4.2 График подготовки, организации и проведения ГЭ 

Таблица 2 – График подготовки, организации и проведения ГЭ 

Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Формирование программы государственно-
го экзамена по направлению подготовки  

За 7 мес. до ГЭ по 
КУГ 

Зав. кафедрой, 
Ведущие 
преподаватели 

Подготовка вопросов к государственному 
экзамену  

За 6 мес. до ГЭ по 
КУГ 

Зав. кафедрой, 
Преподаватели 
кафедры 

Выдача вопросов государственного экзаме-

ну выпускникам 

За 6 мес. до ГЭ по 

КУГ 
Зав. кафедрой 

Организация обзорных лекций и консуль-

таций по направлению подготовки  

За 3 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Преподаватели 

кафедры 

Подготовка и утверждение комплектов би-

летов 

За 3 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Председатель ГЭК, 

Зав. кафедрой 

Утверждение расписания государственного 

экзамена и информирование обучающихся 

За 1 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Ведущий специалист 

УМУ, зав. кафедрой 

Приказ о допуске обучающихся к государ-

ственному экзамену 

Не позднее 3 дней до 

ГЭ 
Декан факультета 

Проведение государственного экзамена По приказу ГЭК 

4.3 Рекомендации обучающимся по подготовке к ГЭ 
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Государственный экзамен - это завершающий этап подготовки бакалавра, механизм вы-
явления и оценки результатов обучения и установления соответствия уровня профессиональной 
подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Подготовка к экзамену способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Го-
товясь к государственному экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 
углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На государственном экзамене обу-
чающийся  демонстрирует то, что он приобрел в процессе обучения. 

В период подготовки к государственному экзамену студенты вновь обращаются к учеб-
но-методическому материалу и закрепляют знания. Подготовка к государственному экзамену 
включает в себя два этапа: самостоятельная работа в течение всего периода обучения; непо-
средственная подготовка в дни, предшествующие государственному экзамену по темам учеб-
ных дисциплин, выносимым на государственную аттестацию. 

При подготовке к государственному экзамену студентам целесообразно использовать 
материалы лекций, учебно-методические комплексы, основную и дополнительную литературу. 

Особо следует обратить внимание на умение использовать программу государственной 
итоговой аттестации в части ГЭ, раздел 7. Она включает в себя вопросы для государственного 
экзамена. Поэтому студент, заранее изучив содержание государственного экзамена, сможет 
лучше сориентироваться в вопросах, стоящих в его билете. 

Формулировка вопросов экзаменационного билета совпадает с формулировкой перечня 

рекомендованных для подготовки вопросов государственного экзамена. 

Как соотносить конспект лекций и учебники при подготовке к экзамену? Было бы ошиб-

кой главный упор делать на конспект лекций, не обращаясь к учебникам и, наоборот недооце-

нивать записи лекций. Рекомендации здесь таковы. При проработке той или иной темы курса 

сначала следует уделить внимание конспектам лекций, а затем учебникам или интернет-

источникам. Дело в том, что "живые" лекции обладают рядом преимуществ: они более опера-

тивно иллюстрируют состояние научной проработки того или иного теоретического вопроса, 

дают ответ с учетом новых теоретических разработок, т.е. отражают самую "свежую" информа-

цию. Для написания же и опубликования печатной продукции нужно время. Отсюда изложение 

некоторого учебного материала быстро устаревает.  

Традиционно студенты задают вопрос, каким пользоваться учебником при подготовке к 

экзамену? Однозначно ответить на данный вопрос нельзя. Не бывает идеальных учебников, они 

пишутся представителями различных школ, научных направлений, и поэтому в каждом из них 

есть свои достоинства и недостатки, чему-то отдается предпочтение, что-то недооценивается 

либо вообще не раскрывается. Отсюда, для сравнения учебной информации и полноты картины 

необходим конспект лекций, а также в обязательном порядке использовать как минимум два 

учебных источника. 

Надо ли делать письменные пометки, прорабатывая тот или иной вопрос? Однозначного 

ответа нет. Однако, для того, чтобы быть уверенным на экзамене, необходимо при подготовке 

тезисно записать ответы на наиболее трудные, с точки зрения студента, вопросы. Запись вклю-

чает дополнительные (моторные) ресурсы памяти. 

Представляется крайне важным посещение студентами проводимой перед государствен-

ным экзаменом консультации. Здесь есть возможность задать вопросы преподавателю по тем 

разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной ли-

тературе или вызывают затруднение в восприятии. 

Важно, чтобы студент грамотно распределил время, отведенное для подготовки к госу-

дарственному экзамену. В этой связи целесообразно составить календарный план подготовки к 

экзамену, в котором в определенной последовательности отражается изучение или повторение 

всех экзаменационных вопросов. Подготовку к экзамену студент должен вести ритмично и си-

стематично. 

Зачастую студенты выбирают "штурмовой метод", когда подготовка ведется хаотично, 

материал прорабатывается бессистемно. Такая подготовка не может выработать прочную си-
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стему знаний. Поэтому знания, приобретенные с помощью подобного метода, в лучшем случае 

закрепляются на уровне представления. 

Во время экзамена за отведенное для подготовки время студент должен сформулировать 

четкий ответ по каждому вопросу билета. Во время подготовки рекомендуется не записывать на 

лист ответа все содержание ответа, а составить развернутый план, которому необходимо следо-

вать во время сдачи экзамена. 

Отвечая на экзаменационные вопросы, необходимо придерживаться определенного пла-

на ответа, который не позволит студенту уйти в сторону от содержания поставленных вопросов. 

При ответе на экзамене допускается многообразие мнений. Приветствуется, если студент не чи-

тает с листа, а свободно излагает материал, ориентируясь на заранее составленный план. 

К выступлению выпускника на государственном экзамене предъявляются следующие 

требования: 

- ответ должен строго соответствовать объему вопросов билета; 

- ответ должен полностью исчерпывать содержание вопросов билета; 

- ответ должен соответствовать определенному плану, который рекомендуется огласить 

в начале выступления; 

- выступление на государственном экзамене должно соответствовать нормам и правилам 

публичной речи, быть четким, обоснованным, логичным. 

Во время ответа на поставленные вопросы надо быть готовым к дополнительным или 

уточняющим вопросам. Дополнительные вопросы задаются членами государственной комиссии 

в рамках билета и связаны, как правило, с неполным ответом. Уточняющие вопросы задаются, 

чтобы конкретизировать мысли студента. Полный ответ на уточняющие вопросы лишь усили-

вает эффект общего ответа студента. 

Итоговая оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет его 

индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных теоретических 

положений, понятий и категорий. Оценивается так же культура речи, грамотное комментирова-

ние, приведение примеров, умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания 

к неординарным ситуациям, излагать материал доказательно, полемизировать там, где это 

необходимо. 

5 Выпускная квалификационная работа и рекомендации обучающимся по           

подготовке к защите и защите ВКР 

Выпускная квалификационная работа бакалавра по направлению
 
подготовки «Социаль-

ная работа» представляет собой законченную разработку, в которой должны быть изложены 

вопросы организации, оптимизации и совершенствования деятельности различных учреждений 

и сфер социального обслуживания, социальной защиты населения, сферы образования, здраво-

охранения, культуры, медико-социальной экспертизы, пенитенциарной системы и системы ор-

ганизаций, регулирующих занятость, миграцию, помощь в чрезвычайных ситуациях. 

. 

5.1 Вид выпускной квалификационной работы  

ВКР выполняется в виде выпускной квалификационной работы бакалавра. 
Тематика ВКР, критерии и показатели оценивания приведены в разделе 7.  

5.2 Цель выполнения выпускной квалификационной работы  

Выполнение ВКР имеет своей целью: 

- систематизацию, закрепление и углубление полученных теоретических и практиче-

ских знаний по направлению подготовки; 

- развитие навыков обобщения практических материалов, критической оценки теоре-

тических положений и выработки своей точки зрения по рассматриваемой проблеме; 

- развитие умения аргументировано излагать свои мысли и формулировать предложе-

ния; 
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- выявление у обучающихся творческих возможностей и готовности к практической 

деятельности в условиях современной экономики. 

5.3 График подготовки, организации и проведения защиты ВКР 

Таблица 3 – График подготовки, организации и проведения защиты ВКР  

Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Представление тем ВКР, выбор темы и 

руководителя ВКР 

за 7 мес. до защиты 

ВКР по КУГ 

Преподаватели кафедры, 

Обучающиеся 

Подача заявления о закреплении темы и 

руководителя ВКР 

за 6 мес. до защиты 

ВКР по КУГ 
Обучающийся  

Подготовка приказа по утверждению 

тем и руководителей ВКР 

за 6 мес. до защиты 

ВКР по КУГ 
Зав. кафедрой  

Руководители ВКР 

Составление и утверждение заданий на 

ВКР и календарного графика на ВКР  

за 6 мес. до защиты 

ВКР по КУГ 
Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Организация консультаций и нормокон-

троль 

В течение предди-

пломной практики и 

выполнения ВКР по 

КУГ 

Зав. кафедрой  

Контроль за ходом выполнения ВКР 

I этап (30 %) 

II этап (80 %) 

III этап (100 %)  

I этап (30 %) - начало 

преддипломной 

практики по КУГ 

II этап (80 %) - окон-

чание преддиплом-

ной практики по КУГ 

III этап (100 %) за 

неделю до защиты 

ВКР по приказу 

Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Утверждение и предоставление дат за-

щит ВКР 

за 1 мес. до защиты 

ВКР по КУГ 

Зав. кафедрой,  

Секретарь ГЭК 

Представление на кафедру письменного 

отзыва о работе обучающегося в период 

подготовки ВКР (далее - отзыв). 

после завершения 

подготовки обучаю-

щимся ВКР 

за 7 дней до защиты 

ВКР 

Руководители ВКР, 

Получение отзыва руководителя  
за 5 календарных 

дней до защиты ВКР 
Обучающийся 

Подготовка проекта приказа о допуске к 

защите ВКР  

не позднее 3 дней до 

защиты ВКР  

Зав. кафедрой 

Секретарь ГЭК 

Передача в ГЭК ВКР, отзыва  
не позднее 2 дней до 

защиты ВКР 

Обучающийся, 

руководитель ВКР 

Защита ВКР в ГЭК По приказу 
Зав. кафедрой 

Секретарь ГЭК 

5.4 Рекомендации обучающимся по подготовке к защите ВКР 

5.4.1 Планирование самостоятельной работы выпускников 

Таблица 4 – График организации самостоятельной работы выпускников по подготовке к защите 

ВКР 

Этапы работ Срок  
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Этапы работ Срок  

1. Сбор, изучение и систематизация учебной, научно-технической 

литературы, учебно-методической документации и патентной инфор-

мации. 

По согласова-

нию с руководи-

телем ВКР 

2. Разработка общей части (введения, теоретической главы) работы. 

3. Технологические разработки. Этапы решения поставленной зада-

чи. Подготовка аналитической и практической глав. 

4. Написание заключения и аннотации. 

5. Окончательное оформление расчетно-пояснительной записки и 

графических материалов. 

6. Подготовка на проверку и подпись ВКР руководителю. 

7. Подготовка на проверку и подпись ВКР заведующему кафедрой. 

Получение допуска к защите. 

5.4.2  Структура ВКР. Требования к ее содержанию 

Структура выпускной работы включает: введение, 2 (две) главы с разбивкой на парагра-

фы, заключение, а также список использованных источников и приложения. Объем работы – в 

пределах 50 (пятьдесят) печатных страниц. 

Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, формулируются цель и зада-

чи исследования. Здесь отражается степень изученности рассматриваемых вопросов в научной 

и практической литературе, оговаривается предмет и объект исследования, конкретизируется 

круг вопросов, подлежащих исследованию. По объему введение не превышает 6 (шесть) стра-

ниц. 

Первая глава имеет теоретический характер. В ней на основе изучения литературы, дис-

куссионных вопросов, систематизации современных исследований рассматриваются возникно-

вение, этапы исследования проблем, систематизируются позиции российских и зарубежных 

ученых и обязательно аргументируется собственная точка зрения обучающегося относительно 

понятий, проблем, определений, выводов. 

Вторая и последующие главы носят аналитический и прикладной характер, раскрыва-

ющий содержание проблемы. В них на конкретном практическом материале освещается факти-

ческое состояние проблемы на примере конкретного объекта. Достаточно глубоко и целена-

правленно анализируется и оценивается действующая практика, выявляются закономерности и 

тенденции развития на основе использования собранных первичных документов, статистиче-

ской  и прочей информации за предоставленный для данного исследования период (как прави-

ло, не менее трех лет). 

Содержание этих глав является логическим продолжением первой теоретической главы 

и отражает взаимосвязь теории и практики, обеспечивает разработку вопросов плана работы и 

выдвижение конкретных предложений по исследуемой проблеме.  
Заключение содержит выводы по теме ВКР и конкретные предложения по исследу-

емым вопросам. Они должны непосредственно вытекать из содержания выпускной работы 
и излагаться лаконично и четко. По объему заключение не превышает 3 (трёх) страниц. 

 

5.4.3 Рекомендуемая литература для выполнения ВКР  

Перечень рекомендуемой литературы для выполнения ВКР определяется темой работы и 
должен включать нормативно-правовые акты, научно-исследовательские работы, учебно-
методические издания. 

6 Оценочные материалы для проведения ГИА  

 

6.1 Паспорт фонда оценочных средств 
 

Таблица 5 – Паспорт фонда оценочных средств  
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 

Знает методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и за-

рубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод си-

стемного анализа. 

УК-1.2 

Умеет применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществляет кри-

тический анализ и синтез информации, по-

лученной из разных источников; применяет 

системный подход для решения поставлен-

ных задач. 

УК-1.3 

Владеет методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза инфор-

мации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1 

Знает виды ресурсов и ограничений для ре-

шения профессиональных задач; основные 

методы оценки разных способов решения 

задач; действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие професси-

ональную деятельность. 

УК-2.2 

Умеет проводить анализ поставленной цели 

и формулировать задачи, которые необхо-

димо решить для ее достижения; анализиру-

ет альтернативные варианты для достиже-

ния намеченных результатов; использует 

нормативно-правовую документацию в сфе-

ре профессиональной деятельности. 

УК-2.3 

Владеет методиками разработки цели и за-

дач проекта; методами оценки потребности 

в ресурсах, продолжительности и стоимости 

проекта; навыками работы с нормативно-

правовой документацией 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 

Знает основные приемы и нормы социально-

го взаимодействия; основные понятия и ме-

тоды конфликтологии, технологии 

межличностной и деловой коммуникации, а 

также принципы командной работы 

УК-3.2 

Умеет устанавливать и поддерживать кон-

такты, обеспечивающие успешную работу в 

команде; применяет основные нормы 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

социального взаимодействия для самореали-

зации и достижения личных и командных 

целей 

УК-3.3 

Имеет навыки командной работы, а также 

навыки успешного взаимодействия в раз-

личных сферах жизнедеятельности 

те ВКР 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 

Знает особенности устного и письменного 

общения на русском и иностранном языках; 

правила и закономерности деловой 

устной и письменной коммуникации 

УК-4.2 

Умеет применять различные методы делово-

го общения на русском и иностранном язы-

ках как в устной, так и в письменной форме 

УК-4.3 

Владеет навыками чтения и перевода тек-

стов на иностранном языке в профессио-

нальном общении; навыками деловых 

коммуникаций в устной и письменной фор-

ме на русском и иностранном языках 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 

Знает особенности взаимоотношений в 

системе «мир – человек»; основные этапы 

развития России; особенности современной 

политической организации российского 

общества; фундаментальные достижения, 

связанные с развитием русской земли и 

российской цивилизации; способы и 

средства эффективного взаимодействия в 

социуме и выражения (демонстрации) 

гражданской позиции 

УК-5.2 

Умеет адекватно воспринимать актуальные 

социальные и культурные различия, 

уважительно и бережно относиться к 

историческому наследию и культурным 

традициям России, как части мирового 

наследия 

УК-5.3 

Владеет навыками осознанного выбора цен-

ностных ориентиров и гражданской пози-

ции; навыками аргументированного 

обсуждения и решения проблем мировоз-

зренческого, общественного и личностного 

характера; навыками самостоятельного 

критического мышления 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

УК-6. Способен УК-6.1  Теоретический см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

Знает основные приемы эффективного 

управления собственным временем; 

основные принципы самовоспитания и 

самообразования, профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований рынка труда 

УК-6.2  

Умеет планировать свое рабочее и личное 

время; формулирует цели личностного и 

профессионального развития и условия их 

достижения, исходя из индивидуально-

личностных особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития социальной 

ситуации 

УК-6.3 

Владеет навыками управления собственным 

временем; технологиями приобретения, ис-

пользования и обновления социокультурных 

и профессиональных знаний, умений и 

навыков; методиками саморазвития и само-

образования 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.1 

Знает  роль и значение физической культуры 

в жизни человека и общества; научно-

практические основы физической культуры, 

а также систему профилактики вредных 

привычек и формирования здорового образа 

и стиля жизни 

УК-7.2 

Умеет применять на практике 

разнообразные средства физической 

культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья и психофизической 

подготовки; использует средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.3 

Владеет навыками поддержания здоровья и 

физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и професси-

ональной деятельности 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

У-8.1 

Знает классификацию и источники 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; причины, 

признаки и последствия опасностей, методы 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, 

военных конфликтов; принципы 

организации безопасности труда на 

предприятии, технические средства защиты 

людей в условиях чрезвычайной ситуации, 

методы сохранения природной среды, 

факторы обеспечения устойчивого развития 

общества 

УК-8.2 

Умеет поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности; обеспечивать условия 

труда на рабочем месте; выявлять признаки, 

причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения потенциальной 

опасности и принимать меры по ее 

предупреждению 

УК-8.3 

Владеет методами прогнозирования возник-

новения опасных или чрезвычайных ситуа-

ций; навыками по применению основных 

методов защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

см. п. 6.3 

УК-9. Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.1 

Знает базовые принципы функционирования 

экономики, социально-экономического 

развития и роста; особенности циклического 

развития рыночной экономики; цели, задачи 

и инструменты государственного 

регулирования экономики; основные цели и 

риски предпринимательской деятельности, 

ее задачи и роль в современном обществе; 

основные виды личных доходов и расходов, 

принципы введения личного бюджета и 

финансового планирования; основные 

финансовые организации и принципы 

взаимодействия с ними; виды и источники 

возникновения экономических и 

финансовых рисков  

УК-9.2 
Умеет находить информацию о событиях в 

экономике; вести личный бюджет, в том 

числе используя программные продукты; 

оценивать риски использования финансовых 

инструментов и каналов взаимодействия с 

финансовыми посредниками  

УК-9.3 
Владеет навыками экономического анализа 

при принятии экономических решений; ре-

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

шения типовых задач в сфере личного фи-

нансового планирования и выбора инстру-

ментов для достижения личных финансовых 

целей 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противодей-

ствовать им в про-

фессиональной де-

ятельности 

УК-10.1 
Знает сущность, причины, разновидности 

экстремизма и терроризма; сущность 

коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными,  

экономическими, политическими и иными 

условиями; нормативно-правовые акты в 

сфере противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции 

УК-10.2 
Умеет выявлять признаки экстремизма и 

терроризма в различных информационных 

материалах; формулировать требования к 

антитеррористической защищенности 

объектов; анализировать, толковать и 

применять правовые нормы о 

противодействии экстремизму, терроризму, 

коррупционному поведению 

УК-10.3 
Владеет навыками выявления причин, спо-

собствующих совершению преступлений 

экстремистской, террористической и 

коррупционной направленности, в том чис-

ле в профессиональной деятельности 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

ОПК-1 Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

  

ОПК-1.1 Знает принципы работы  и возмож-

ности применения современных информа-

ционно-коммуникационных технологий для 

сбора, хранения и обработки информации 

при решении профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

ОПК-1.2 Умеет применять инструментарий 

информационно- коммуникационных техно-

логий для обработки и представления ин-

формации при решении профессиональных 

задач в сфере социальной работы 

ОПК-1.3 Владеет навыками применения со-

временных информационных технологий 

при взаимодействии с объектами и субъек-

тами профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

ОПК-2 Способен 

описывать соци-

альные явления и 

процессы на осно-

ве анализа и обоб-

ОПК-2.1. 

Знает сущность, природу и особенности со-

циальных процессов и явлений, а также спо-

собы анализа и обобщения профессиональ-

ной информации о них, включающие раз-

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

щения профессио-

нальной информа-

ции, научных тео-

рий, концепций и 

актуальных подхо-

дов 

личные теории, концепции и подходы. 

ОПК-2.2. 

Умеет анализировать и обобщать професси-

ональную информацию на теоретико-

методологическом уровне; 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками описания социальных 

явлений и процессов на основе комплексной 

информации 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

см. п. 6.3 

ОПК-3. Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ОПК-3.1 

Знает формы, виды и требования  к оформ-

лению результатов профессиональной дея-

тельности, а также способы оформления и 

представления отчетов по результатам про-

фессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы. 

ОПК-3.2  

Умеет выбирать форму представления, со-

ставлять и оформлять отчеты  по результа-

там профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-3.3 
Владеет навыками сбора и систематизация ин-

формации и представления её в форме отчета 

по результатам профессиональной деятельно-

сти 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

см. п. 6.3 

ОПК-4. Способен к 

использованию, 

контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ОПК-4.1. 

Знает многообразие методов и приёмов 

осуществления профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы, а также 

требования к их выбору, реализации, кон-

тролю и оценке 

ОПК-4.2. 

Умеет осуществлять обоснованный выбор 

методов и приемов осуществления профес-

сиональной деятельности 

ОПК-4.3. 

Владеет навыками оценки целесообразности 

использования тех или иных методов и при-

ёмов осуществления профессиональной дея-

тельности в области социальной работы 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

ПК- 1 Способен 

определять объем, 

виды и формы со-

циального обслу-

живания и меры 

социальной под-

держки, в которых 

нуждается гражда-

ПК-1.1  

Знает типы и характеристики получателей 

социальных услуг, типологию проблем 

граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; способы выявления обстоятель-

ств, преодоления и предотвращения трудной 

жизненной ситуации; нормативные право-

вые акты Российской Федерации, норматив-

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

нин для преодоле-

ния трудной жиз-

ненной ситуации и 

предупреждения ее 

возникновения 

ные  

руководящие документы, регламентирую-

щие деятельность в сфере социального об-

служивания и социальной поддержки граж-

дан. 

ПК-1.2  

Умеет определять объем, вид и форму соци-

ального обслуживания и меру социальной 

поддержки, в которой нуждается гражданин 

для преодоления и (или) предупреждения 

трудной жизненной ситуации. 

 ПК-1.3  

Владеет навыками поиска и  использования 

нормативной правовой документации для 

определения объема, вида, формы социаль-

ного обслуживания и меры социальной под-

держки, в которых нуждается гражданин для 

преодоления трудной жизненной ситуации и 

предупреждения ее возникновения. 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

ПК-2  
Способен к органи-

зации социального 

обслуживания и 

социальной под-

держки граждан с 

учетом их индиви-

дуальной потребно-

сти 

ПК-2.1  

Знает основные направления политики в 

сфере социальной защиты населения, систе-

му и специфику деятельности различных 

социальных служб и учреждений социаль-

ного обслуживания на региональном и му-

ниципальном уровнях; особенности приме-

нения социальных технологий с учетом ин-

дивидуально-типологических особенностей 

граждан в учреждениях социальной сферы. 

ПК-2.2  

Умеет выбирать целесообразные способы 

решения проблем гражданина с учетом его 

индивидуально-типологических особенно-

стей и потребностей; осуществлять ком-

плексный подход в разработке индивиду-

альной программы предоставления социаль-

ных услуг и оказания мер социальной под-

держки граждан. 

ПК-2.3  

Владеет навыками выбора технологий, ви-

дов и форм социального обслуживания, мер 

социальной поддержки и социальной про-

филактики с учетом индивидуально-

типологических особенностей получателя 

социальных услуг. 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

ПК-3 Способен к 

организации дея-

тельности подраз-

деления (группы 

ПК-3.1.  

Знает основы социального управления, 

принципы и технологии управления персо-

налом, основы конфликтологии и медиации, 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показа-

тели 

оценки 

специалистов) по 

реализации соци-

альных услуг и 

мер социальной 

поддержки 

профессионально-этические требования к 

организации и реализации деятельности 

подразделения социального обслуживания 

населения. 

ПК-3.2.  

Умеет планировать работу подразделения 

социальной службы, организовывать взаи-

модействие специалистов в процессе реали-

зации социальных услуг на основе принци-

пов бесконфликтного общения и професси-

ональной этики. 

ПК-3.3. 

Владеет навыками координации и контроля 

деятельности сотрудников подразделения по 

выполнению поставленных задач. 

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

 

 

см. п. 6.3 

ПК-4 Способен к 

осуществлению 

контроля качества 

и эффективности 

социального об-

служивания граж-

дан и подготовке 

предложений по 

формированию со-

циальной полити-

ки, формированию 

социальной помо-

щи и социального 

обслуживания 

населения 

ПК-4.1. 

Знает национальные стандарты РФ в обла-

сти социального обслуживания; националь-

ные и региональные особенности социаль-

ного развития, социальной структуры и со-

циального обслуживания населения, а также 

основы их исследования, в том числе, орга-

низации контроля и оценки  качества предо-

ставления социальных услуг, способы обра-

ботки данных и представления их в различ-

ных формах. 

ПК-4.2. 

Умеет обобщать и систематизировать пере-

довой национальный и региональный опыт 

реализации социального обслуживания и 

мер социальной поддержки; анализировать 

и оценивать процесс и результаты реализа-

ции социальных услуг и мер социальной 

поддержки 

ПК-4.3. 

Владеет навыками выявления и измерения 

показателей качества  и оценки эффективно-

сти социального обслуживания  и мер соци-

альной поддержки. 

Теоретический 

вопрос, 

практическое 

задание (зада-

ча) 

 

ВКР, доклад на 

защите ВКР, 

ответы на во-

просы на защи-

те ВКР 

см. п. 6.2 

 

 

 

 

 

см. п. 6.3 

 

6.2 Оценка уровня сформированности компетенций выпускника, контролируемых 

в процессе государственного экзамена 

 

6.2.1 Перечень контрольных заданий или иных материалов, выносимых для 

          проверки на ГЭ 

 

Перечень вопросов и типовых практических заданий  представлены таблице 6 и таблице 

7 соответственно.  
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Реестр литературы. 

 

 

Таблица 6 – Перечень вопросов к государственному экзамену  

№ 

вопроса 
Содержание вопроса 

1 Методы и методики поиска, сбора и обработки профессиональной информации 

2 Процедура разработки социальных проектов 

3 Понятие «команда» и «командная работа».  Этапы развития команды и командооб-

разование 

4 Условия эффективной командной работы и проблемы, возникающие в командах.  

5 Нормы и ценности в межкультурной коммуникации. Природа межкультурных кон-

фликтов 

6 Принципы и методы самовоспитания и самообразования, профессионального и лич-

ностного развития 

7 Роль и значение физической активности в профессиональной деятельности. Система  

формирования здорового образа жизни 

8 Основные требования охраны труда на рабочем месте 

9 Средства защиты персонала в условиях чрезвычайной ситуации 

10 Особенности профессионального взаимодействия  с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов 

11 Финансовая грамотность. Основные инструменты, используемые для управления 

личными финансами 

12 Сущность коррупционного поведения. Правовое регулирование в сфере противо-

действия коррупции 

13 Принципы работы  и возможности применения современных информационно-

коммуникационных технологий для сбора, хранения и обработки информации при 

решении профессиональных задач в сфере социальной работы 

14 Становление и развитие теории и практики социальной работы в России и за рубе-

жом 

15 Закономерности, принципы и направления социальной работы 

16 Объект, предмет, основные категории и функции социальной работы как професси-

ональной деятельности 

17 Основные методы и методики исследования, используемые в социальной работе 

18 Сущность, факторы, агенты,  механизмы и этапы социализации как социально-

педагогического явления 

19 Основные направления политики в сфере социальной защиты населения 

20 Социальные учреждения, их виды направления и содержание деятельности. 

21 Сущность и технологии проектирования, моделирования и прогнозирования в соци-

альной работе. 

22 Типы и характеристики получателей социальных услуг 

23 Типология проблем граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

24 Объем виды и формы социального обслуживания граждан, предназначенные для 

преодоления и (или) предупреждения трудной жизненной ситуации 

 

25 Меры социальной поддержки, в которых нуждается гражданин для преодоления и 

(или) предупреждения трудной жизненной ситуации 

26 Нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные руководящие 

документы, регламентирующие деятельность в сфере социального обслуживания и 

http://www.knastu.ru/
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социальной поддержки граждан 

27 Сущность, принципы, основные виды и структура технологии социальной работы 

28 Спектр видов профессиональной деятельности социального работника и их специ-

фика. 

29 Система социальной защиты населения в РФ: структура основные направления дея-

тельности и организационно-правовые формы. 

30 Теоретико-методологические основы социальной геронтологии. 

31  Психологические методы в системе социальной работы. 

32 Технологии социальной работы с различными категориями населения. 

33 Социально-педагогические методы социальной работы. 

34 Национальные стандарты РФ в области социального обслуживания 

35 Социально-экономические проблемы семьи и система её социальной защиты 

36 Организация контроля и оценки  качества предоставления социальных услуг 

37 Технологии социальной работы с лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

38 Этапы и методы консультирования клиента в социальной работе 

39 Функции и методы управления персоналом в учреждении социальной сферы 

40 Профессионально-этические требования к организации и реализации деятельности 

подразделения социального обслуживания населения 

 

Таблица 7 – Практические задания (задачи) выносимые на ГЭ  

№ 

задания 
Содержание задания 

1 Бездомность и бродяжничество — явления, присущие человечеству на всем протя-

жении его существования. Но особенно широко они распространены в периоды со-

циальных потрясений и стихийных бедствий, а именно: войн, голода, наводнений, 

землетрясений, кризисных процессов 

Вопрос 1: Кто традиционно считается бездомным? 

Вопрос 2: Как связаны отсутствие места жительства и бродяжничество? 

2 Гражданин признанный нуждающимся в социальных услугах хочет одновременно 

получать её у двух поставщиков. 

Вопрос 1: Правомерно ли это? 

Вопрос 2: Допустимо ли получение одинаковых социальных услуг у двух поставщи-

ков одновременно? 

3 Получатель социальных услуг 86 лет не согласен с видами социальных услуг, про-

писанных в индивидуальной программе социального обслуживания, ему хочется 

увеличить количество видов услуг. 

Вопрос 1: Будут ли внесены изменения в программу? 

Вопрос 2: Допускается ли увеличение социальных услуг по требованию граждани-

на? 

4 Пенсионер пришел в учреждение социального обслуживания и требует, чтобы ему 

оказали социальные услуги. 

Вопрос 1: Правомерно ли это? 

Вопрос 2: Допустимо ли признание гражданина нуждающимся в социальных услу-

гах поставщиком социальных услуг? 

5 Социальная профилактика создает предпосылки для процесса нормальной социали-

зации личности на основе принципов законности и морали. Этим самым закладыва-

ется фундамент благополучия в семьях и социальной стабильности общества в це-

лом. В определенной мере в социальной профилактике нуждается все население 

Вопрос 1: На основе каких методов строится профилактическая работа? 

Вопрос 2: Основные этапы работы с человеком по проведению социально-
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профилактической работы. 

6 Женщина страдает системным заболеванием крови, признана инвалидом. 

Воспитывает двух детей одна (ей 32 года, дочери 5 лет, сыну 10 лет), работает 

воспитателем в детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, другой 

работы найти не может (пыталась не раз). Муж живет с другой семьей, никакой 

помощи не оказывает. 

1. Определите социальные проблемы семьи. 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы 

в данном случае для решения проблем семьи. 

3. Какие варианты решения проблем Вы можете предложить? 

4. Какие учреждения и организации должны быть задействованы в решении проблем 

этой семьи? 

7 Женщина 60-ти лет воспитывает одна десятилетнего внука. Ее дочь – 

мать ребенка – умерла при родах; отец ребенка ушел из семьи еще до его рождения. 

У мальчика порок сердца. Основной источник дохода – пенсии: по старости – жен-

щины и по утере кормильца – ребенка. 

1. Определите социальные проблемы семьи. 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном 

случае для решения проблемы. 

3. Какие специалисты и учреждения будут задействованы в её решении? 

4. Какова роль специалиста социальной работы? 

8 Алина, 34 года, обратилась в службу социального обеспечения за материальной по-

мощью. Ее муж злоупотребляет алкоголем, не работает. Она также не работает, так 

как в семье двое маленьких детей дошкольного возраста, один из которых болен 

диабетом.  

Каковы действия специалиста по социальной работе в данном случае? 

9 14-летний подросток ведет асоциальный образ жизни – не учится, не работает, зло-

употребляет алкоголем, мешает соседям. Его мать также злоупотребляет алкоголем, 

не работает, воспитанием сына не занимается. 

1. Назовите основные проблемы семьи. 

2. Какие учреждения могут помочь в разрешении проблем? 

4. Какие специалисты должны быть задействованы? 

10 В центр занятости для регистрации в качестве безработного с целью трудоустрой-

ства обратился мужчина 45 лет, имеющий инвалидность III группы по общему забо-

леванию. У него были все необходимые для регистрации документы. Однако ин-

спектор центра занятости отказал ему в регистрации. Инвалид обратился к специа-

листу по социальной работе.  

Каковы действия специалиста по социальной работе в данном случае? 

11 В социальную службу обратились соседи Терентия. Ему 22 года, он 

одиноко проживающий инвалид III группы, нигде не работает. Полгода назад он 

должен был пройти очередную медкомиссию для переосвидетельствования и про-

дления срока действия группы инвалидности, но не сделал этого, так как потерял 

документы (справку МСЭ). Пенсионные выплаты были приостановлены. На данный 

момент у Терентия не осталось ни денежных средств, ни продуктов питания. Месяц 

назад доверием Терентия завладели «черные риелторы»: они предложили помощь в 

продаже его квартиры, пообещав долю от сделки. В обмен на скудный набор про-

дуктов питания мошенники получили от Терентия доверенность на право распоря-

жения 

квартирой и его гражданский паспорт. Каковы действия специалиста по социальной 

работе в данной ситуации? 

12 Пожилые люди проживают в квартире совместно с дочерью. Отец, 68 лет, инвалид – 

передвигается на инвалидной коляске. Мать, 65 лет, парализована после инсульта. 
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Пожилые люди требуют постоянного ухода. Дочь, 40 лет, злоупотребляет спиртны-

ми напитками, не осуществляет уход за родителями.  

Каковы действия специалиста по социальной работе в данном случае? 

13 Мать и сын десяти лет подвергаются физическому насилию со стороны 

мужа и отца. Мальчик периодически сбегает из дома, ночует в подвале. 

1. Куда может обратиться женщина с сыном? 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном 

случае для решения проблемы. 

2. Какова роль специалиста социальной работы? 

3. Какие варианты решения данной проблемы Вы можете предложить? 

14 На телефон доверия Комплексного центра социального обслуживания населения 

«Доброта» обратились жильцы дома, которые просят принять меры в отношении 

своих соседей. Супруги, имеющие троих детей (двое – несовершеннолетние), зло-

употребляют алкоголем, являются безработными. Деньги, которые зарабатывает 

старшая 18-летняя дочь, отбирают родители. Кроме того, она испытывает физиче-

ское и психическое насилие со стороны отца. 

1. Определите основную проблему и сопутствующие социальные проблемы. 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы 

в данном случае. 

3. Какие учреждения должны быть задействованы в решении этой проблемы? 

4. Предложите Ваш вариант оказания помощи семье специалистом социальной 

службы. 

15 Сравните три заявления, адресованные человеку, переживающему смерть родствен-

ника: 

- испытываемые Вами чувства совершенно естественны. Для того, чтобы пережить 

такое горе, требуется куда больше времени, чем люди обычно воображают; 

- на Вашем месте я бы стала посещать группу взаимопомощи, объединяющую пере-

живших утрату близких людей. Они по-настоящему понимают, что Вам приходится 

переживать; 

- вам нужно выйти из этого состояния, бессмысленно целые дни сидеть дома. В сле-

дующее воскресенье мы с Вами пойдем в театр, и я не приму никаких отказов. 

Какое из заявлений наиболее соответствует помощи, получаемой из естественной 

сети социальной поддержки? 

16 Определите к какой категории «технология» или «технологизация» относится каж-

дый указанный социальный объект, объясните почему: 

- ФЗ «О государственной социальной помощи в Российской Федерации»; 

- деятельность специалистов отдела по защите семьи Управления соци¬альной за-

щиты населения по оказанию помощи семье; 

- должностная инструкция специалиста по социальной работе; 

- карта обследования неблагополучных семей; 

- диагностика социальных проблем малообеспеченных семей; 

- регистрация в качестве безработного в службе занятости; 

- порядок приема документов на оформление субсидии. 

17 Вас в качестве консультанта-эксперта пригласили в УСЗН с целью измерить эффек-

тивность работы центра социальной помощи семье и детям «Семья». Количество об-

служиваемых данной организации клиентов за последние 3 года выросло в 2 раза. 

Можно ли вести речь в данном случае о росте эффективности деятельности этой ор-

ганизации? 

18 Вам, ведущему специалисту Отдела по социальной работе Администрации города, 

поручены разработка программы и ведение обучающего семинара по профилактике 

синдрома выгорания для специалистов социальных служб. Какие задачи Вы обяза-

тельно решите на подготовительном и начальном этапе организации соответствую-
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щей деятельности? 

  

Пример экзаменационного билета: 

 

Вопрос 1 Методы и методики поиска, сбора и обработки профессиональной  

                информации  

Вопрос 2 Сущность, принципы, основные виды и структура технологии социальной  

               работы 

Практическое задание: Гражданин признанный нуждающимся в социальных услугах 

хочет одновременно получать её у двух поставщиков. 

Вопрос 1: Правомерно ли это? 

Вопрос 2: Допустимо ли получение одинаковых социальных услуг у двух поставщиков 

одновременно? 

…
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6.2.2 Показатели и критерии оценки результатов ГЭ  

При оценке уровня профессиональной подготовленности по результатам государственного экзамена необходимо учитывать следую-

щие критерии: 
- знание учебного материала (учебных дисциплин); 
- знание нормативно-законодательных актов и различных информационных источников; 
- способность к абстрактному логическому мышлению; 
- умение выделить проблемы; 
- умение определять и расставлять приоритеты; 
- умение аргументировать свою точку зрения. 
Описание показателей и критериев оценивания результатов государственного экзамена, а также шкалы оценивания приведены в таб-

лице 8. 
 
Таблица 8 – Показатели, критерии оценивания результатов ГЭ  

Уровнь сформированности 

компетенций / оценка 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оценивания 
Критерии оценки теоретической части  

экзамена  

Критерии оценки  

практического задания 

экзамена  

Высокий уровень – оценка 

«отлично» 

- знание учебного материала 

(учебных дисциплин); 

- знание нормативно-

законодательных актов и раз-

личных информационных ис-

точников; 

- способность к абстрактному 

логическому мышлению; 

- умение выделить проблемы; 

- умение определять и рас-

ставлять приоритеты; 

- умение аргументировать 

свою точку зрения; 

- умение применять теорети-

ческие знания для анализа 

1. полно раскрыто содержание материала 

билета;  

2. материал изложен грамотно, в опреде-

ленной логической последовательности, с 

точной терминологией;  

3. показано умение иллюстрировать тео-

ретические положения конкретными при-

мерами, применять их в новой ситуации; 

4. продемонстрировано усвоение ранее 

изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компе-

тенций, умений и навыков;  

5. ответ прозвучал самостоятельно, без 

наводящих вопросов; 

 6. допущены одна – две неточности при 

1.решение выполнено верно, и в пол-

ном объеме согласно предъявляемым 

требованиям, проведен правильный 

анализ, сделаны аргументированные 

выводы  

2. использованы рациональные спосо-

бы решения конкретных задач 

3. представляемая информация систе-

матизирована, последовательна и ло-

гически связана 

4.использованы профессиональные 

термины  

5. решение полностью соответствует 

поставленным в задании целям и зада-

чам 
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Уровнь сформированности 

компетенций / оценка 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оценивания 
Критерии оценки теоретической части  

экзамена  

Критерии оценки  

практического задания 

экзамена  

конкретных профессиональ-

ных ситуаций и решения при-

кладных проблем; 

- общий (культурный) и спе-

циальный (профессиональный) 

язык ответа. 

освещении второстепенных вопросов, ко-

торые исправляются по замечанию  

6. студент свободно отвечает на вопро-

сы, связанные с поставленной задачей 

Средний уровень –  

оценка «хорошо» 

1. ответ удовлетворяет в основном требо-

ваниям на оценку «5», но при этом имеет 

недостатки:  

2. в изложении допущены небольшие про-

белы, не исказившие содержание ответа; 

3. допущены один – два недочета при 

освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию экзаменато-

ра;  

4. допущены ошибка или более двух недо-

четов при освещении второстепенных во-

просов, которые легко исправляются по 

замечанию экзаменатора; 

1.решение выполнено верно, проблема 

раскрыта  

2. представляемая информация систе-

матизирована и последовательна  

3. допущено несколько негрубых оши-

бок, не влияющих на результат 

4. студент отвечает на вопросы, свя-

занные с задачей, но недостаточно 

полно 

Низкий уровень –  

оценка «удовлетворительно» 

- знание учебного материала 

(учебных дисциплин); 

- знание нормативно-

законодательных актов и раз-

личных информационных ис-

точников; 

- способность к абстрактному 

логическому мышлению; 

- умение выделить проблемы; 

- умение определять и рас-

ставлять приоритеты; 

- умение аргументировать 

свою точку зрения; 

1. неполно или непоследовательно рас-

крыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемон-

стрированы достаточные умения для усво-

енного материала;  

2. имелись затруднения или допущены 

ошибки в определении понятий, использо-

вании терминологии, исправленные после 

наводящих вопросов;  

3. при неполном знании теоретического 

материала выявлена недостаточная сфор-

мированность компетенций, умений и 

навыков, обучающийся не может приме-

1. решение раскрыто не полностью.  

2. выводы не сделаны и/или выводы не 

обоснованы 

3. представляемая информация не си-

стематизирована и/или не последова-

тельна 

4.употреблено мало профессиональ-

ных терминов  

5. допущены ошибки, влияющие на 

конечный результат, но ход решения 

верный 

6. студент может ответить лишь на не-

которые из заданных вопросов, свя-
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Уровнь сформированности 

компетенций / оценка 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оценивания 
Критерии оценки теоретической части  

экзамена  

Критерии оценки  

практического задания 

экзамена  

- умение применять теорети-

ческие знания для анализа 

конкретных производственных 

ситуаций и решения приклад-

ных проблем; 

- общий (культурный) и спе-

циальный (профессиональный) 

язык ответа. 

нить теорию в новой ситуации. занных с задачей 

Недостаточный уровень - 

оценка «неудовлетворитель-

но» 

1. не раскрыто основное содержание 

учебного материала; 

 2. обнаружено незнание или непонимание 

большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

 3. допущены ошибки в определении по-

нятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после наводящих 

вопросов;  

4. не сформированы компетенции, умения 

и навыки.  

1. задача не решена или решена со зна-

чительными замечаниями.  

2. выводы не обоснованы 

3. представляемая информация логиче-

ски не связана 

4. не использованы профессиональные 

термины  

5. допущены грубые ошибки 

6. решение принципиально не верно.  

7. ответы на вопросы обнаруживают 

непонимание предмета и отсутствие 

ориентации в материале задачи 
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6.3 Оценка уровня сформированности компетенций выпускника, контролируемых 

в процессе защиты выпускной квалификационной работы 

 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие основные требова-

ния:  

- раскрытие актуальности, теоретической и практической значимости темы; 

- правильное использование законодательных и нормативных актов, методических, 

учебных пособий, а также научных и других источников информации, их критическое осмыс-

ление, и оценка практических материалов по выбранной теме; 

- демонстрация способности владения современными методами и методиками соци-

альной работы в области, составляющей предмет исследования ВКР; 

- полное раскрытие темы выпускной квалификационной работы, аргументированное 

обоснование выводов и формулировка предложений, представляющих научный и практиче-

ский интерес, с обязательным использованием практического материала, в том числе данных 

современных исследований, публикаций в периодических изданиях; законодательных актов и 

правовой документации, регламентирующих профессиональную деятельность социального 

работника в теоретической части ВКР и практических методов исследования и диагностики, а 

также графического представления их результатов – в практической части ВКР; 

- раскрытие способностей обеспечения систематизации и обобщения собранных по 

теме материалов, развития навыков самостоятельной работы при проведении научного иссле-

дования.  

6.3.1 Тематика выпускных квалификационных работ 

При выборе темы необходимо учитывать ее актуальность в современных условиях, 

практическую значимость для учреждений, организаций и предприятий, где были получены 

первичные исходные данные для подготовки выпускной квалификационной работы.  

При выборе темы целесообразно руководствоваться опытом, накопленным при написа-

нии курсовых работ, подготовки рефератов и докладов для выступления на семинарах и прак-

тических занятиях, конференциях, что позволит обеспечить преемственность научных и прак-

тических интересов. 

Название темы выпускной квалификационной работы должно быть кратким, отражать 

основное содержание работы. В названии темы нужно указать объект и / или инструментарий, 

на которые ориентирована работа. В работе следует применять новые технологии и современ-

ные методы. 

 

Примерная тематика ВКР: 

 

1) Пути совершенствования медико-социальной помощи престарелым в домах инва-

лидов и ветеранов труда на муниципальном уровне; 

2) Совершенствование социальной работы с семьями детей-инвалидов на примере 

комплексного центра социального облуживания населения; 

3) Проблемы вынужденных переселенцев и беженцев из Украины и пути их решения; 

4) Совершенствование социальной работы с вынужденными переселенцами и бежен-

цами из Украины на муниципальном уровне; 

5) Пути совершенствования социальной защиты многодетных семей; 

6) Пути совершенствования социальной работы с семьями детей-инвалидов; 

7) Пути совершенствования социальной защиты; 

8) Профориентация в государственной службе занятости и совершенствование психо-

логического обеспечения этой категории граждан; 

9) Опыт опеки и попечительства несовершеннолетних детей и совершенствование 

существующих технологий в России; 
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10) Проблемы усыновления(удочерения) российских детей и совершенствование суще-

ствующих технологий в РФ; 

11) Опыт социальной работы с гражданами пожилого возраста на дому и технологии 

социальной работы этой категории граждан на примере комплексного центра социального об-

служивания населения; 

12) Проблема ипотечного кредитования как технология решения жилищных проблем 

молодых семей в РФ; 

13) Российский и зарубежный опыт социальной защиты женщин и совершенствование 

существующих технологий в РФ; 

14) Проблемы социализации и организация помощи молодым инвалидам в образова-

тельных учреждениях; 

15) Анализ конфликтов в современных семьях и новые технологии социальной работы 

с этой категорией граждан; 

16) Безработица и занятость женщин как социальная проблема и пути ее решения в РФ; 

17) Безработица и занятость молодых специалистов как социальная проблема и пути ее 

решения в РФ; 

18) Безработица и занятость населения пенсионного возраста как социальная проблема 

и пути ее решения в РФ; 

19) Причины социального сиротства в России и пути совершенствования социальной 

работы с этой категорией граждан; 

20) Семейное насилие в семьях и совершенствование социальной работы с проблем-

ными семьями; 

21) Исследование проблем многодетных семей и совершенствование социальной рабо-

ты с этой категорией граждан; 

22) Пути совершенствования социальной работы с детьми, родители которых отбыва-

ют наказание в местах лишения свободы (на примере КЦСОН); 

23) Характеристика социального портрета клиентов социальных служб; 

24) Совершенствование форм и методов социальной работы с неполными семьями; 

25) Сравнительный анализ рейтинговых стран по социальному обеспечению жизни 

пожилых людей и применение зарубежного опыта в России; 

26) Анализ деятельности учреждения социальной защиты населения и пути совершен-

ствования (на примере КЦСОН); 

27) Совершенствование кадровой политики в учреждении социальной защиты населе-

ния (на примере КЦСОН); 

28) Проблемы повышения квалификации кадров в учреждении социальной защиты 

населения и пути их решения(на примере КЦСОН); 

29) Проблемы учреждения социальной защиты населения и пути их решения(на при-

мере КЦСОН); 

30) Опыт работы учреждений социальной защиты детей-сирот в России и пути его со-

вершенствования; 

31) Проблемы планирования семьи и пути ее решения на современном этапе развития 

общества и государства; 

32) Отказ семьи от пожилого родственника и совершенствование социальной работы с 

этой категорией граждан; 

33) Рынок труда и политика занятости как социальная политика государства на регио-

нальном уровне (на примере региона); 

34) Рынок труда и политика занятости как социальная политика государства на муни-

ципальном уровне(на примере города); 

35) Опыт социальной работы с пожилыми семьями и его совершенствование на приме-

ре КЦСОН; 

36) Опыт социальной работы с несовершеннолетними детьми и его совершенствование 

на примере КЦСОН; 
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37) Опыт социальной работы с проблемными семьями и его совершенствование на 

примере КЦСОН; 

38) Опыт социальной работы с неполными семьями и его совершенствование на при-

мере КЦСОН; 

39) Существующий опыт организации досуга пожилых людей и его совершенствова-

ние (на примере); 

40) Существующий опыт организации досуга молодежи и его совершенствование (на 

примере); 

41) Существующий опыт организации досуга инвалидов и его совершенствование (на 

примере); 

42) Существующий опыт социальной работы с малообеспеченными семьями и его со-

вершенствование (на примере КЦСОН); 

43) Совершенствование психосоциальной работы с семьями беженцев и вынужденных 

переселенцев; 

44) Опыт использования информационных технологий и его совершенствование в со-

циальной работе с различными типами семей учреждениями социальной защиты; 

45) Опыт социальной работы и пути его совершенствования с сельской многодетной 

семьей -как объект современной социальной защиты населения; 

46) Применение инновационных технологий в социальной работе с семьей на регио-

нальном уровне(на примере региона, города). 
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6.3.2 Показатели и критерии оценки ВКР  

Выпускная квалификационная работа оценивается членами государственной экзаменационной комиссии по четырех-балльной шкале. 

Оценки выставляются государственной экзаменационной комиссией по каждому показателю согласно определенным критериям и шкалой 

оценки (таблица 9). При оценке защиты выпускной квалификационной работы учитывается умение четко и логично излагать материалы ра-

боты, отвечать на вопросы по ее содержанию, оценивать свой вклад в решение проблемы, иллюстрировать грамотность оформления работы, 

мнение руководителя и членов ГЭК. 

Таблица 9 Показатели, критерии, шкала оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы  

Показатели 

оценивания 

 

Уровнь сформированности компетенций / оценка и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 
Средний уровень - «хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

1. Актуаль-

ность темы и ее 

значимость   
 

 

Актуальность темы авто-

ром не обосновывается. 

Неясны цели и задачи ра-

боты (либо они есть, но аб-

солютно не согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо вообще 

не сформулирована, либо 

сформулирована в самых 

общих чертах – проблема не 

выявлена. Не четко сформу-

лированы цель, задачи, 

предмет, объект, методы, 

используемые в работе 

Автор обосновывает актуаль-

ность направления исследова-

ния в целом, а не собственной 

темы. Сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект иссле-

дования. Тема работы сформу-

лирована более или менее точ-

но. 

Актуальность темы ВКР 

обоснована анализом состоя-

ния действительности. Сфор-

мулированы цель, задачи, 

предмет, объект исследова-

ния, методы, используемые в 

работе. 

2. Практиче-

ская ценность 

работы 

 

Работа не имеет практиче-

ской ценности 

Работа имеет практическую 

ценность, но выявлен ряд 

ошибок, требуется доработ-

ка 

Работа имеет практическую 

ценность, но требует незначи-

тельной доработки для внедре-

ния 

Работа имеет практическую 

ценность, имеется акт внедре-

ния 

3. Соответ-

ствие содержа-

ния ВКР заяв-

ленной теме  

 

Содержание работы не со-

ответствует заявленной те-

ме  

Содержания ВКР в целом 

соответствует заявленной 

теме, но выполнены не все 

поставленные задачи  

Содержания ВКР в целом соот-

ветствует заявленной теме, но 

некоторые задачи выполнены с 

незначительными недочетами  

Полное соответствие содер-

жания ВКР заявленной теме, 

выполнены все поставленные 

задачи  

4. Структура 

ВКР  

Структура работы не соот-

ветствует целям и задачам 

Имеется ряд нарушений в 

выборе структуры ВКР  

Структура ВКР соответствует 

целям и задачам, имеются не-

Структура ВКР соответствует 

целям и задачам, содержание 
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Показатели 

оценивания 

 

Уровнь сформированности компетенций / оценка и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 
Средний уровень - «хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

 работы   значительное рассогласование 

содержания и названия разде-

лов, некоторая их несоразмер-

ность 

соответствует названиям раз-

делов, части соразмерны  

5. Соответ-

ствие заданию 

на ВКР 

Не соответствует Соответствует в  некоторой 

степени 

Соответствует по большинству 

компонентов задания  

Соответствует в полной мере, 

выполнены все компоненты 

задания 

6. Апробация 

и публикация 

результатов ра-

боты 

Апробации и публикации 

не было 

Был сделан доклад на внут-

ривузовской конференции  

Был сделан доклад на внутри-

вузовской конференции (или) 

осуществлена публикация в ву-

зовском сборнике статей 

Был сделан доклад на внутри-

вузовской конференции и 

осуществлена публикация в 

вузовском сборнике статей 

7. Разработка 

мероприятий по 

реализации ра-

боты 

Освещен набор 

стандартных мероприятий 

Освещен набор как стан-

дартных мероприятий, так и 

мероприятий с элементами 

углубленной проработки от-

дельных мероприятий 

Освещена углубленная прора-

ботка отдельных мероприятий 

Освещена комплексная 

система мероприятий 

8. Оценка 

теоретического 

содержания 

работы   

Содержание  и тема работы 

плохо согласуются между 

собой. 

Содержание и тема работы 

не всегда согласуются меж-

ду собой. Некоторые части 

работы не связаны с целью и 

задачами работы.  

Содержание, как целой работы, 

так и ее частей связано с темой 

работы, имеются небольшие 

отклонения. Логика изложения 

присутствует – одно положение 

вытекает из другого.  

Содержание, как целой рабо-
ты, так и ее частей связано с 
темой работы. Тема сформу-
лирована конкретно, отражает 
направленность работы. В 
каждой части присутствует 
обоснование, использования 
части в рамках данной темы.  

9. Соответ-

ствие степени 

оригинальности 

ВКР нормам, 

Не соответствует  - - Полностью соответствует  
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Показатели 

оценивания 

 

Уровнь сформированности компетенций / оценка и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 
Средний уровень - «хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

определенным 

для программ 

бакалавриата  

10. Соответ-

ствие оформле-

ния ВКР требо-

ваниям РД 013-

2016 Текстовые 

студенческие 

работы. Прави-

ла оформления 

Полностью не 

соответствует  

Присутствует ряд суще-

ственных нарушений в 

оформлении  

Есть незначительные недочеты 

в оформлении  

Полностью соответствует  

 

11. Доклад на 

заседании ГЭК 

Суть работы не раскрыта. 

Выпускник имеет разроз-

ненные, бессистемные зна-

ния, не умеет выделять 

главное и второстепенное. 

Презентация результатов 

работы не подготовлена.  

Суть работы раскрыта ча-

стично; доклад имеет нечет-

кую структуру, нарушение 

логики изложения. Выпуск-

ник обнаруживает знание и 

понимание основного мате-

риала, но допускает неточ-

ности и ошибки в определе-

нии понятий, формулиров-

ках положений.  Презента-

ция выполнена со сбоями. 

Речь сбивчива, не отчетлива. 

Не соблюден регламент до-

клада.  

Доклад отражает суть работы, 

но имеет погрешности в струк-

туре. Выпускник демонстриру-

ет свободное владение матери-

алом и  

понятийным аппаратом, умеет 

связывать теорию с практикой, 

иллюстрировать ответ приме-

рами, фактами; аргументиро-

вать предлагаемые решения, 

оценивать свой вклад в реше-

ние проблемы. Презентация 

выполнена с незначительными 

недостатками. Речь отчетливая. 

Регламент доклада соблюден.  

Доклад четко структурирован, 

материал излагается логично, 

полностью раскрывается суть 

работы. Выпускник демон-

стрирует свободное владение 

материалом и понятийным 

аппаратом, умеет связывать 

теорию с практикой, иллю-

стрировать ответ примерами, 

фактами; аргументировать 

предлагаемые решения, оце-

нивать свой вклад в решение 

проблемы. Презентация вы-

полнена на высоком уровне. 

Речь отчетливая. Регламент 

доклада соблюден 

12. Ответы на 

вопросы 

Выпускник не может аргу-

ментировать выводы, не 

Выпускник обладает знани-

ем основного материала, но 

Выпускник демонстрирует сво-

бодное владение материалом и 

Выпускник демонстрирует 

свободное владение материа-
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Показатели 

оценивания 

 

Уровнь сформированности компетенций / оценка и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 
Средний уровень - «хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

 отвечает на вопросы или 

допускает существенные 

ошибки при защите. Вы-

пускник имеет разрознен-

ные, бессистемные знания, 

не умеет выделять главное 

и второстепенное. В ответе 

допускаются ошибки в 

определении понятий, 

формулировке теоретиче-

ских положений, искажа-

ющие их смысл 

при ответе на некоторые во-

просы допускает ошибки 

или затрудняется ответить 

понятийным аппаратом, дает 

точные ответы на вопросы, 

четко и ясно излагает ответы на 

поставленные вопросы, умеет 

обосновывать свои суждения 

по излагаемому вопросу 

лом и понятийным аппаратом, 

дает точные ответы на вопро-

сы, четко и ясно излагает от-

веты на поставленные вопро-

сы, умеет обосновывать свои 

суждения по излагаемому во-

просу 

13. Грамот-

ность изложе-

ния текста ВКР  

Много стилистических и 

грамматических ошибок  

 

 

Есть отдельные грамматиче-

ские и стилистические 

ошибки  

 

Есть отдельные 

грамматические ошибки  

 

Текст ВКР составлен грамот-

но, легко читается, ошибки 

отсутствуют  

14. Степень ор-

ганизованности 

и самостоя-

тельности при 

выполнении 

ВКР (отзыв ру-

ководителя) 

График не соблюдался, 

указания руководителя вы-

полнялись частично или не 

выполнялись  

График соблюдался, работа 

проводилась в рамках указа-

ний руководителя 

График выполнения ВКР в ос-

новном соблюдался, работа 

выполнялась в сотрудничестве 

с руководителем 

График выполнения ВКР со-

блюдался, проявлялась высо-

кая степень самостоятельно-

сти при выполнении ВКР 

 

 

Результаты оценивания вносятся в сводный оценочный лист обучающегося (приложение 1). 

Итоговая оценка за ВКР выставляется студенту на основании среднеарифметической величины по всем показателям, входящим в 

сводный оценочный лист обучающегося. 
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7 Образовательные, научно-исследовательские и научно- 

   производственные технологии, используемые при подготовке к ГИА 

  
Для реализации компетентностного подхода используются как традиционные формы 

и методы обучения, так и интерактивные формы (круглый стол, взаиморецензированиие, 

представление и обсуждение проектных разработок), направленные на формирование у вы-

пускников навыков коллективной работы, умения анализировать, синтезировать, готовить 

публикации и доклады по результатам ВКР и презентовать их. 

 

7.1 Современные профессиональные базы данных и информационные           

справочные системы 
 

Перечень рекомендуемых профессиональных баз данных и информационных       

справочных систем представлен на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / 

Образование / Социальная работа / Рабочий учебный план / Реестр ЭБС. 

Актуальная информация по заключенным на текущий учебный год договорам приве-

дена на странице Научно-технической библиотеки (НТБ) на сайте университета  

https://knastu.ru/page/3244 

 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

На странице НТБ можно воспользоваться интернет-ресурсами открытого доступа по 

укрупненной группе направлений и специальностей (УГНС) 39.03.02 «Социальная работа» 

https://knastu.ru/page/539 

 

7.3 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 
 

Состав  программного обеспечения, необходимого при подготовке выпускной квали-

фикационной работы, приведен на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / 

Образование / 39.03.02 Социальная работа / Рабочий учебный план / Реестр ПО. 

Актуальные на текущий учебный год реквизиты / условия использования программ-

ного обеспечения приведены на странице ИТ-управления на сайте университета:  

https://knastu.ru/page/1928 

8 Материально-техническое обеспечение ГИА 

Аудитория, в которой проводится аттестационное испытание (государственный экза-

мен и защита ВКР) должна быть оснащена мультимедийным оборудованием (компьютер с 

доступом в «Интернет», проектор, колонки).  

В случае проведения процедуры ГИА с применением дистанционных образователь-

ных технологий должно быть дополнительно обеспечено оборудование (видео-камера, мик-

рофоны и проч.) для фиксации хода проведения аттестационного испытания. 

Для подготовки к ГЭ и выполнения ВКР обучающимся предоставляются помещения 

для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде университета. 

 
 

 

 

  

http://www.knastu.ru/
https://knastu.ru/page/3244
https://knastu.ru/page/539
http://www.knastu.ru/
https://knastu.ru/page/1928
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 Приложение 1 

 

Форма сводного оценочного листа выпускника при защите ВКР 

 

Показатель 

Оценка 

«неудовле-

творитель-

но» 

«удовле-

творитель-

но» 

«хорошо» «отлично» 

1. Актуальность темы и ее значи-

мость   

    

2. Практическая ценность работы     

3. Соответствие содержания ВКР 

заявленной теме  

    

4. Структура ВКР      

5. Соответствие заданию на ВКР     

6. Апробация и публикация резуль-

татов работы 

    

7. Разработка мероприятий по реа-

лизации работы 

    

8. Оценка теоретического 

содержания работы   

    

9. Соответствие степени ориги-

нальности ВКР нормам, определен-

ным для программ бакалавриата  

    

10. Соответствие оформления 

ВКР требованиям РД 013-2016 Тек-

стовые студенческие работы. Пра-

вила оформления 

    

11. Доклад на заседании ГЭК     

12. Ответы на вопросы 

 

    

13. Грамотность изложения тек-

ста ВКР  

    

14. Степень организованности и 

самостоятельности при выполнении 

ВКР (отзыв руководителя) 

    

Итоговая оценка ВКР* 
 

* Итоговая оценка ВКР формируется как среднеарифметическая величина оценок по показа-

телям ВКР 

 

Соответствие оценки по пятибалльной шкале уровню сформированности заявленных компетен-

ций: 
 

Итоговая оценка 

(5, 4, 3, 2) 
Уровень сформированности компетенций 

(высокий, средний, низкий, недостаточный) 

  

 


