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1 Общие положения 

1.1 Цель государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной  

образовательной программы «Информационное и программное обеспечение вычислительной 

техники и автоматизированных систем» по направлению подготовки (09.04.01) 

«Информатика и вычислительная техника», разработанной в Комсомольском-на-Амуре 

государственном университете, требованиям федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 19.09.2017 № 918.  

 

1.2 Формы государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестации по направлению подготовки  

09.04.01 «Информатика и вычислительная техника». 

включает: 

а) подготовку к сдаче и сдача государственного экзамена; 

б) выполнение и защита выпускной квалификационной работы (ВКР). 

1.3 Нормативная база итоговой аттестации 

1.3.1 Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с нормативным документом 

университета СТО У.016-2018 Итоговая аттестация студентов. Положение. В указанном 

документе определены и регламентированы: 

- общие положения по итоговой аттестации; 

- правила и порядок организации и процедура проведения итоговой аттестации; 

- обязанности и ответственность руководителя выпускной квалификационной рабо-

ты; 

- результаты государственной итоговой аттестации; 

- порядок апелляции государственной итоговой аттестации; 

- документация по государственной итоговой аттестации. 

1.3.2 Оформление выпускной квалификационной работы осуществляется в соответ-

ствии с требованиями РД 013-2016 Текстовые студенческие работы. Правила оформле-

ния. 

2 Требования к результатам освоения образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-
мированы универсальные и общепрофессиональные компетенции, установленные ФГОС ВО, 
а также профессиональные компетенции, установленные образовательной программой маги-
стратуры сформированные на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников: 

-  06.004 Профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области ин-
формационных технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 02.08.2021 № 531н (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 03.09.2021 г., регистрационный № 64866),  

- 06.017 Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программного обес-
печения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 20.07.2022 № 423н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 22.08.2023 регистрационный  № 69713). 

- 06.027 Профессиональный стандарт «Специалист по администрированию сетевых 
устройств информационно-коммуникационных систем», утвержденный приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от «05» октября 2015 г. №686н (за-
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регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30.10.2015, регистрацион-
ный № 39568),  

а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъяв-
ляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, 
проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей от-
расли. 

 

3 Объем, структура и содержание государственной итоговой аттестации 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных 

единиц, 324 академических часа. 

Распределение объема государственной итоговой аттестации представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Объем государственной итоговой аттестации по составу 

 

Элемент ГИА 
Контролируемые результаты освоения 

образовательной программы 
Форма 

проведения 

Трудоем-
кость 

(в часах) 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Вопросы и 

практические 

задания госу-

дарственного 

экзамена 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5, ОПК-8;  

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Подготовка отве-

та на теоретиче-

ские вопросы, 

выполнение прак-

тических заданий  

108 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы  

Выпускная 

квалификаци-

онная работа 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7;  

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Защита выпуск-

ной квалифика-

ционной работы 

216 

Итого ̶ ̶ 324 

 

4 Программа государственного экзамена и рекомендации обучающимся  

по подготовке к нему 

 

4.1 Оценочные материалы для проведения ГЭ 

 

В структуру государственного экзамена входят вопросы и практические задания по 

учебным дисциплинам (модулям), результаты освоения которых имеют определяющее зна-

чение для профессиональной деятельности выпускников. Для объективной оценки компе-

тенций выпускника тематика экзаменационных вопросов комплексная и соответствует дис-

циплинам, формирующим эти компетенции. 

Перечень вопросов и типовых практических заданий, критерии и показатели оценива-

ния представлены в разделе 6.   

 

4.2 График подготовки, организации и проведения ГЭ 

Таблица 2 – График подготовки, организации и проведения ГЭ 

Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Формирование программы государствен-
ного экзамена по направлению подготов-
ки  

За 7 мес. до ГЭ по 
КУГ 

Зав. кафедрой, 
Ведущие 
преподаватели 

Подготовка вопросов к государственному За 6 мес. до ГЭ по Зав. кафедрой, 
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Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

экзамену  КУГ Преподаватели 
кафедры 

Выдача вопросов государственного экза-

мену выпускникам 

За 6 мес. до ГЭ по 

КУГ 
Зав. кафедрой 

Организация обзорных лекций и консуль-

таций по направлению подготовки  

За 3 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Преподаватели 

кафедры 

Подготовка и утверждение комплектов 

билетов 

За 3 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Председатель ГЭК, 

Зав. кафедрой 

Утверждение расписания государственно-

го экзамена и информирование обучаю-

щихся 

За 1 мес. до ГЭ по 

КУГ 

Ведущий специалист 

УМУ, зав. кафедрой 

Приказ о допуске обучающихся к госу-

дарственному экзамену 

Не позднее 3 дней 

до ГЭ 
Декан факультета 

Проведение государственного экзамена По приказу ГЭК 

4.3 Рекомендации обучающимся по подготовке к ГЭ 

Государственный экзамен - это завершающий этап подготовки магистратуры, меха-
низм выявления и оценки результатов обучения и установления соответствия уровня про-
фессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению подготов-
ки.  

Подготовка к экзамену способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к государственному экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 
углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На государственном экзамене 
обучающийся  демонстрирует то, что он приобрел в процессе обучения. 

В период подготовки к государственному экзамену студенты вновь обращаются к 
учебно-методическому материалу и закрепляют знания. Подготовка к государственному эк-
замену включает в себя два этапа: самостоятельная работа в течение всего периода обучения; 
непосредственная подготовка в дни, предшествующие государственному экзамену по темам 
учебных дисциплин, выносимым на государственную аттестацию. 

При подготовке к государственному экзамену студентам целесообразно использовать 
материалы лекций, учебно-методические комплексы, основную и дополнительную литерату-
ру. 

Особо следует обратить внимание на умение использовать программу государствен-
ной итоговой аттестации в части ГЭ, раздел 6. Она включает в себя вопросы для государ-
ственного экзамена. Поэтому студент, заранее изучив содержание государственного экзаме-
на, сможет лучше сориентироваться в вопросах, стоящих в его билете. 

Формулировка вопросов экзаменационного билета совпадает с формулировкой переч-

ня рекомендованных для подготовки вопросов государственного экзамена. 

Как соотносить конспект лекций и учебники при подготовке к экзамену? Было бы 

ошибкой главный упор делать на конспект лекций, не обращаясь к учебникам и, наоборот 

недооценивать записи лекций. Рекомендации здесь таковы. При проработке той или иной 

темы курса сначала следует уделить внимание конспектам лекций, а затем учебникам или 

интернет-источникам. Дело в том, что "живые" лекции обладают рядом преимуществ: они 

более оперативно иллюстрируют состояние научной проработки того или иного теоретиче-

ского вопроса, дают ответ с учетом новых теоретических разработок, т.е. отражают самую 

"свежую" информацию. Для написания же и опубликования печатной продукции нужно вре-

мя. Отсюда изложение некоторого учебного материала быстро устаревает.  

Традиционно студенты задают вопрос, каким пользоваться учебником при подготовке 

к экзамену? Однозначно ответить на данный вопрос нельзя. Не бывает идеальных учебников, 
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они пишутся представителями различных школ, научных направлений, и поэтому в каждом 

из них есть свои достоинства и недостатки, чему-то отдается предпочтение, что-то недооце-

нивается либо вообще не раскрывается. Отсюда, для сравнения учебной информации и пол-

ноты картины необходим конспект лекций, а также в обязательном порядке использовать как 

минимум два учебных источника. 

Надо ли делать письменные пометки, прорабатывая тот или иной вопрос? Однознач-

ного ответа нет. Однако, для того, чтобы быть уверенным на экзамене, необходимо при под-

готовке тезисно записать ответы на наиболее трудные, с точки зрения студента, вопросы. За-

пись включает дополнительные (моторные) ресурсы памяти. 

Представляется крайне важным посещение студентами проводимой перед государ-

ственным экзаменом консультации. Здесь есть возможность задать вопросы преподавателю 

по тем разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, 

научной литературе или вызывают затруднение в восприятии. 

Важно, чтобы студент грамотно распределил время, отведенное для подготовки к гос-

ударственному экзамену. В этой связи целесообразно составить календарный план подготов-

ки к экзамену, в котором в определенной последовательности отражается изучение или по-

вторение всех экзаменационных вопросов. Подготовку к экзамену студент должен вести 

ритмично и систематично. 

Зачастую студенты выбирают "штурмовой метод", когда подготовка ведется хаотич-

но, материал прорабатывается бессистемно. Такая подготовка не может выработать прочную 

систему знаний. Поэтому знания, приобретенные с помощью подобного метода, в лучшем 

случае закрепляются на уровне представления. 

Во время экзамена за отведенное для подготовки время студент должен сформулиро-

вать четкий ответ по каждому вопросу билета. Во время подготовки рекомендуется не запи-

сывать на лист ответа все содержание ответа, а составить развернутый план, которому необ-

ходимо следовать во время сдачи экзамена. 

Отвечая на экзаменационные вопросы, необходимо придерживаться определенного 

плана ответа, который не позволит студенту уйти в сторону от содержания поставленных во-

просов. При ответе на экзамене допускается многообразие мнений. Приветствуется, если 

студент не читает с листа, а свободно излагает материал, ориентируясь на заранее составлен-

ный план. 

К выступлению выпускника на государственном экзамене предъявляются следующие 

требования: 

- ответ должен строго соответствовать объему вопросов билета; 

- ответ должен полностью исчерпывать содержание вопросов билета; 

- ответ должен соответствовать определенному плану, который рекомендуется огла-

сить в начале выступления; 

- выступление на государственном экзамене должно соответствовать нормам и прави-

лам публичной речи, быть четким, обоснованным, логичным. 

Во время ответа на поставленные вопросы надо быть готовым к дополнительным или 

уточняющим вопросам. Дополнительные вопросы задаются членами государственной ко-

миссии в рамках билета и связаны, как правило, с неполным ответом. Уточняющие вопросы 

задаются, чтобы конкретизировать мысли студента. Полный ответ на уточняющие вопросы 

лишь усиливает эффект общего ответа студента. 

Итоговая оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет 

его индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных теоретиче-

ских положений, понятий и категорий. Оценивается так же культура речи, грамотное ком-

ментирование, приведение примеров, умение связывать теорию с практикой, творчески при-

менять знания к неординарным ситуациям, излагать материал доказательно, полемизировать 

там, где это необходимо. 

5  Выпускная квалификационная работа и рекомендации обучающимся по  

подготовке к защите и защите ВКР 
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Выпускная квалификационная работа магистранта по направлению подготовки «Ин-

форматика и вычислительная техника». представляет собой законченную разработку, в кото-

рой должны быть изложены вопросы, связанные с разработкой, тестированием и применени-

ем нового (созданного студентом) программного обеспечения. 

5.1 Вид выпускной квалификационной работы  

ВКР выполняется в виде магистерской диссертации. 
Тематика ВКР, критерии и показатели оценивания приведены в разделе 6. 

5.2 Цель выполнения выпускной квалификационной работы  

Выполнение ВКР имеет своей целью: 

- систематизацию, закрепление и углубление полученных теоретических и практических 

знаний по направлению подготовки; 

- развитие навыков обобщения практических материалов, критической оценки теорети-

ческих положений и выработки своей точки зрения по рассматриваемой проблеме; 

- развитие умения аргументировано излагать свои мысли и формулировать предложения; 

- выявление у обучающихся творческих возможностей и готовности к практической дея-

тельности в условиях современной экономики. 

5.3 График подготовки, организации и проведения защиты ВКР 

Таблица 3 – График подготовки, организации и проведения защиты ВКР  

Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

Представление тем ВКР, выбор темы 

и руководителя ВКР 

за 7 мес. до защиты 

ВКР по КУГ 

Преподаватели кафедры, 

Обучающиеся 

Подача заявления о закреплении те-

мы и руководителя ВКР 

за 6  мес. до защиты 

ВКР по КУГ 
Обучающийся  

Подготовка приказа по утверждению 

тем и руководителей ВКР 

за 6  мес. до защиты 

ВКР по КУГ 
Зав. кафедрой  

Руководители ВКР 

Составление и утверждение заданий 

на ВКР и календарного графика на 

ВКР  

за 6 мес. до защиты 

ВКР по КУГ 
Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Организация консультаций и нормо-

контроль 

В течение предди-

пломной практики и 

выполнения ВКР по 

КУГ 

Зав. кафедрой  

Контроль за ходом выполнения ВКР 

I этап  (30%) 

II  этап  (80%) 

III этап  (100%)  

I этап  (30%) - начало 

преддипломной прак-

тики по КУГ 

II  этап  (80%)  - окон-

чание преддипломной 

практики по КУГ 

III этап  (100%) за не-

делю до защиты ВКР 

по приказу 

Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Утверждение и предоставление дат 

защит ВКР 

за 1  мес. до защиты 

ВКР по КУГ 

Зав. кафедрой,  

Секретарь ГЭК 

Назначение рецензентов  
за 1 месяц 

до защиты ВКР 

Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Представление на кафедру письмен-

ного отзыва о работе обучающегося 

в период подготовки ВКР (далее - 

после завершения под-

готовки обучающимся 

ВКР 

Руководители ВКР, 
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Виды работ Сроки 
Ответственный 

исполнитель 

отзыв). за 7 дней до защиты 

ВКР 

Получение отзыва рецензии  
за 5 календарных дней 

до защиты ВКР 
Обучающийся 

Подготовка проекта приказа о до-

пуске к защите  ВКР  

не позднее 3 дней до 

защиты ВКР  

Зав. кафедрой 

Секретарь ГЭК 

Передача в ГЭК ВКР, отзыва и ре-

цензии  

не позднее 2 дней до 

защиты ВКР 

Обучающийся, 

руководитель ВКР 

Защита ВКР в ГЭК По приказу 
Зав. кафедрой 

Секретарь ГЭК 

5.4 Рекомендации обучающимся по подготовке к защите ВКР 

5.4.1 Планирование самостоятельной работы выпускников 

Таблица 4 – График организации самостоятельной работы выпускников по подготовке к за-

щите ВКР 

Этапы работ Срок  

1. Сбор, изучение и систематизация учебной, научно-технической 

литературы, учебно-методической документации и патентной инфор-

мации. 

По согласова-

нию с руководи-

телем ВКР 

2. Разработка общей части (введения, теоретической главы) работы. 

3. Технологические разработки. Этапы решения поставленной зада-

чи. Подготовка аналитической и практической глав. 

4. Написание заключения и аннотации. 

5. Окончательное оформление расчетно-пояснительной записки и 

графических материалов. 

6. Подготовка на проверку и подпись ВКР руководителю. 

7. Подготовка на проверку и подпись ВКР заведующему кафедрой. 

Получение допуска к защите. 

5.4.2  Структура ВКР. Требования к ее содержанию 

Структура выпускной работы включает: введение, две главы с разбивкой на парагра-

фы, заключение, а также список использованных источников и приложения (при необходи-

мости). Объем работы – в пределах 50 печатных страниц. 

Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, формулируются цель и за-

дачи исследования. Здесь отражается степень изученности рассматриваемых вопросов в 

научной и практической литературе, оговаривается предмет и объект исследования, конкре-

тизируется круг вопросов, подлежащих исследованию. По объему введение не превышает 

пяти страниц. 

Первая глава имеет теоретический характер. В ней на основе изучения литературы, 

дискуссионных вопросов, систематизации современных исследований рассматриваются воз-

никновение, этапы исследования проблем, систематизируются позиции российских и зару-

бежных ученых и обязательно аргументируется собственная точка зрения обучающегося от-

носительно понятий, проблем, определений, выводов. 

Вторая и последующие главы носят аналитический и прикладной характер, раскры-

вающий содержание проблемы. В них на конкретном практическом материале освещается 
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фактическое состояние проблемы на примере конкретного объекта. Достаточно глубоко и 

целенаправленно анализируется, и оценивается действующая практика, выявляются законо-

мерности и тенденции развития на основе использования собранных первичных документов, 

статистической и прочей информации за предоставленный для данного исследования период 

(как правило, не менее трех лет). 

Содержание этих глав является логическим продолжением первой теоретической гла-

вы и отражает взаимосвязь теории и практики, обеспечивает разработку вопросов плана ра-

боты и выдвижение конкретных предложений по исследуемой проблеме.  
Заключение содержит выводы по теме ВКР и конкретные предложения по иссле-

дуемым вопросам. Они должны непосредственно вытекать из содержания выпускной 
работы и излагаться лаконично и четко. По объему заключение не превышает пяти стра-
ниц. 

 

5.4.3 Рекомендуемая литература для выполнения ВКР  

Перечень рекомендуемой литературы для выполнения ВКР определяется темой работы 
и должен включать нормативно-правовые акты, научно-исследовательские работы, учебно-
методические издания. 

6 Оценочные материалы для проведения ГИА  

 

6.1 Паспорт фонда оценочных средств 
 

Таблица 5 – Паспорт фонда оценочных средств  

Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

УК-1.1 

Знает методы критического анализа и 

оценки современных научных дости-

жений; методы критического анализа; 

основные принципы критического 

анализа. 

УК-1.2 

Умеет получать новые знания на осно-

ве методов научного познания; соби-

рать и анализировать данные по слож-

ным научным проблемам, относящим-

ся к профессиональной области; осу-

ществлять поиск информации и реше-

ний на основе действий, эксперимента 

и опыта. 

УК-1.3 

Владеет навыками исследования в 

сфере профессиональной деятельности 

с применением системного подхода; 

выявления научных проблем и исполь-

зования адекватных методов для их 

решения; формулирования и высказы-

вания аргументированных оценочных 

суждений при решении проблемных 

профессиональных ситуаций. 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 

УК-2 Способен 

управлять проек-
УК-2.1 
Знает методы представления и описа-

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла 

ния результатов проектной деятельно-
сти; методы, критерии и параметры 
оценки результатов выполнения про-
екта; принципы, методы и требования, 
предъявляемые к проектной работе. 

УК-2.2 

Умеет обосновывать практическую и 

теоретическую значимость получен-

ных результатов; проверять и анализи-

ровать проектную документацию; про-

гнозировать развитие процессов в про-

ектной профессиональной области; 

выдвигать инновационные идеи и не-

стандартные подходы к их реализации 

в целях реализации проекта; анализи-

ровать проектную документацию; рас-

считывать качественные и количе-

ственные результаты, сроки выполне-

ния проектной работы. 

УК-2.3 

Владеет навыками управления проект-

ной деятельностью в области, соответ-

ствующей профессиональной деятель-

ности; навыками анализа проектной 

документации, а также навыками раз-

работки и реализации программы про-

екта 

в профессиональной области. 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК-3.1 
Знает стратегии и принципы команд-
ной работы, проблемы подбора эффек-
тивной команды; основные условия 
эффективной командной работы; нор-
мативные правовые акты в сфере про-
фессиональной деятельности; методы 
научного исследования в сфере управ-
ления человеческими ресурсами. 
УК-3.2 
Умеет определять стиль управления 
руководства командой; вырабатывать 
командную стратегию; владеет техно-
логиями реализации основных функ-
ций управления в сфере профессио-
нальной деятельности, а также осу-
ществлять исследования, анализиро-
вать и интерпретировать их результаты 
в области управления человеческими 
ресурсами. 
УК-3.3 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

Владеет навыками организации и 
управления командным взаимодей-
ствием при решении задач профессио-
нальной деятельности, навыками рабо-
ты в команде. 

УК-4 Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том чис-

ле на иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 
Знает компьютерные технологии и ин-
формационную инфраструктуру в ор-
ганизации; основы и значение комму-
никации в профессиональной сфере; 
современные средства информационно 
-коммуникационных технологий, осо-
бенности академического и професси-
онального взаимодействия в том числе 
на иностранном языке. 
УК-4.2 
Умеет создавать на русском и ино-
странном языке письменные тексты 
научного и официально-делового сти-
ля по профессиональным вопросам; 
анализировать систему коммуникаци-
онных связей в организации; приме-
нять современные коммуникационные 
средства и технологии в профессио-
нальном взаимодействии. 
УК-4.3 
Владеет принципами формирования 

системы коммуникации, навыками 

осуществления устного и письменного 

профессионального и академического 

взаимодействия, в том числе на ино-

странном языке; владеет технологией 

построения эффективной коммуника-

ции в организации; передачей профес-

сиональной информации в информа-

ционно телекоммуникационных сетях 

с использованием современных 

средств информационно-

коммуникационных технологий. 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного вза-

имодействия 

УК-5.1 

Знает психологические основы соци-

ального межкультурного взаимодей-

ствия, направленного на решение про-

фессиональных задач; основные прин-

ципы и методы организации деловых 

контактов с учетом национальных, эт-

нокультурных и конфессиональных 

особенностей потенциальных комму-

никаторов. 

УК-5.2 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

Умеет грамотно, доступно излагать 

информацию в процессе профессио-

нального взаимодействия; соблюдать 

этические нормы межкультурного вза-

имодействия; анализировать и реали-

зовывать социальное взаимодействие с 

учетом национальных, этнокультур-

ных, конфессиональных особенностей 

оппонентов. 

УК-5.3 

Владеет навыками организации про-

дуктивного взаимодействия в профес-

сиональной среде с учетом националь-

ных, этнокультурных, конфессиональ-

ных особенностей; преодолением ком-

муникативных, образовательных, эт-

нических, конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-6 Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности 

и способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

УК-6.1 
Знает теоретические основы самораз-
вития, самореализации, самосовершен-

ствования, а также способы и методы 
использования собственного потенци-
ала; деятельностный подход в иссле-

довании личностного развития; мето-
ды самооценки. 

УК-6.2. 

Умеет оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), и оптимально их исполь-

зовать для успешного выполнения по-

рученного задания; определять прио-

ритеты собственной деятельности и 

саморазвития и способы их совершен-

ствования на основе самооценки; пла-

нировать самостоятельную деятель-

ность в решении профессиональных 

задач. 

УК-6.3 

Владеет навыками определения прио-

ритетов личностного роста и способов 

совершенствования собственной дея-

тельности на основе самооценки; при-

нятия решений и их реализации в 

плане профессионального и личност-

ного самосовершенствования; навыка-

ми планирования собственной профес-

сиональной карьеры. 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

ОПК-1.  

Способен само-

стоятельно при-

обретать, разви-

вать и применять 

математические, 

естественнонауч-

ные, социально-

экономические и 

профессиональ-

ные знания для 

решения нестан-

дартных задач, в 

том числе в новой 

или незнакомой 

среде и в междис-

циплинарном 

контексте; 

ОПК-1.1. 

Знает математические, естественнона-

учные и социально-экономические ме-

тоды для использования в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.2. 

Умеет решать нестандартные профес-

сиональные задачи, в том числе в но-

вой или незнакомой среде и в междис-

циплинарном контексте, с применени-

ем математических, естественнонауч-

ных, социально-экономических и про-

фессиональных знаний 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками теоретического и 

экспериментального исследования 

объектов профессиональной деятель-

ности, в том числе в новой или незна-

комой среде и в междисциплинарном 

контексте 

Теоретический 

вопрос, задача ГЭ 

см. п. 6.2, 

6.3 

ОПК-2.  

Способен разра-

батывать ориги-

нальные алгорит-

мы и программ-

ные средства, в 

том числе с ис-

пользованием со-

временных ин-

теллектуальных 

технологий, для 

решения профес-

сиональных задач 

ОПК-2.1. 

Знает современные информационно-

коммуникационные и интеллектуаль-

ные технологии, инструментальные 

среды, программно-технические плат-

формы для решения профессиональ-

ных задач 

ОПК-2.2. 

Умеет обосновывать выбор современ-

ных информационно-

коммуникационных и интеллектуаль-

ных технологий, разрабатывать ориги-

нальные программные средства для 

решения профессиональных задач 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками разработки ориги-

нальных программных средств, в том 

числе с использованием современных 

информационно-коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, для 

решения профессиональных задач 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

 

см. п. 6.2 

ОПК-3 

Способен анали-

зировать профес-

сиональную ин-

формацию, выде-

лять в ней глав-

ное, структуриро-

вать, оформлять и 

ОПК-3.1 

Знает принципы, методы и средства 

анализа и структурирования профес-

сиональной информации 

ОПК-3.2 

Умеет анализировать профессиональ-

ную информацию, выделять в ней 

главное, структурировать, оформлять и 

Доклад на защите 

ВКР, 

ответы на вопро-

сы на защите ВКР 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

представлять в 

виде аналитиче-

ских обзоров с 

обоснованными 

выводами и реко-

мендациями 

представлять в виде аналитических 

обзоров 

ОПК-3.3 

Владеет навыками подготовки науч-

ных докладов, публикаций и аналити-

ческих обзоров с обоснованными вы-

водами и рекомендациями 

ОПК-4 

Способен приме-

нять на практике 

новые научные 

принципы и ме-

тоды исследова-

ний 

ОПК-4.1 

Знает новые научные принципы и ме-

тоды исследований; 

ОПК-4.2 

Умеет применять на практике новые 

научные принципы и методы исследо-

ваний 

ОПК-4.3 

Владеет навыками использования но-

вых научных принципов и методов ис-

следований для решения профессио-

нальных задач 

Доклад на защите 

ВКР, 

ответы на вопро-

сы на защите ВКР 

см. п. 6.3 

ОПК-5 

Способен разраба-

тывать и модерни-

зировать про-

граммное и аппа-

ратное обеспече-

ние информацион-

ных и автоматизи-

рованных систем 

ОПК-5.1 

Знает современное программное и ап-

паратное обеспечение информацион-

ных и автоматизированных систем  

ОПК-5.2 

Умеет вести разработку и модерниза-

цию программного и аппаратного 

обеспечения  информационных и ав-

томатизированных систем 

ОПК-5.3 

Владеет навыками разработки и мо-

дернизации программного и аппарат-

ного обеспечения информационных и 

автоматизированных систем 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

см. п. 6.2 

ОПК-6 

Способен разра-

батывать компо-

ненты программ-

но-аппаратных 

комплексов обра-

ботки информа-

ции и автомати-

зированного про-

ектирования 

ОПК-6.1 

Знает аппаратные средства и платфор-

мы инфраструктуры информационных 

технологий, виды, назначение, архи-

тектуру, методы разработки и админи-

стрирования программно-аппаратных 

комплексов объекта профессиональной 

деятельности; 

ОПК-6.2 

Умеет анализировать техническое за-

дание, разрабатывать и оптимизиро-

вать программный код для решения 

задач обработки информации и авто-

матизированного проектирования; 

ОПК-6.3 

Владеет навыками составления техни-

Доклад на защите 

ВКР, 

ответы на вопро-

сы на защите ВКР 

см. п. 6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

ческой документации по использова-

нию и настройке  компонентов про-

граммно-аппаратного комплекса 

ОПК-7 

Способен адапти-

ровать зарубежные 

комплексы обра-

ботки информации 

и автоматизиро-

ванного проекти-

рования к нуждам 

отечественных 

предприятий 

 

ОПК-7.1 

Знает функциональные требования к 

прикладному программному обеспече-

нию для решения актуальных задач 

предприятий отрасли, национальные 

стандарты обработки информации и 

автоматизированного проектирования 

ОПК-7.2 

Умеет приводить зарубежные ком-

плексы обработки информации в соот-

ветствие с национальными стандарта-

ми, интегрировать с отраслевыми ин-

формационными системам 

ОПК-7.3 

Владеет навыками настройки интер-

фейса, разработки пользовательских 

шаблонов, подключения библиотек, 

добавления новых функций 

Доклад на защите 

ВКР, 

ответы на вопро-

сы на защите ВКР 

см. п. 6.3 

ОПК-8 

Способен осу-

ществлять эффек-

тивное управле-

ние разработкой 

программных 

средств и проек-

тов 

ОПК-8.1 

Знает методы и средства разработки 

программного обеспечения, методы 

управления проектами разработки про-

граммного обеспечения, способы ор-

ганизации проектных данных, норма-

тивно технические документы (стан-

дарты и регламенты) по разработке 

программных средств и проектов; 

ОПК-8.2 

Умеет выбирать средства разработки, 

оценивать сложность проектов, плани-

ровать ресурсы, контролировать сроки 

выполнения и оценивать качество по-

лученного результат 

ОПК-8.3 

Владеет навыками разработки техни-

ческого задания, составления планов, 

распределения задач, тестирования и 

оценки качества программных средств 

Теоретический 

вопрос ГЭ 

 

см. п. 6.2 

ПК-1  

Способен руково-

дить проектиро-

ванием распреде-

ленных информа-

ционных систем, 

их компонентов и 

протоколами их 

ПК-1.1  

Знает технологию проектирования 

распределенных информационных си-

стем, их компонентов, протоколы их 

взаимодействия; методы и средства 

проверки работоспособности про-

граммного обеспечения; принципы ор-

ганизации руководства проектными 

Теоретический 

вопрос ГЭ  

 

Доклад на защите 

ВКР, 

ответы на вопро-

сы на защите ВКР 

см. п. 6.2, п. 

6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

взаимодействия разработками программного обеспече-

ния 

ПК-1.2  

Умеет планировать, организовывать, 

руководить процессами разработки и 

проверки работоспособности распре-

деленных информационных систем, их 

компонентов и протоколов их взаимо-

действия 

ПК-1.3  

Владеет навыками планирования, реа-

лизации и руководства процессами 

проектирования и проверки работо-

способности распределенных инфор-

мационных систем, их компонентов и 

протоколов их взаимодействия 

ПК-2 

Способен руково-

дить проектиро-

ванием систем с 

параллельной об-

работкой данных 

и высокопроизво-

дительных систем 

и их компонентов 

ПК-2.1  

Знает технологии проектирования си-

стем с параллельной обработкой дан-

ных, высокопроизводительных систем, 

их компонентов  

ПК-2.2  

Умеет планировать, организовывать, 

руководить и реализовывать проекти-

рование систем с параллельной обра-

боткой данных, высокопроизводитель-

ных систем, их компонентов 

ПК-2.3  

Владеет навыками планирования, реа-

лизации и руководства проектировани-

ем систем с параллельной обработкой 

данных, высокопроизводительных си-

стем и их компонентов 

Теоретический 

вопрос, 

практическое за-

дание (задача) ГЭ  

 

Доклад на защите 

ВКР, 

ответы на вопро-

сы на защите ВКР 

см. п. 6.2, 

6.3 

ПК-3 

Способен руково-

дить разработкой и 

реализацией си-

стем информати-

зации предприятий 

и их подразделе-

ний на основе 

Web- и CALS-

технологий 

ПК-3.1 

Знает технологии проектирования си-

стем информатизации предприятия и 

их подразделения на основе Web- и 

CALS-технологий и принципы органи-

зации руководств проектными разра-

ботками программного обеспечения 

ПК-3.2 

Умеет планировать, организовать, ру-

ководить и реализовывать проектиро-

вание систем предприятий и их под-

разделений на основе Web- и CALS-

технологий 

ПК-3.3 

Владеет навыками планирования, реа-

лизации и руководства проектирова-

Теоретический 

вопрос, 

практическое за-

дание (задача) ГЭ  

 

Доклад на защите 

ВКР, 

ответы на вопро-

сы на защите ВКР 

см. п. 6.2, 

6.3 
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Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели 

оценки 

ния систем информатизации предприя-

тий и их подразделений на основе 

Web- и CALS-технологий 

 

6.2 Оценка уровня сформированности компетенций выпускника,  

контролируемых в процессе государственного экзамена 

 

6.2.1 Перечень контрольных заданий или иных материалов, выносимых для 

          проверки на ГЭ 

 

Перечень вопросов и типовых практических заданий представлены таблице 6 и таб-

лице 7 соответственно.  

Рекомендуемая литература приведена в соответствующих рабочих программах дис-

циплин, размещенных на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / Образова-

ние / 09.04.01. «Информатика и вычислительная техника» / Рабочий учебный план. 

 

Таблица 6 – Перечень вопросов к государственному экзамену   

№ 

вопроса 
Содержание вопроса 

1 Современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и профессионального взаимодействия  

2 Определение понятий: организационное поведение, организационный климат, власть, 

групповая норма производительности. 

3 Модели организационного поведения 

4 Составляющие личности. Свойства личности. 

5 Общие черты лидера и руководителя. Типы лидеров 

6 Понятие «группа». Классификация групп. Группа и команда 

7 Сплоченность группы: сущность и содержание. Факторы, содействующие сплоченно-

сти. 

8 Общение как социально-психологический механизм взаимодействия в профессио-

нальной деятельности 

9 Публичная речь, пресс-конференция, презентация и самопрезентация. 

10 Культура ведения полемики. Критика и комплименты в деловой коммуникации. 

11 Коммуникационные барьеры: способы их устранения. 

12 Деловой разговор, деловые совещания и деловые переговоры. 

13 Безусловная оптимизация: постановка задачи, необходимые и достаточные условия 

существования решения, общий подход к решению. Методы нулевого, первого и вто-

рого порядка и их алгоритмы. Привести пример решения одним из методов.  

14 Задача линейного программирования (ЗЛП): определения, геометрическая и экономи-

ческая интерпретация. Методы решения ЗЛП: симплексный, двойственный симплекс-

ный и метод искусственного  базиса.  Привести пример решения одним из методов.  

15 Транспортная задача: определения, методы поиска опорного плана (привести пример 

решения одним из методов), методы поиска оптимального плана (привести пример 

решения одним из методов).   

16 Задача нелинейного программирования (ЗНЛП): определения, методы решения ЗНЛП: 

геометрический, по теореме Куна-Таккера, штрафных функций, Эроу-Гурвица, Фран-

ка_Вульфа.  Привести пример решения одним из методов.  

17 Оптимизация на графах: задача поиска минимального остова, методы решения; задача 

поиска минимального пути из одной вершины к другой, методы решения. Привести 
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№ 

вопроса 
Содержание вопроса 

примеры для каждого метода.  

18 Тест на принадлежность точки многоугольнику методом углов. Показать на примере.  

19 Построение выпуклой оболочки конечного множества точек трехмерного евклидова 

пространства методом Дейкстры. Показать на примере.  

20 Построение выпуклой оболочки методом Грэхема. Показать на примере.  

21 Алгоритм Сазерленда-Коэна отсечения отрезка прямоугольным окном. Показать на 

примере.  

22 Отсечение многоугольника в пространстве методом Сазерленда-Ходжемента. Пока-

зать на примере.  

23 Понятие «знание» в интеллектуальной системе. Основные модели представления зна-

ний.  

24 Экспертные системы. Назначение и основные свойства. Классификация экспертных 

систем.  

25 Технология разработки экспертных систем. Приобретение и формализация знаний.  

26 Нечеткие знания. Неопределенность в экспертных системах.  

27 Нейронные сети. Принципы организации и функционирования нейронных сетей.  

28 Обучение нейронных сетей. Обучение персептрона. Сети Кохонена.  

29 Моделирование требований к программному средству в нотации UML (на примере 

разработки любого программного обеспечения).  

30 Моделирование динамики поведения программного средства в нотации UML (на при-

мере разработки любого программного обеспечения).  

31 Моделирование физической архитектуры программного средства в нотации UML (на 

примере разработки любого программного обеспечения).  

32 Документирование программного обеспечения. Виды документов.  

33 Состав, структура и функциональные особенности CASE-средств.  

34 Область применения цифровой обработки сигналов. Примеры применения. Ограниче-

ния систем цифровой обработки сигналов.  

35 Аналогово-цифровые преобразователи параллельного действия. ЦАП на компарато-

рах. Принцип действия.  

36 Аналогово-цифровые преобразователи последовательного действия. Принцип 

действия.  

37 Преобразование Фурье. Применение преобразования Фурье для анализа цифрового 

сигнала.   

38 Основные принципы обработки цифрового сигнала. Задачи фильтрации, сглаживания.  

39 Особенности процесса управления разработкой программного проекта 

40 Стандартизация процесса создания программного продукта.  

41 Инициация программного проекта  

42 Управление содержанием и сроками, человеческими ресурсами, стоимостью и риска-

ми программногопроекта.  

43 Методы и средства,  планирование юзабилити тестирования ПО. Раскрыть на примере 

тестирования сайта университета.  

44 Методы и средства,  планирование нагрузочного тестирования ПО. Раскрыть на при-

мере тестирования сайта университета.  

45 Альфа- и бета-тестирование ПО. Раскрыть на примере тестирования сайта университе-

та. 

46 Тестирование ПО. Документирование тестирования ПО. 

47 Задача о трех философах и ее решение с помощью PV-программы. 

48 Решение задачи критической секции методом «проверить - проверить и установить». 

49 Решение задачи критической секции с помощью алгоритма разрыва узла. 
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№ 

вопроса 
Содержание вопроса 

50 Решение задачи критической секции с помощью алгоритма билета. 

51 Решение задачи критической секции с помощью алгоритма поликлиники. 

52 Современный стек технологий разработки web-приложения. 

53 Объектно-ориентированная технология доступа к данным, современные фреймворки и 

модели данных, поддерживаемые ими.  

54 Система управления содержимым (CMS): описание, назначение, функции, сравни-

тельный анализ систем коммерческих и свободного распространения  

55 Система управления содержимым MS: структура системы и принцип организация ее 

работы. 

56 CALS-технологий: определение, описание, обзор программных средств их реализую-

щих.  

 

Таблица 7 – Практические задания (задачи) выносимые на ГЭ 

№ зада-

ния 
Содержание задания 

1 Построить PV-программу для решения задачи об n философах при n=3. 

2 
Построить безопасную сеть Петри эквивалентную элементарной сети Петри конвей-

ера, состоящего из пяти устройств. 

3 

Найти время обработки n элементов данных с помощью конвейера, состоящего из 

трех устройств. Первый элемент обрабатывает один элемент данных за 3 мс, второй 

– за 5, третий – за 4. 

4 
Описать алгоритм вычисления произведения двух  квадратных матриц с помощью 

волновой системы. 

5 
Построить сеть Петри волнового процессора для вычисления значений арифметиче-

ского выражения:  zn =xn*yn + exp(xn+yn). 

6 Написать программу на языке JavaScript, реализующую на Web-странице эффект 

«Выдвижная панель». 

7 Написать программу на языке JavaScript, реализующую на Web-странице эффект 

«Исчезающие блоки» 

8 
Написать программу на языке JavaScript, реализующую на Web-странице эффект 

«Связанная анимация» 

9 
Написать программу на языке JavaScript, реализующую на Web-странице эффект 

«Слайд-меню» 

10 
Написать программу на языке JavaScript, реализующую на Web-странице эффект 

«Кликабельные блоки» 

11 
Написать параметрические уравнения конуса высоты H, с основанием в плоскости 

Oxy. Радиус круга основания равен R. 

12 
Написать параметрические уравнения цилиндра с центром в начале координат и 

направляющим вектором p. Высота цилиндра равна H.  

13 Составить укрупненную структуру программы триангуляции многоугольника. 

14 
Составить укрупненную структуру подпрограммы для теста на принадлежность точ-

ки многоугольнику методом горизонтального луча.  
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15 Написать подпрограмму построения звездчатого многоугольника.  

 

Пример экзаменационного билета: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Комсомольский – на – Амуре государственный университет» 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 09.04.01 

Билет № 2 

1 Определение понятий: организационное поведение, организационный климат, власть, груп-

повая норма производительности 

2 Тест на принадлежность точки многоугольнику методом углов. Показать на примере. 

3 Моделирование требований к программному средству в нотации UML (на примере разра-

ботки любого программного обеспечения) 

4 Современный стек технологий разработки web-приложения 

5 Построить PV-программу для решения задачи об n философах при n=3. 
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6.2.2 Показатели и критерии оценки результатов ГЭ  

При оценке уровня профессиональной подготовленности по результатам государственного экзамена необходимо учитывать следую-

щие критерии: 
- знание учебного материала (учебных дисциплин); 
- знание нормативно-законодательных актов и различных информационных источников; 
- способность к абстрактному логическому мышлению; 
- умение выделить проблемы; 
- умение определять и расставлять приоритеты; 
- умение аргументировать свою точку зрения. 
Описание показателей и критериев оценивания результатов государственного экзамена, а также шкалы оценивания приведены в таб-

лице 8. 
 

Таблица 8 – Показатели, критерии и уровни оценивания результатов ГЭ 

Уровни оценивания 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оценивания 
Критерии оценки теоретической части  

экзамена  

Критерии оценки  

практического задания  

экзамена 

Высокий уровень – оценка 

«отлично» 

- знание учебного материала 
(учебных дисциплин); 
- знание нормативно-
законодательных актов и раз-
личных информационных ис-
точников; 
- способность к абстрактному 
логическому мышлению; 
- умение выделить проблемы; 
- умение определять и рас-
ставлять приоритеты; 
- умение аргументировать 
свою точку зрения; 
- умение применять теорети-
ческие знания для анализа 
конкретных производственных 
ситуаций и решения приклад-
ных проблем; 
- общий (культурный) и спе-

- 1. полно раскрыто содержание материала билета; 
2. материал изложен грамотно, в определенной ло-
гической последовательности, с точной терминоло-
гией; 3. показано умение иллюстрировать теорети-
ческие положения конкретными примерами, приме-
нять их в новой ситуации; 4. продемонстрировано 
усвоение ранее изученных сопутствующих вопро-
сов, сформированность и устойчивость компетен-
ций, умений и навыков; 5. ответ прозвучал самосто-
ятельно, без наводящих вопросов; 6. допущены одна 
– две неточности при освещении второстепенных 
вопросов, которые исправляются по замечанию;  

Полностью разработан алго-

ритм, реализовано кодирова-

ние и отладка программы, 

программа функционирует 

без замечаний. 

- Средний уровень –  
- оценка «хорошо» 

- ответ удовлетворяет в основном требованиям на 
оценку «5», но при этом имеет недостатки: 1. в из-
ложении допущены небольшие пробелы, не иска-
зившие содержание ответа;  
- 2. допущены один – два недочета при освещении 
основного содержания ответа, исправленные по за-

Разработан алгоритм, имеет-
ся теоретическая модель, но 
программа реализована с 
ошибками. 
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Уровни оценивания 

Описание показателей и критериев оценивания 

Показатели оценивания 
Критерии оценки теоретической части  

экзамена  

Критерии оценки  

практического задания  

экзамена 

циальный (профессиональный) 
язык ответа;  

мечанию экзаменатора;  
- 3. допущены ошибка или более двух недочетов 
при освещении второстепенных вопросов, которые 
легко исправляются по замечанию экзаменатора; 

- Низкий уровень –  
- оценка «удовлетворитель-
но» 

- знание учебного материала 
(учебных дисциплин); 
- знание нормативно-
законодательных актов и раз-
личных информационных ис-
точников; 
- способность к абстрактному 
логическому мышлению; 
- умение выделить проблемы; 
- умение определять и рас-
ставлять приоритеты; 
- умение аргументировать 
свою точку зрения; 
- умение применять теорети-
ческие знания для анализа 
конкретных производственных 
ситуаций и решения приклад-
ных проблем; 
- общий (культурный) и спе-
циальный (профессиональный) 
язык ответа.  

- 1. неполно или непоследовательно раскрыто со-
держание материала, но показано общее понимание 
вопроса и продемонстрированы достаточные умения 
для усвоенного материала; 2. имелись затруднения 
или допущены ошибки в определении понятий, ис-
пользовании терминологии, исправленные после 
наводящих вопросов; 3. при неполном знании теоре-
тического материала выявлена недостаточная сфор-
мированность компетенций, умений и навыков, обу-
чающийся не может применить теорию в новой си-
туации;  

Разработан только алгоритм 
решения задачи, имеются 
ошибки в теоретическом 
обосновании и практической 
реализации. 

Недостаточный уровень - 

оценка «неудовлетворитель-

но» 

- 1. не раскрыто основное содержание учебного ма-
териала; 2. обнаружено незнание или непонимание 
большей или наиболее важной части учебного мате-
риала; 3. допущены ошибки в определении понятий, 
при использовании терминологии, которые не ис-
правлены после наводящих вопросов; 4. не сформи-
рованы компетенции, умения и навыки. 

выставляется при полностью 

неправильном выполнении 

задачи 
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6.3 Оценка уровня сформированности компетенций выпускника, контролируемых 

в процессе защиты выпускной квалификационной работы 

 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие основные требова-

ния:  

- раскрытие актуальности, теоретической и практической значимости темы; 

- правильное использование законодательных и нормативных актов, методических, 

учебных пособий, а также научных и других источников информации, их критическое осмыс-

ление, и оценка практических материалов по выбранной теме; 

- демонстрация способности владения современными методами и методиками иссле-

дования, моделирования, проектирования и реализации при разработке программного обеспе-

чения; 

- полное раскрытие темы выпускной квалификационной работы, аргументированное 

обоснование выводов и формулировка предложений, представляющих научный и практиче-

ский интерес, с обязательным использованием практического материала, в том числе листин-

гов разработанных программных модулей, организационного и технологического докумен-

тального сопровождения разработанного ПО и справки о внедрении (или принятии к тестиро-

ванию) разработанного программного обеспечения на производстве. 

- раскрытие способностей обеспечения систематизации и обобщения собранных по 

теме материалов, развития навыков самостоятельной работы при проведении научного иссле-

дования.  

 

6.3.1 Тематика выпускных квалификационных работ 

При выборе темы необходимо учитывать ее актуальность в современных условиях, 

практическую значимость для учреждений, организаций и предприятий, где были получены 

первичные исходные данные для подготовки выпускной квалификационной работы.  

При выборе темы целесообразно руководствоваться опытом, накопленным при написа-

нии курсовых работ, подготовки рефератов и докладов для выступления на семинарах и прак-

тических занятиях, конференциях, что позволит обеспечить преемственность научных и прак-

тических интересов. 

Название темы выпускной квалификационной работы должно быть кратким, отражать 

основное содержание работы. В названии темы нужно указать объект и / или инструментарий, 

на которые ориентирована работа. В работе следует применять новые технологии и современ-

ные методы. 

 

Примерная тематика ВКР: 

1. Методика программирования устройств с циклическим буфером в автоматизиро-

ванных системах 

2. Разработка приложения в среде NX для автоматизации корректировки параметров 

операций механической обработки, с исследованием эффективности таких приложений 

3. Исследование способов повышения производительности web-приложений в авто-

матизированных система 

4. Исследование и проектирование компьютерных моделей дикторонезависимых ав-

томатизированных систем 

5. Расчет производительности ограниченных вычислительных конвейеров автомати-

зированных систем 

6. Методика программирования устройств с циклическим буфером в автоматизиро-

ванных системах. 

7. Разработка приложения в среде NX для автоматизации корректировки параметров 

операций механической обработки, с исследованием  эффективности таких приложений. 

8. Исследование способов повышения производительности web-приложений в авто-

матизированных системах. 



 

24 
 

9. Исследование и проектирование компьютерных моделей дикторонезависимых ав-

томатизированных систем. 

10. Расчет производительности ограниченных вычислительных конвейеров автомати-

зированных систем. 

11. Автоматизация выпуска сменно-суточных заданий на основе производственного 

плана цеха и информации об обеспеченности ресурсами. 

12. Анализ исполнимости производственного плана/технологического процесса на ос-

нове информации об обеспеченности ресурсами. 

13. Обеспечение масштабируемости и повышение быстродействия автоматизирован-

ных информационных систем на базе технологической платформы 1С и СУБД. 

14. Разработка адаптивных имитационно-измерительных программных комплексов 

бортовых систем самолета. 

15. Разработка универсальной модели технологического процесса (на примере вер-

фи/машиностроения) 

16. Расчет производительности вычислительных конвейеров с рестартами. 

17. Разработка протокола беспроводной связи с повышенной помехоустойчивостью 

18. Расчет производительности вычислительных конвейеров с конфликтами 

19. Разработка программного обеспечения для проектирования механизмов перемен-

ной структуры 

20. Разработка методики и внедрение процедуры электронной подписи комплекта до-

кументации технологического процесса. 

21. Система учета и анализа работы страховой компании. 

22. Автоматизация системы материального нормирования на базе программного обес-

печения Teamcenter и NX. 

23. Оптимизация программных модулей при разработке мультиплатформенных игро-

вых программ в среде Unity. 

24. Методика и реализация создания универсального графического визуализатора ин-

формационных потоков. 

25. Оценка информационных потерь в программном комплексе «ВЭСЛА». 
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6.3.2 Показатели и критерии оценки ВКР  

Выпускная квалификационная работа оценивается членами государственной экзаменационной комиссии по четырех-балльной шкале. 

Оценки выставляются государственной экзаменационной комиссией по каждому показателю согласно определенным критериям и шкалой 

оценки (таблица 9). При оценке защиты выпускной квалификационной работы учитывается умение четко и логично излагать материалы ра-

боты, отвечать на вопросы по ее содержанию, оценивать свой вклад в решение проблемы, иллюстрировать грамотность оформления работы, 

мнение руководителя и членов ГЭК. 

Таблица 9 Показатели, критерии, шкала оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы 

Показатели оценивания 

Уровни оценивания и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 

Средний уровень - 

«хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

1 Актуальность темы и 

ее значимость   
 

 

Актуальность исследова-

ния автором не обосновы-

вается. Неясны цели и за-

дачи работы (либо они 

есть, но абсолютно не со-

гласуются с содержанием) 

Актуальность либо вообще 

не сформулирована, либо 

сформулирована не в са-

мых общих чертах – про-

блема не выявлена. Не 

четко сформулированы 

цель, задачи, предмет, объ-

ект исследования, методы, 

используемые в работе 

Автор обосновывает акту-

альность направления ис-

следования в целом, а не 

собственной темы. Сфор-

мулированы цель, задачи, 

предмет, объект исследо-

вания. Тема работы сфор-

мулирована более или ме-

нее точно. 

Актуальность проблемы 

исследования обоснована 

анализом состояния дей-

ствительности. Сформули-

рованы цель, задачи, пред-

мет, объект исследования, 

методы, используемые в 

работе. 

2 Соответствие содер-

жания ВКР заявленной 

теме  

 

Содержание работы не со-

ответствует заявленной 

теме  

Содержания ВКР в целом 

соответствует заявленной 

теме, но выполнены не все 

поставленные задачи  

Содержания ВКР в целом 

соответствует заявленной 

теме, но некоторые задачи 

выполнены с незначитель-

ными недочетами  

Полное соответствие со-

держания ВКР заявленной 

теме, выполнены все по-

ставленные задачи  

3 Качество и сложность 

выполненных исследо-

ваний  

Работа не соответствует 

теме ВКР или не содержит 

существенного набора ис-

следований, что не позво-

ляет сделать полноценные 

выводы об объекте иссле-

дований, определенном 

Работа соответствует теме 

ВКР, но содержит недоста-

точную проработанность 

проблемной области, низ-

кое качество исследований 

и/или неполноценный ана-

лиз результатов исследо-

Тема ВКР раскрыта полно-

стью, изучено большое ко-

личество источников по 

проблемной области, про-

веден широкий спектр экс-

периментов и всесторонне 

проведен анализ их ре-

Тема ВКР раскрыта полно-

стью, изучено большое ко-

личество источников по 

проблемной области, про-

веден широкий спектр экс-

периментов и всесторонне 

проведен анализ их ре-
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Показатели оценивания 

Уровни оценивания и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 

Средний уровень - 

«хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

заданием в рамках ВКР ваний, что позволяет усо-

мниться в корректности 

полученных выводов ана-

лиз их результатов.  

зультатов. В рамках науч-

ной задачи на основе по-

лученных результатов сде-

ланы корректные выводы, 

определена практическая 

ценность полученных ре-

зультатов. Однако имеют-

ся недочеты при проведе-

нии исследований или ана-

лизе результатов  

зультатов. В рамках науч-

ной задачи на основе по-

лученных результатов сде-

ланы корректные выводы, 

определена практическая 

ценность полученных ре-

зультатов.  

 

4 Уровень проектного  

решения – оригиналь-

ность 

Использованы известные 

аналоги.  

Проектирование выполне-

но на низком уровне, что 

повлекло ошибки при реа-

лизации ПО 

Использованы как извест-

ные аналоги, так и ориги-

нальное решение отдель-

ных элементов 

Использовано оригиналь-

ное решение отдельных 

элементов 

Использовано принципи-

ально новое решение  

Проектирование выполне-

но на высоком уровне, вы-

браны современные техно-

логии 

5 Уровень расчетно - 

теоретического раздела 

проекта 

Использованы известные 

традиционные подходы.  

Использованы как извест-

ные традиционные подхо-

ды, так и оригинальные 

решения некоторых разде-

лов.  

Использованы как ориги-

нальные решения некото-

рых разделов, так и новые 

расчетные и (или) теорети-

ческие решения 

Использованы новые рас-

четные и теоретические 

решения.  

 

6 Уровень разработки   

основного  раздела про-

екта 

Использованы традицион-

ные технологические,  

управленческие и т. п. спо-

собы. для решение стан-

дартной задачи. 

Использованы как тради-

ционные технологические, 

управленческие и т. п. ре-

шения, так и элементы но-

вых технологических,  или 

в управленческих и т п. 

решений. В представлен-

ном проекте содержание 

модулей, разработанных 

Использованы как тради-

ционные технологические, 

управленческие и т. п. ре-

шения, так и элементы но-

вых технологических, 

управленческих и т п. ре-

шений 

Использованы новые тех-

нологические, управленче-

ские и т п. решения 
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Показатели оценивания 

Уровни оценивания и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 

Средний уровень - 

«хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

самостоятельно менее 50% 

либо функции, реализо-

ванные в модулях в недо-

статочном объеме реали-

зуют поставленную задачу 

7 Уровень проведения 

тестирования 

Тестирование не проводи-

лось 

Проводилось тестирование 

только отдельных модулей 

Проведённое тестирование 

выполнено с несуществен-

ными недочетами 

Тестирование проведено в 

полном объеме в соответ-

ствии с требованиями к 

разрабатываемому ПО 

8 Уровень проработки 

вопросов администриро-

вания и безопасности 

ПО, сети и БД  

Вопросы администрирова-

ния не рассматривались, 

при защите ВКР были да-

ны не верные ответы 

Вопросы администрирова-

ния при разработке ПО не 

рассматривались, однако 

при защите ВКР были да-

ны не полные ответы 

Вопросы администрирова-

ния при разработке ПО не 

рассматривались, однако 

при защите ВКР были да-

ны верные ответы  

Вопросы администрирова-

ния раскрыты при разра-

ботке ПО и ответах на во-

просы  

9 Апробация и публика-

ция  результатов работы 

Апробации и публикации 

не было 

Был сделан доклад на 

внутривузовской конфе-

ренции и (или) осуществ-

лена публикация во внут-

ривузовском журнале 

Был сделан доклад на ре-

гиональной конференции и 

(или) осуществлена публи-

кация в региональном 

журнале 

Был сделан доклад на все-

российской и (или) между-

народной конференции и 

(или) осуществлена публи-

кация общероссийском 

журнале  

10 Внедрение Нет Рекомендовано ГЭК к 

внедрению 

Принято к внедрению Внедрено 

11 Доклад на заседании 

ГЭК 

Суть работы не раскрыта. 

Выпускник имеет разроз-

ненные, бессистемные 

знания, не умеет выделять 

главное и второстепенное. 

Презентация результатов 

работы не подготовлена.  

Суть работы раскрыта ча-

стично; доклад имеет не-

четкую структуру, нару-

шение логики изложения. 

Выпускник обнаруживает 

знание и понимание ос-

новного материала, но до-

Доклад отражает суть ра-

боты, но имеет погрешно-

сти в структуре. Выпуск-

ник демонстрирует сво-

бодное владение материа-

лом и  

понятийным аппаратом, 

Доклад четко структури-

рован, материал излагается 

логично, полностью рас-

крывается суть работы. 

Выпускник демонстрирует 

свободное владение мате-

риалом и понятийным ап-
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Показатели оценивания 

Уровни оценивания и описание критериев 

Недостаточный уровень - 

«неудовлетворительно» 

Низкий уровень - 

«удовлетворительно» 

Средний уровень - 

«хорошо» 

Высокий уровень - 

«отлично» 

пускает неточности и 

ошибки в определении по-

нятий, формулировках по-

ложений.  Презентация 

выполнена со сбоями. Речь 

сбивчива, не отчетлива. Не 

соблюден регламент до-

клада.  

умеет связывать теорию с 

практикой, иллюстриро-

вать ответ примерами, 

фактами; аргументировать 

предлагаемые решения, 

оценивать свой вклад в 

решение проблемы. Пре-

зентация выполнена с не-

значительными недостат-

ками. Речь отчетливая. Ре-

гламент доклада соблюден.  

паратом, умеет связывать 

теорию с практикой, ил-

люстрировать ответ при-

мерами, фактами; аргумен-

тировать предлагаемые 

решения, оценивать свой 

вклад в решение пробле-

мы. Презентация выполне-

на на высоком уровне. 

Речь отчетливая. Регла-

мент доклада соблюден 

12 Ответы на вопросы 

 

Выпускник не может ар-

гументировать выводы, не 

отвечает на вопросы или 

допускает существенные 

ошибки при защите. Вы-

пускник имеет разрознен-

ные, бессистемные знания, 

не умеет выделять главное 

и второстепенное. В ответе 

допускаются ошибки в 

определении понятий, 

формулировке теоретиче-

ских положений, искажа-

ющие их смысл 

Выпускник обладает зна-

нием основного материала, 

но при ответе на некото-

рые вопросы допускает 

ошибки или затрудняется 

ответить 

Выпускник демонстрирует 

свободное владение мате-

риалом и понятийным ап-

паратом, дает точные отве-

ты на вопросы, четко и яс-

но излагает ответы на по-

ставленные вопросы, умеет 

обосновывать свои сужде-

ния по излагаемому вопро-

су 

Выпускник демонстрирует 

свободное владение мате-

риалом и понятийным ап-

паратом, дает точные отве-

ты на вопросы, четко и яс-

но излагает ответы на по-

ставленные вопросы, умеет 

обосновывать свои сужде-

ния по излагаемому вопро-

су 

 

Результаты оценивания вносятся в сводный оценочный лист обучающегося (приложение 1). 

Итоговая оценка за ВКР выставляется студенту на основании среднеарифметической величины по всем показателям, входящим в 

сводный оценочный лист обучающегося. 
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7 Образовательные, научно-исследовательские и научно- 

   производственные технологии, используемые при подготовке к ГИА 

  
Для реализации компетентностного подхода используются как традиционные формы 

и методы обучения, так и интерактивные формы (круглый стол, взаиморецензированиие, 

представление и обсуждение проектных разработок), направленные на формирование у вы-

пускников навыков коллективной работы, умения анализировать, синтезировать, готовить 

публикации и доклады по результатам ВКР и презентовать их. 

 

7.1 Современные профессиональные базы данных и информационные  

справочные системы 

 

Перечень рекомендуемых профессиональных баз данных и информационных       

справочных систем представлен на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / 

Образование / 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника» / Рабочий учебный план / 

Реестр ЭБС. 

Актуальная информация по заключенным на текущий учебный год договорам приве-

дена на странице Научно-технической библиотеки (НТБ) на сайте университета  

https://knastu.ru/page/3244 

 

7.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

На странице НТБ можно воспользоваться интернет-ресурсами открытого доступа по 

укрупненной группе направлений и специальностей (УГНС) 09.00.00 Информатика и вычис-

лительная техника: https://knastu.ru/page/539 

 

Название сайта Электронный адрес 

Журнал «Вестник компьютерных и компьютер-

ных технологий» 

http://www.vkit.ru/index.php? op-

tion=com_content&view=section&id= 

5&Itemid 

Журнал «Информатика и системы управления» http://ics.khstu.ru 

Журнал «Информационные технологии» http://novtex.ru /IT/arhiv.htm 

Журнал «Мир ПК» http://www.osp.ru/pcworld/#/home 

Журнал «Программирование» http://elibrary.ru/contents.asp?issueid 

 

7.3 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

Состав  программного обеспечения, необходимого при подготовке выпускной квали-

фикационной работы, приведен на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / 

Образование / 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника» /Рабочий учебный план / 

Реестр ПО. 

Актуальные на текущий учебный год реквизиты / условия использования программ-

ного обеспечения приведены на странице ИТ-управления на сайте университета:  

https://knastu.ru/page/1928 

8 Материально-техническое обеспечение ГИА 

Аудитория, в которой проводится аттестационное испытание (государственный экза-

мен и защита ВКР) должна быть оснащена мультимедийным оборудованием (компьютер с 

доступом в «Интернет», проектор, колонки).  

http://www.knastu.ru/
https://knastu.ru/page/3244
https://knastu.ru/page/539
http://www.vkit.ru/index.php?%20option
http://www.vkit.ru/index.php?%20option
http://www.knastu.ru/
https://knastu.ru/page/1928
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В случае проведения процедуры ГИА с применением дистанционных образователь-

ных технологий должно быть дополнительно обеспечено оборудование (видео-камера, мик-

рофоны и проч.) для фиксации хода проведения аттестационного испытания. 

Для подготовки к ГЭ и выполнения ВКР обучающимся предоставляются помещения 

для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде университета. 
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Приложение 1 

 

Форма сводного оценочного листа выпускника при защите ВКР 

 

Показатель 

Оценка 

«неудовле-

творительно» 

«удовлетво-

рительно» 

«хоро-

шо» 

«отлич-

но» 

1. Актуальность темы и ее значимость     

2. Соответствие содержания ВКР за-

явленной теме 

    

3. Качество и сложность выполнен-

ных исследований  

    

4. Уровень проектного  решения – 

оригинальность 

    

5. Уровень расчетно - теоретическо-

го раздела проекта 

    

6. Уровень разработки   основного  

раздела проекта 

    

7. Уровень проведения тестирования     

8. Уровень проработки вопросов ад-

министрирования и безопасности ПО, 

сети и БД  

    

9. Апробация и публикация  резуль-

татов работы 

    

10. Внедрение     

11. Доклад на заседании ГЭК     

12. Ответы на вопросы     

Итоговая оценка ВКР* 
 

* Итоговая оценка ВКР формируется как среднеарифметическая величина оценок по показа-

телям ВКР 

 

Соответствие оценки по пятибалльной шкале уровню сформированности заявленных компетен-

ций: 

 
Итоговая оценка 

(5, 4, 3, 2) 
Уровень сформированности компетенций 

(высокий, средний, низкий, недостаточный) 

  

 


