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I Общие положения 

1.1 Место военного учебного центра в структуре 

образовательной организации. 

Военный учебный центр (далее – ВУЦ) создан при федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Комсомольский-на-Амуре государственный университет» 

(далее – Университет) в целях обучения граждан Российской Федерации, 

обучающихся в Университете по очной форме обучения (далее - граждане) 

по программам военной подготовки (далее - военная подготовка) 

для подготовки офицеров запаса и сержантов запаса. 

Полное наименование подразделения: Военный учебный центр 

при федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Комсомольский-на-Амуре государственный 

университет» (далее ВУЦ при КнАГУ). 

Адрес военного учебного центра: г. Комсомольск-на-Амуре, 

пр.  Ленина, д. 27, Комсомольский-на-Амуре государственный университет. 

Электронный адрес (E-mail): vk_office@knastu.ru 

1.2 Создание, реорганизация и ликвидация военного учебного 

центра. 

Военный учебный центр создан на базе существовавшей 

при университете военной кафедры, приказом ректора университета 

от 19.04.2019 № 122-О «О создании военного учебного центра 

при университете», на основании требований Федерального закона 

от 03.08.2018 № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

военной подготовки студентов федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования», Указа Президента 

Российской Федерации от 26.01.2019 № 18 «О внесении изменений 

в некоторые акты Президента Российской Федерации», Распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 13.03.2019 № 427-р «О военных 

учебных центрах при федеральных государственных образовательных 

организациях высшего образования», Постановления Правительства 

Российской Федерации от 03.07.2019 №848 «Об утверждении Положения 

о военных учебных центрах при федеральных государственных 

образовательных организациях высшего образования и о признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» 

решения Ученого совета университета от 16.04.2019 (протокол № 6). 

Решение о реорганизации ВУЦ принимает орган военного управления 

уполномоченный Министерством обороны Российской Федерации 

(ответственный за военную подготовку в ВУЦ) ответственный за военную 

подготовку, по согласованию с Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации. 
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Решение о ликвидации ВУЦ находится в ведении Правительства 

Российской Федерации. 

1.3 Подчиненность военного учебного центра. 

Начальник военного учебного центра непосредственно подчинен 

ректору университета. 

Начальник военного учебного центра подчинен уполномоченным 

должностным лицам Министерства обороны Российской Федерации 

по вопросам: 

соблюдения правил эксплуатации, обеспечения сохранности военной 

техники; 

организации обучения граждан по программам военной подготовки, 

их итоговой аттестации; 

повышения квалификации подчиненных работников. 

1.4 Руководство военным учебным центром. 

Общее руководство военной подготовкой осуществляет ректор 

образовательной организации, полномочия которого определяются 

настоящим Положением (Постановление Правительства РФ от 03.07.2019 

№ 848) и уставом Университета. 

Непосредственное управление деятельностью военного учебного 

центра осуществляет начальник военного учебного центра, который 

организует учебную, методическую и воспитательную работу, 

дополнительное профессиональное образование работников военного 

учебного центра, развитие и совершенствование учебно-материальной базы 

военного учебного центра. 

Права и обязанности начальника военного учебного центра 

определяются Положением (Постановление Правительства РФ от 03.07.2019 

№ 848), общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации, 

утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 

2007 г. № 1495 «Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2007, № 47 (ч. I), ст. 5749; 2020, № 28, ст. 4415) и уставом Университета. 

Начальнику военного учебного центра в пределах его полномочий 

предоставляется право подписи служебных документов. 

Начальник ВУЦ назначается и освобождается от занимаемой 

должности приказом ректора университета в соответствии 

с  законодательством. 

4.1.1 Управление военным учебным центром осуществляется 

на принципах единоначалия и коллегиальности. 

4.1.2 Коллегиальным органом управления военного учебного центра 

является заседание военного учебного центра, возглавляемое начальником 

военного учебного центра. На заседании военного учебного центра 

рассматриваются вопросы повседневной деятельности и развития военного 
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учебного центра, замещения вакантных должностей, аттестации научно-

педагогических сотрудников и другие. 

Заседания военного учебного центра, заседания циклов проводятся 

в соответствии с планом работы, включающим все виды деятельности 

центра. 

Заседания военного учебного центра проводятся не реже 1 раза в месяц 

и оформляются протоколом. Заседание военного учебного центра считается 

правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 списочного 

преподавательского состава ВУЦ. 

1.5 Основные организационно-правовые документы, которыми 

руководствуется военный учебный центр в своей деятельности. 

В своей деятельности ВУЦ руководствуется: 

действующим законодательством и другими нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации в области военного обучения; 

Положением о военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования, 

утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 03.07.2019 № 848; 

приказом Министра обороны Российской Федерации и Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 13.02.2020 

№ 66/212 г. «Об установлении Порядка замещения должностей работников 

военного учебного центра при федеральной государственной 

образовательной организации высшего образования, Перечня отчетных 

документов, а также документов, которые разрабатываются и ведутся 

в военном учебном центре при федеральной государственной 

образовательной организации высшего образования, документов 

по планированию, организации проведения образовательной деятельности, 

учету граждан, проходящих военную подготовку, учету и обслуживанию 

военной техники, Порядка контроля организации деятельности военных 

учебных центров при федеральных государственных образовательных 

организациях высшего образования и  проведения военной подготовки»; 

приказом Министра обороны Российской Федерации от 26.09.2020 

№ 400 «Об определении Порядка приема и обучения граждан Российской 

Федерации в военных учебных центрах при федеральных государственных 

образовательных организациях высшего образования»; 

приказами, распоряжениями, указаниями и рекомендации 

уполномоченных лиц органа военного управления ответственного 

за военную подготовку по военно-учетным специальностям в ВУЦ; 

Уставом Университета и локальными нормативными актами ФГБОУ 

ВО «КнАГУ», настоящим Положением и должностными инструкциями 

сотрудников ВУЦ, политикой руководства в области качества университета, 

национальными стандартами ГОСТ Р ИСО серии 9000.  
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1.6 Планирование деятельности военного учебного центра. 

Деятельность военного учебного центра осуществляется 

в  соответствии с планом работы военного ученого центра, который 

утверждается ректором университета. 

В соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 

и Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

13.02.2020 № 66/212 г. в военном учебном центре разрабатываются 

следующие планирующие документы: 

планы работы военного учебного центра на учебный год и на месяц; 

план воспитательной работы с обучающимися и работы по военно-

профессиональной ориентации молодежи; 

план методической работы военного учебного центра на учебный год; 

план контроля учебных занятий и др. 

1.7 Формы отчетности о деятельности военного учебного 

центра. 

Начальник ВУЦ представляет письменные ежегодные доклады 

и  отчеты в соответствии с требованиями руководящих документов ректору 

университета и в вышестоящие органы военного управления. 

Военным учебным центром ежегодно представляются: 

к 1 октября - доклад об итогах военной подготовки граждан 

в военном учебном центре и проведения учебных сборов в центральный 

орган военного управления, ответственный за организацию военной 

подготовки в военном учебном центре, и в Главное управление кадров - 

за все военно-учетные специальности, реализуемые военным учебным 

центром, а в центральные органы военного управления, ответственные 

за организацию военной подготовки по военно-учетной специальности, - 

в части касающейся, вместе с донесением об укомплектованности 

должностными лицами и основных показателях деятельности военного 

учебного центра; 

к 1 марта – дополнительно сведения о прохождении военной 

подготовки с учетом допуска к военной подготовке граждан во втором 

семестре; 

к 1 октября – командующему войсками Восточного военного округа 

отчет о выполнении программ учебных сборов и основных недостатках 

с указанием количества граждан, направленных на учебные сборы, 

прошедших учебные сборы, отчисленных с учебных сборов с указанием 

основных причин. 

Кроме того, сведения об изменении наименования образовательной 

организации, о смене федерального органа исполнительной власти 

(федерального государственного органа), осуществляющего полномочия 

учредителя образовательной организации, о назначении (избрании) 

ректора, о вступлении в должность начальника военного учебного центра 

в течение трех дней с даты наступления соответствующих событий 
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представляются в Главное управление кадров, штаб Восточного военного 

округа, центральный орган военного управления, ответственный 

за организацию военной подготовки в военном учебном центре. 

 

II Структура и организация работы военного учебного центра 

2.1 Руководство деятельностью ВУЦ. 

Руководство деятельностью ВУЦ осуществляет начальник ВУЦ. 

Назначение его на должность согласовывается с Начальником Главного 

управления кадров Вооруженных Сил Российской Федерации 

и  Главнокомандующим Сухопутными войсками Вооруженных Сил 

Российской Федерации. Начальник ВУЦ руководит деятельностью ВУЦ 

и  несет персональную ответственность за результаты его работы 

в  соответствии с  настоящим Положением и должностными обязанностями. 

В период отсутствия начальника ВУЦ его функции осуществляет начальник 

учебной части – заместитель начальника ВУЦ. 

2.2 Организационная структура ВУЦ. 

Порядок замещения должностей работников военного учебного центра 

при федеральной государственной образовательной организации высшего 

образования, а также Расчет численности должностей преподавательского 

состава определены приказом Министра обороны Российской Федерации 

и Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 13.02.2020 № 66/212 г. 

ВУЦ объединяет в своем составе профессорско-преподавательский, 

инженерно-технический и учебно-вспомогательный персонал. 

Организационная структура ВУЦ утверждается Главнокомандующим 

Сухопутными войсками Вооруженных Сил Российской Федерации. 

(Организационная структура ВУЦ при КнАГУ приведена в Приложении 1). 

Штатное расписание военного учебного центра разрабатывается 

Университетом, согласовывается с Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации, и Министерством обороны Российской 

Федерации и утверждается ректором Университета. (Штатное расписание 

ВУЦ при КнАГУ приведено в Приложении 2). 

2.3 Правила внутреннего распорядка военного учебного центра 

устанавливаются и вводятся настоящим Положением (Приложение 3). 

 

III Работники военного учебного центра 

В военном учебном центре предусмотрены должности профессорско-

преподавательского состава, инженерно-технического и учебно-

вспомогательного персонала. Обязанности работников устанавливаются 

настоящим Положением (Приложение 4). 

К профессорско-преподавательскому составу военного учебного 

центра относятся офицеры и лица гражданского персонала, замещающие 
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должности начальника военного учебного центра, его заместителей, 

начальника цикла - старшего преподавателя, доцента, преподавателя. 

Порядок замещения должностей работников военного учебного центра 

устанавливается Министерством обороны Российской Федерации 

и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Замещение должностей профессорско-преподавательского состава 

военного учебного центра производится в соответствии с его штатным 

расписанием: 

военнослужащими, направленными в установленном порядке 

в образовательную организацию; 

офицерами запаса. 

 

IV Повышение квалификации работников военного учебного 

центра 

 

Дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава 

военных учебных центров осуществляется в военных образовательных 

организациях высшего образования или по согласованию с ректорами 

образовательных организаций в иных образовательных организациях. 

Дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава 

военных учебных центров осуществляется по мере необходимости, 

но не реже одного раза в 3 года. 

Офицеры и лица гражданского персонала военного учебного центра, 

впервые замещающие должности профессорско-преподавательского состава, 

в течение года направляются на профессиональную переподготовку 

в образовательные организации Министерства обороны Российской 

Федерации. 

Стажировка профессорско-преподавательского состава военного 

учебного центра проводится в образовательных организациях, в том числе 

подведомственных Министерству обороны Российской Федерации, 

и в войсках, а также на учениях и испытаниях вооружения и военной 

техники. 

 

V Задачи и показатели деятельности военного учебного центра 

5.1  Основные задачи военного учебного центра 

Основными задачами военного учебного центра являются: 

реализация программ военной подготовки; 

участие в проведении военно-политической, воспитательной работы 

среди граждан и работы по военно-профессиональной ориентации молодежи. 

consultantplus://offline/ref=CDA267090F61A4995923A139A8F7C38C3CA4D3BED4162DAC9C795132070D9E18AE89F1B73999C9BD8BF52222557F4CB39CB25FB203381F9Fq9Z5A
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Образовательная деятельность является основным видом деятельности 

военного учебного центра и включает в себя организацию и проведение 

учебной, методической и воспитательной работы. 

Военная подготовка проводится по конкретным военно-учетным 

специальностям в соответствии с программами военной подготовки. 

Военно-учетные специальности, по которым проводится военная 

подготовка, а также квалификационные требования к военно-

профессиональной подготовке граждан, прошедших обучение по военно-

учетным специальностям в военных учебных центрах, определяются 

Министерством обороны Российской Федерации. 

5.1.1 В ВУЦ при КнАГУ обучение граждан по программам военной 

подготовки офицеров запаса осуществляется по военно-учетным 

специальностям: 

ВУС 030400 «Боевое применение соединений, воинских частей 

и  подразделений наземной артиллерии»; 

ВУС 030405 «Боевое применение минометных воинских частей 

и  подразделений»; 

ВУС 121200 «Применение подразделений со средствами радиосвязи»;  

ВУС 121000 «Применение смешанных воинских частей 

и  подразделений связи»; 

Обучение граждан по программе военной подготовки сержантов запаса 

– по военно-учетной специальности ВУС 131 «Артиллерийские орудия». 

5.1.2 Военная подготовка осуществляется в добровольном порядке 

на основании заключаемого между гражданином и Министерством обороны 

Российской Федерации договора об обучении в военном учебном центре по 

программе военной подготовки офицеров запаса, программе военной 

подготовки сержантов запаса по форме, определяемой Министерством 

обороны Российской Федерации. 

Количество граждан, проходящих военную подготовку, 

устанавливается Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации, на основании предложений Министерства обороны Российской 

Федерации. 

Министерство обороны Российской Федерации ежегодно определяет 

потребность в гражданах, привлекаемых к военной подготовке в военных 

учебных центрах, и направляет в Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации соответствующие предложения. 

По военно-учетным специальностям связи Военный учебный центр 

принимает на обучение ограниченное количество граждан женского пола – 

студенток (по согласованию с Главным управлением Связи Вооруженных 

Сил Российской Федерации). 

Количество граждан женского пола, подлежащих приему в военный 

учебный центр, определяется Главным управлением Связи Вооруженных 

Сил Российской Федерации на основании ежегодного расчета потребности. 
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5.1.3 Изучение гражданами дисциплин (модулей) по программам 

подготовки запаса проводится на базе знаний, получаемых ими в ходе 

освоения специальных дисциплин (модулей) по образовательной программе 

высшего образования, необходимых для получения: 

гражданами, обучающимися по программе военной подготовки 

офицеров запаса, сержантов запаса – высшего образования уровня 

бакалавриата, специалитета или магистратуры. 

5.1.4 Занятия проводятся методом «военного дня», т. е. студенты 

посещают занятия в военном учебном центре один раз в неделю 

в соответствии с расписанием занятий. Общий расчет учебного времени по 

программам подготовки запаса и распределение учебного времени 

осуществляются из расчета продолжительности учебного дня, равного 

9 академическим часам, из которых 6 часов отводятся на учебные занятия, 

3 часа – на самостоятельную работу (в том числе до 1 часа на военно-

политическую работу и тренировки). 

Обучение по программам подготовки офицеров запаса проводится 

со студентами 2, 3 и 4 курсов в течение 2,5 лет. 

Обучение по программе подготовки сержантов запаса проводится 

со студентами 2, 3 курсов в течение 2 лет. 

По завершению обучения в вузе проводятся учебные сборы в войсках 

в течение 30 дней.  

По окончанию учебных сборов проводится итоговая аттестация 

по военной подготовке. 

5.2 Показатели деятельности военного учебного центра. 

Контроль организации деятельности военных учебных центров 

и проведения военной подготовки осуществляется комиссиями 

Министерства обороны Российской Федерации в соответствии с планом 

проверок, согласованным с Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации и утвержденным Министром обороны Российской 

Федерации, в порядке, установленном совместно Министерством обороны 

Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

5.2.1 Основные показатели деятельности ВУЦ определены приказом 

Министра обороны Российской Федерации и Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 13.02.2020 г. № 66/212 

«Об установлении Порядка замещения должностей работников военного 

учебного центра при федеральной государственной образовательной 

организации высшего образования, Перечня отчетных документов, а также 

документов, которые разрабатываются и ведутся в военном учебном центре 

при федеральной государственной образовательной организации высшего 

образования, документов по планированию, организации проведения 

образовательной деятельности, учету граждан, проходящих военную 

подготовку, учету и обслуживанию военной техники, Порядка контроля 
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организации деятельности военных учебных центров при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования 

и  проведения военной подготовки». 

Показатели деятельности ВУЦ и критерии оценки приведены 

в Таблицах 1, 2. 

5.2.2 Деятельность военного учебного центра оценивается: 

"отлично" - состояние учебной работы и состояние 

профессиональной подготовленности преподавательского состава оценены 

"отлично"; 

состояние методической работы, состояние военно-политической 

работы, состояние организации учета обучающихся, состояние кадровой 

работы, состояние учебно-материальной базы оценены "удовлетворительно"; 

"хорошо" - состояние учебной работы и состояние профессиональной 

подготовленности преподавательского состава оценены не ниже "хорошо"; 

состояние методической работы, состояние военно-политической 

работы, состояние организации учета обучающихся, состояние кадровой 

работы, состояние учебно-материальной базы оценены "удовлетворительно"; 

"удовлетворительно" - состояние учебной работы, состояние 

методической работы, состояние профессиональной подготовленности 

преподавательского состава, состояние военно-политической работы, 

состояние организации учета обучающихся, состояние кадровой работы, 

состояние учебно-материальной базы оценены не ниже "удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 

"удовлетворительно". 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 
Показатели деятельности Критерии оценки 

1 2 3 

1  Состояние 

учебной 

работы 

Полнота, 

своевременность 

и качество 

разработки 

документов 

по  организации 

учебной работы 

 

"Удовлетворительно": 

содержание документов по организации учебной 

работы соответствует требованиям законодательства 

Российской Федерации в сфере высшего образования, 

квалификационным требованиям к военно-

профессиональной подготовке граждан, прошедших 

обучение по военно-учетным специальностям в 

военных учебных центрах (далее - квалификационные 

требования); 

документы исполнены в установленном объеме 

и согласованы; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Качество 

осуществления 

учебной работы 

 

"Удовлетворительно": 

учебные занятия проводятся по расписанию, 

отсутствуют факты не проведения (срыва) учебных 

занятий и отрыва обучающихся от образовательного 
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процесса; 

учебные планы выполняются в полном объеме; 

организован контроль успеваемости обучающихся 

и проводятся мероприятия по повышению качества 

обучения; 

информация в личных карточках обучающихся 

соответствует содержанию учебных планов, 

экзаменационных и зачетных ведомостей; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Качество освоения 

обучающимися 

программ военной 

подготовки 

Оценка уровня подготовленности по дисциплинам 

(модулям) тактико-специальной подготовки 

и военно-специальной подготовки проводится 

в форме комплексного контрольного задания. 

Оценка осуществляется следующим образом: 

"отлично" - не менее 50 процентов частных оценок - 

"отлично", остальные частные оценки - "хорошо"; 

"хорошо" - не менее 50 процентов частных оценок – 

не  ниже "хорошо", остальные частные оценки - 

"удовлетворительно"; 

"удовлетворительно" - не менее 70 процентов 

частных оценок - не ниже "удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Оценка уровня подготовленности по дисциплинам 

(модулям) общевоенной подготовки осуществляется 

в  соответствии с требованиями уставов, курсов 

стрельб, курсов вождения боевых машин, наставлений, 

инструкций, других служебных документов 

Министерства обороны. 

Оценка осуществляется следующим образом: 

"отлично" - не менее 50 процентов частных оценок - 

"отлично", остальные частные оценки - "хорошо"; 

"хорошо" - не менее 50 процентов частных оценок – 

не  ниже "хорошо", остальные частные оценки - 

"удовлетворительно"; 

"удовлетворительно" - не менее 70 процентов 

частных оценок - не ниже "удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Уровень подготовленности оценивается: 

"отлично" - обучающийся получил по проверенным 

дисциплинам (модулям) не менее 50 процентов оценок 

"отлично", остальные оценки - "хорошо"; 

"хорошо" - обучающийся получил по проверенным 

дисциплинам (модулям) не менее 50 процентов оценок 

не ниже "хорошо", остальные оценки - 

"удовлетворительно"; 

"удовлетворительно" - обучающийся получил 

по проверенным дисциплинам (модулям) не менее 

70 процентов оценок не ниже "удовлетворительно"; 
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"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Качество освоения обучающимися программ 

военной подготовки на цикле оценивается: 

"отлично" - 100 процентов проверенных 

обучающихся по проверенным дисциплинам 

(модулям), преподаваемым циклом, оценены не ниже 

"удовлетворительно", при этом не менее 70 процентов 

обучающихся оценены "отлично"; 

"хорошо" - не менее 90 процентов проверенных 

обучающихся по проверенным дисциплинам 

(модулям), преподаваемым циклом, оценены не ниже 

"удовлетворительно", при этом не менее 70 процентов 

обучающихся оценены не ниже "хорошо"; 

"удовлетворительно" - не менее 70 процентов 

проверенных обучающихся по проверенным 

дисциплинам (модулям), преподаваемым циклом, 

оценены не ниже "удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на  оценку "удовлетворительно". 

Качество освоения обучающимися программ 

военной подготовки в военном учебном центре 

в целом оценивается: 

"отлично" - не менее 50 процентов проверенных 

обучающихся оценены "отлично", остальные 

проверенные обучающиеся оценены "хорошо"; 

"хорошо" - не менее 50 процентов проверенных 

обучающихся оценены не ниже "хорошо", остальные 

проверенные обучающиеся оценены 

"удовлетворительно"; 

"удовлетворительно" - не менее 70 процентов 

проверенных обучающихся оценены не ниже 

"удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

2  Состояние 

методической 

работы 

Полнота, 

своевременность 

и качество 

разработки 

документов 

по организации 

методической 

работы 

 

Полнота, своевременность и качество разработки 

документов по организации методической работы 

устанавливаются на основе изучения: 

планов работы военного учебного центра на учебный 

год и на каждый месяц; 

плана методической работы военного учебного центра 

на учебный год; 

планов работы циклов на учебный год и на каждый 

месяц и отчетов о работе циклов за учебный год; 

планов работы методического кабинета на год 

и на каждый месяц; 

индивидуальных планов работы преподавателей 

на учебный год; 

планов профессионального становления 

военнослужащих и офицеров запаса, впервые 

назначенных на должности преподавателей, в течение 
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года после назначения; 

протоколов заседаний циклов и журналов работы 

предметно-методических комиссий; 

плана контроля учебных занятий; 

журнала контроля учебных занятий; 

материалов научно-методических конференций 

и сборов; 

учебно-методических материалов учебных занятий. 

В ходе изучения документов по организации 

методической работы проверяется их полнота 

и качество отработки, соответствие отчетных 

документов документам по планированию 

деятельности военного учебного центра. 

Качество 

проведения 

методической 

работы 

Качество проведения методической работы военного 

учебного центра устанавливается путем изучения хода 

и результатов: 

разработки и внедрения в образовательный процесс 

образовательных технологий и их совершенствования; 

организации и проведения учебно-методических 

сборов, совещаний, семинаров и методических 

занятий; 

рассмотрения методик обучения на заседаниях 

военного учебного центра, циклов и предметно-

методических комиссий; 

повышения педагогического мастерства 

преподавательского состава; 

организации и проведения контроля учебных занятий; 

проведения педагогических (методических) 

экспериментов и внедрения их результатов 

в образовательный процесс; 

разработки учебно-методических материалов, 

необходимых для проведения и методического 

обеспечения всех видов учебных занятий; 

изучения, обобщения и распространения передового 

опыта педагогической работы. 

Качество 

подготовки 

и проведения 

учебных занятий 

Качество подготовки и проведения учебных занятий 

(далее - качество учебных занятий) устанавливается 

в ходе выборочного посещения учебных занятий 

при проведении проверки. 

В ходе проверки качества учебных занятий 

оцениваются содержание, организация и методика 

их проведения. При этом изучаются и анализируются: 

соответствие темы и учебных вопросов тематическому 

плану дисциплины (модуля) и расписанию учебных 

занятий; 

наличие у преподавателя необходимых учебно-

методических материалов для проведения учебного 

занятия; 

эффективность использования учебного времени; 

владение преподавателем учебным материалом; 

научный уровень и новизна преподаваемого материала, 
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его связь с будущей служебной деятельностью 

обучающихся; 

владение преподавателем методикой преподавания 

дисциплины (модуля) и активизации познавательной 

деятельности обучающихся; 

полнота отработки учебных вопросов, эффективность 

использования технических средств обучения; 

степень достижения целей учебного занятия; 

соблюдение норм воинской этики и правил воинской 

вежливости. 

Выставление оценки по итогам проверки качества 

учебного занятия осуществляется на основе методики 

и критериев оценки учебных занятий, 

разрабатываемых управлением (военного образования) 

Главного управления кадров. В ходе проверки должно 

быть оценено не менее 10 учебных занятий различных 

видов. 

3  Состояние 

профес-

сиональной 

подготовлен-

ности 

профессорско-

препода-

вательского 

состава 

Уровень 

организации 

профессиональной 

переподготовки 

и повышения 

квалификации 

преподавательског

о состава 

"Удовлетворительно" - организация и проведение 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации преподавательского состава отвечают 

требованиям законодательства Российской Федерации; 

имеющиеся отдельные недостатки не оказывают 

влияния на результаты профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

преподавательского состава; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно" 

Уровень 

организации 

и качество 

профессионально-

должностной 

подготовки 

офицерского 

состава 

 

"отлично": 

уровень организации профессионально-должностной 

подготовки оценен "удовлетворительно"; 

качество профессионально-должностной подготовки 

офицерского состава оценено "отлично"; 

"хорошо": 

уровень организации профессионально-должностной 

подготовки оценен "удовлетворительно"; 

качество профессионально-должностной подготовки 

офицерского состава оценено "хорошо"; 

"удовлетворительно": 

уровень организации профессионально-должностной 

подготовки оценен "удовлетворительно"; 

качество профессионально-должностной подготовки 

офицерского состава оценено "удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно" 

Уровень владения 

преподавательским 

составом учебным 

материалом по 

преподаваемым 

дисциплинам 

(модулям) 

Уровень владения конкретным преподавателем 

учебным материалом по дисциплине (модулю) 

и методической подготовки преподавателя 

оценивается: 

"отлично" - уровень теоретической подготовки 

и качество проведения учебных занятий оценены 

"отлично", качество разработки учебно-методических 
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и методической 

подготовки 

преподавательского 

состава 

материалов - не ниже "хорошо"; 

"хорошо" - уровень теоретической подготовки 

и качество проведения учебных занятий оценены 

не ниже "хорошо", качество разработки учебно-

методических материалов – не ниже 

"удовлетворительно"; 

"удовлетворительно" - уровень теоретической 

подготовки, качество проведения учебных занятий 

и качество разработки учебно-методических 

материалов оценены не ниже "удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Уровень владения преподавательским составом 

учебным материалом по преподаваемым 

дисциплинам (модулям) и методической подготовки 

преподавательского состава военного учебного центра 

оценивается: 

"отлично" - не менее 50 процентов проверяемых 

оценено "отлично", остальные - "хорошо"; 

"хорошо" - не менее 50 процентов проверяемых 

оценено не ниже "хорошо", остальные - 

"удовлетворительно"; 

"удовлетворительно" - не менее 70 процентов 

проверяемых оценено не ниже "удовлетворительно"; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

4  Состояние 

военно-

политической 

работы 

Морально-

психологическое 

состояние 

обучающихся 

и работников 

военного учебного 

центра 

"Удовлетворительно": 

обучающиеся и работники военного учебного центра 

знают и поддерживают государственную политику 

Российской Федерации в области обороны 

и безопасности; 

военно-политическая подготовка офицеров 

оценивается не ниже "удовлетворительно"; 

образовательный процесс и организация повседневной 

деятельности военного учебного центра обеспечивают 

формирование у обучающихся и работников военного 

учебного центра профессионально-значимых качеств; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на  оценку "удовлетворительно". 

Состояние 

правопорядка 

и дисциплины 

"Удовлетворительно": 

состояние правопорядка и дисциплины обеспечивает 

качественное несение внутренней службы, 

организованное проведение образовательного процесса 

и других видов деятельности военного учебного 

центра; 

отсутствуют случаи гибели военнослужащих 

и гражданских лиц в результате совершенных 

военнослужащими преступлений, явившихся 

следствием ненадлежащего исполнения обязанностей 

должностными лицами; 

отсутствуют факты сокрытия преступлений 
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и происшествий; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

5  Состояние 

организации 

учета 

граждан, 

проходящих 

военную 

подготовку 

(далее - 

обучающиеся) 

Полнота, 

достоверность 

и своевременность 

ведения 

документов 

персонального 

учета 

обучающихся 

"Удовлетворительно": 

документы по учету обучающихся разработаны 

и ведутся в полном объеме; 

заполнение документов производится на основании 

фактических данных, расхождений с ними 

не выявлено; 

спланированные на момент проверки мероприятия 

по осуществлению учета, взаимодействию 

с территориальными органами Министерства обороны 

выполнены; 

должностными лицами военного учебного центра 

осуществляется контроль ведения документов учета 

обучающихся; 

имеющиеся отдельные недостатки не влияют 

на результаты работы по учету обучающихся; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Организация 

зачисления 

граждан 

для обучения 

в военном учебном 

центре (допуска 

граждан к военной 

подготовке), 

а также 

организация 

присвоения 

воинских званий 

 

"Удовлетворительно": 

выполнены требования по организации зачисления 

граждан для обучения в военном учебном центре 

(допуска граждан к военной подготовке), а также 

по присвоению воинских званий; 

укомплектованность военного учебного центра 

обучающимися составляет: обучающимися 

по программам военной подготовки для прохождения 

военной службы по контракту на воинских 

должностях, подлежащих замещению офицерами, - 

не менее 85 процентов от установленного заказа 

на военную подготовку, обучающимися 

по программам военной подготовки офицеров запаса, 

сержантов, старшин запаса либо солдат, матросов 

запаса – не менее 95 процентов от установленного 

заказа на военную подготовку; 

отсутствуют факты неправомерного зачисления 

граждан для обучения в военном учебном центре 

(допуска граждан к военной подготовке) 

или присвоения воинских званий; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

6  Состояние 

кадровой 

работы 

Укомплектованность 

и уровень 

квалификации 

преподавателей 

 

"Удовлетворительно": 

укомплектованность военного учебного центра 

преподавательским составом составляет не менее 

85 процентов, или кандидаты на вакантные должности 

на момент проверки подобраны и осуществляются 

мероприятия по их назначению, или количество 

преподавателей соответствует объему учебной 

нагрузки; 

квалификация преподавателей позволяет качественно 
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реализовывать программы военной подготовки; 

"неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Полнота, 

достоверность 

и своевременность 

ведения 

установленных 

документов 

кадрового учета 

"Удовлетворительно": 

документы по кадровому учету разработаны и ведутся 

в полном объеме в соответствии с требованиями 

Министерства обороны; 

заполнение документов производится на основании 

фактических учетных данных работников военного 

учебного центра, не выявлено расхождений 

содержащихся в них сведений с фактическими 

данными работников; 

спланированные на момент проверки мероприятия 

по осуществлению учета выполнены; 

должностными лицами военного учебного центра 

осуществляется контроль ведения документов 

кадрового учета; 

имеющиеся отдельные недостатки не оказывают 

влияния на результаты работы по учету обучающихся; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Организация 

кадровой работы 

"Удовлетворительно": 

документы по работе с военнослужащими разработаны 

в соответствии с требованиями правовых актов 

Министерства обороны; 

своевременно, качественно и в полном объеме 

проводится работа по подбору кандидатов 

к назначению их на должности преподавательского 

состава, заключению контрактов с военнослужащими, 

аттестованию, присвоению очередных воинских 

званий, награждению государственными 

и ведомственными наградами, обучению 

преподавателей по дополнительным 

профессиональным программам, а также 

осуществляются мероприятия, предшествующие 

увольнению военнослужащих с военной службы; 

соблюдается законность в работе с военными кадрами 

и ведется профилактика коррупционных и иных 

правонарушений; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

7  Состояние 

учебно-

материальной 

базы 

Вооружение 

и военная техника 

(далее - ВВТ) 

 

"Отлично": 

обеспеченность всеми видами ВВТ (в том числе 

новыми образцами) составляет 100 процентов, 

организация их учета, обслуживания и эксплуатации 

осуществляются в соответствии с требованиями 

правовых актов Министерства обороны к содержанию 

и обслуживанию ВВТ; 

имеющиеся образцы ВВТ активно используются 

при проведении всех видов учебных занятий; 

"Хорошо": 
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обеспеченность всеми видами ВВТ (в том числе 

новыми образцами) составляет не менее 90 процентов, 

организация их учета, обслуживания и эксплуатации 

осуществляются в соответствии с требованиями 

правовых актов Министерства обороны к содержанию 

и обслуживанию ВВТ; 

имеющиеся образцы ВВТ активно используются 

при проведении всех видов учебных занятий; 

"Удовлетворительно": 

обеспеченность всеми видами ВВТ (в том числе 

новыми образцами) составляет не менее 80 процентов, 

в организации их учета, обслуживания и эксплуатации 

выявлены отдельные недостатки, не оказывающие 

существенного влияния на готовность к 

использованию, которые своевременно устраняются; 

имеющиеся образцы ВВТ используются 

при проведении учебных занятий; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Учебно-

лабораторная база 

 

"Удовлетворительно": 

техническое состояние и содержание зданий 

(корпусов) с учебными аудиториями (лекционными 

залами), специализированными классами, кабинетами, 

лабораториями, другими учебными и учебно-

вспомогательными помещениями обеспечивают 

уровень качества проведения образовательного 

процесса в соответствии с рабочими учебными 

планами; 

военный учебный центр обеспечен средствами 

электронно-вычислительной техники; 

тренажеры, технические средства обучения, 

лабораторные установки, другое учебное оборудование 

содержатся в соответствии с рабочими учебными 

планами в работоспособном состоянии и эффективно 

используются при проведении всех видов учебных 

занятий; 

содержание стендов и плакатов соответствует 

программам военной подготовки и тематическим 

планам изучения военно-профессиональных 

дисциплин (модулей); 

учет учебного оборудования организован 

в соответствии с требованиями правовых актов 

Министерства обороны, определяющих номенклатуру 

материальных средств; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Тренажерная база "Удовлетворительно": 

общая укомплектованность тренажерными средствами 

(учебно-тренировочными и эксплуатационными 

комплексами и системами, учебными командными 

пунктами и учебными пунктами управления) 
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соответствует нормам табелизации и обеспечивает 

проведение практических видов учебных занятий; 

тренажерные средства соответствуют 

эксплуатируемым в войсках (силах) и принятым 

на вооружение образцам ВВТ; 

тренажерная база содержится в технически исправном 

состоянии и готовности к проведению всех видов 

учебных занятий, предусмотренных рабочими 

учебными планами, и обеспечивает формирование 

у обучающихся необходимых умений и практических 

навыков; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Полевая учебная 

база 

 

"Удовлетворительно": 

разработан план развития и совершенствования 

объектов полевой учебной базы, объекты полевой 

учебной базы оборудованы в соответствии 

с требованиями правовых актов Министерства 

обороны, обеспечены требуемыми образцами ВВТ, 

тренажерами, оснащены средствами управления, связи 

и контроля для реализации учебных планов; 

имеющиеся ВВТ, тренажерные средства, учебные 

классы поддерживаются в работоспособном состоянии 

и обеспечивают требуемую пропускную способность 

для качественной отработки задач практического 

обучения обучающихся в отведенное учебным планом 

время; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

База для 

общевоенной 

подготовки 

 

"Удовлетворительно": 

база для общевоенной подготовки (строевые плацы, 

караульные комплексы (городки), тиры и другие 

объекты) имеет емкость, обеспечивающую проведение 

учебных занятий в соответствии с учебными планами, 

содержит все необходимые элементы; 

оборудование, оснащение и содержание объектов базы 

для общевоенной подготовки соответствуют 

санитарно-гигиеническим нормам, требованиям 

безопасности и обеспечивают качественное 

проведение всех видов учебных занятий 

по общевоенным дисциплинам (модулям), 

спланированным к проведению в военном учебном 

центре; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 

Информационные 

ресурсы (средств) 

обучения 

и материальная 

база для 

их использования 

"Удовлетворительно": 

обеспечивается сохранность и требуемое состояние 

библиотечного фонда, кино-, фото- и видеоматериалов; 

имеются электронные учебники по каждой дисциплине 

(модулю); 

укомплектованность учебниками, учебными 



22 

 

1 2 3 

 пособиями по каждой дисциплине (модулю) составляет 

не менее одного учебника (учебного пособия) на двух 

одновременно обучающихся по этой дисциплине 

(модулю); 

научная и справочная литература, уставы, наставления, 

руководства, курсы стрельб и вождения обеспечивают 

потребности образовательного процесса; 

имеющиеся системные и алфавитные каталоги 

и рубрикаторы обеспечивают справочно-

информационный поиск требуемых материалов; 

информационные ресурсы (средства) обучения активно 

и всесторонне используются в образовательном 

процессе; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на  оценку "удовлетворительно". 

Объекты 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

 

"Удовлетворительно": 

военный учебный центр располагает всеми 

необходимыми объектами обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с перечнем 

учебных классов, объектов для практических учебных 

занятий, площадок для хранения ВВТ, служебных 

помещений по каждой военно-учетной специальности, 

определенным центральным органом военного 

управления, ответственным за организацию военной 

подготовки в военном учебном центре; 

объекты обеспечения образовательного процесса 

содержатся в работоспособном состоянии, мощности 

имеющегося оборудования удовлетворяют 

потребностям военного учебного центра; 

"Неудовлетворительно" - не выполнены условия 

на оценку "удовлетворительно". 
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Таблица 2. 
№ 

п/п 

Показатели 

деятельности 
Критерии оценки 

1 2 3 

1  Состояние 

учебной работы 

"Отлично": 
полнота, своевременность и качество разработки документов 
по организации учебной работы оценены "удовлетворительно"; 
качество осуществления учебной работы оценено "удовлетворительно"; 
качество освоения обучающимися программ военной подготовки 
оценено "Отлично"; 
"Хорошо": 
полнота, своевременность и качество разработки документов 
по организации учебной работы оценены "удовлетворительно"; 
качество осуществления учебной работы оценено "удовлетворительно"; 
качество освоения обучающимися программ военной подготовки 
оценено "хорошо"; 
"Удовлетворительно": 
полнота, своевременность и качество разработки документов 
по организации учебной работы оценены "удовлетворительно"; 
качество осуществления учебной работы оценено "удовлетворительно"; 
качество освоения обучающимися программ военной подготовки 
оценено "удовлетворительно"; 
"неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 
"удовлетворительно". 

2  Состояние 

методической 

работы 

"Удовлетворительно": 
не менее 90 процентов проверенных учебных занятий оценены 
положительно; 
спланированы и проводятся мероприятия, составляющие содержание 
методической деятельности; 
разработаны, согласованы и своевременно исполняются требования 
к организации и проведению методической работы; 
ведутся отчетные документы по всем проведенным мероприятиям; 
разработаны в соответствии с локальными актами военного учебного 
центра и не имеют методических нарушений и противоречий учебно-
методические материалы для проведения учебных занятий, 
предусмотренных рабочими программами дисциплин (модулей); 
решения по вопросам совершенствования методической работы, 
принимаемые в военном учебном центре, исполняются в полном объеме; 
имеющиеся отдельные недостатки не влияют на качество и организацию 
методической работы; 
"Неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 
"удовлетворительно". 

3  Состояние 

профессиональн

ой 

подготовленнос

ти 

профессорско-

преподавательс

кого состава 

"Отлично": 
уровень организации профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации преподавательского состава оценен "удовлетворительно"; 
уровень организации и качество профессионально-должностной 
подготовки офицерского состава оценены "отлично"; 
уровень владения преподавательским составом учебным материалом 
по преподаваемым дисциплинам (модулям) и методической подготовки 
преподавательского состава оценен "отлично"; 
"Хорошо": 
уровень организации профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации преподавательского состава оценен "удовлетворительно"; 
уровень организации и качество профессионально-должностной 
подготовки офицерского состава оценены не ниже "хорошо"; 
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1 2 3 

уровень владения преподавательским составом учебным материалом 
по преподаваемым дисциплинам (модулям) и методической подготовки 
преподавательского состава оценен не ниже "хорошо"; 
"Удовлетворительно": 
уровень организации профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации преподавательского состава оценен "удовлетворительно"; 
уровень профессионально-должностной подготовки офицерского состава 
и уровень владения преподавательским составом учебным материалом 
по преподаваемым дисциплинам (модулям) и методической подготовки 
преподавательского состава оценены не ниже "удовлетворительно"; 
"неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 
"удовлетворительно". 

4  Состояние 

военно-

политической 

работы 

"Удовлетворительно" - морально-психологическое состояние 
обучающихся и работников военного учебного центра и состояние 
правопорядка и дисциплины оценены "удовлетворительно", выявленные 
отдельные недостатки не оказывают существенного влияния на качество 
и эффективность образовательного процесса; 
"неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 
"удовлетворительно". 

5  Состояние 

организации 

учета граждан, 

проходящих 

военную 

подготовку 

(далее - 

обучающиеся) 

"Удовлетворительно" - все элементы проверки оценены 
"удовлетворительно"; 
"Неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 
"удовлетворительно". 

6  Состояние 

кадровой 

работы 

"Удовлетворительно" - все элементы проверки оценены 
"удовлетворительно"; 
"Неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 
"удовлетворительно". 

7  Состояние 

учебно-

материальной 

базы 

"Удовлетворительно": 
в военном учебном центре разработаны мероприятия по развитию 
и совершенствованию учебно-материальной базы, в которых объективно 
и полно отражены вопросы своевременного обновления и внедрения 
в образовательный процесс новых образцов ВВТ, тренажерных средств, 
лабораторных установок, макетов, стендов и другого учебного 
оборудования; 
количество и номенклатура средств учебно-материальной базы 
соответствуют установленным нормам снабжения и табелизации, 
обеспечивают реализацию квалификационных требований при их 
использовании в образовательном процессе, их пропускная способность 
позволяет качественно проводить все виды учебных занятий в 
соответствии с рабочими учебными планами; 
все элементы учебно-материальной базы оценены не ниже 
"удовлетворительно", а имеющиеся отдельные недостатки не оказывают 
влияния на проведение образовательного процесса в военном учебном 
центре; 
"Неудовлетворительно" - не выполнены условия на оценку 
"удовлетворительно". 
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VI Права подразделения 

Права ВУЦ, связанные с его деятельностью, реализует начальник ВУЦ. 

Права начальника военного учебного центра определяются уставом 

Университета. 

6.1  Сотрудники ВУЦ имеют право:  

6.1.1 Пользоваться всеми правами, определенными Уставом 

университета для научно-педагогических работников, инженерно-

технического и учебно-вспомогательного персонала вуза. 

6.1.2 Избирать и быть избранными в Ученый совет университета. 

6.1.3 Участвовать в обсуждении вопросов учебной, научной, другой 

работы на собраниях трудового коллектива университета, заседаниях ВУЦ 

и  цикла. 

6.1.4 Определять методы и способы обучения граждан, наиболее полно 

отвечающих особенностям ВУЦ и обеспечивающих высокое качество 

учебного процесса. 

6.1.5 Пользоваться лабораториями, аудиториями, кабинетами, 

читальными залами, библиотеками, а также услугами вычислительных 

центров, учебных и научных подразделений университета. 

6.1.6 Профессорско-преподавательский состав имеет право применять 

по отношению к гражданам, проходящим обучение в ВУЦ, поощрения 

и налагать дисциплинарные взыскания. 

6.1.7 Профессорско-преподавательский состав имеет право давать 

указания инженерно-техническому и учебно-вспомогательному персоналу 

по вопросам подготовки и использованию учебно-материальной базы 

к  занятиям. 

6.1.8 Представлять на рассмотрение начальнику ВУЦ предложения 

по вопросам совершенствования учебной деятельности. 

6.1.9 Требовать от руководства оказания содействия в исполнении 

своих должностных обязанностей и прав. 

6.2 Наряду с персональными правами начальник ВУЦ имеет право: 

6.2.1 Пользоваться всеми правами, определенными Уставом 

университета для руководителя структурного подразделения вуза. 

6.2.2 Определять методы и способы обучения граждан, наиболее полно 

отвечающие особенностям ВУЦ и обеспечивающие высокое качество 

учебного процесса. 

6.2.3 Осуществлять периодический контроль за выполнением личным 

составом ВУЦ своих должностных обязанностей. 

6.2.4 В пределах своих полномочий отдавать приказы, приказания 

и распоряжения, обязательные для исполнения работниками ВУЦ, 

подписывать служебную документацию и самостоятельно вести служебную 

переписку с использованием официальных бланков образовательного 

учреждения. 
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6.2.5 Требовать от работников и граждан, проходящих военную 

подготовку, выполнения установленных обязанностей, соблюдения трудовой 

и личной дисциплины, техники безопасности. 

6.2.6 Ходатайствовать о поощрении и наказании работников, 

в том числе властью вышестоящих уполномоченных должностных лиц 

Министерства обороны, в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и Общевоинскими Уставами Вооруженных Сил 

Российской Федерации. 

VII Взаимоотношения (служебные связи) с другими 

подразделениями  

В своей деятельности ВУЦ взаимодействует с подразделениями 

КнАГУ в соответствии с требованиями устава Университета. 

VIII Финансирование деятельности 

Финансовое обеспечение обучения граждан в военном учебном центре, 

за исключением учебных сборов (стажировок), производится Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации, в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели в федеральном бюджете. 

Материально-техническое обеспечение деятельности военных 

учебного центра военной техникой осуществляется Министерством обороны 

Российской Федерации в пределах средств, предусмотренных указанному 

Министерству на эти цели в федеральном бюджете. 

IX Учебно-материальная база военного учебного центра 

Размещение военного учебного центра обеспечивает 

его изолированное расположение от других подразделений образовательной 

организации, возможность организации и поддержания внутреннего порядка 

в соответствии с требованиями общевоинских уставов Вооруженных Сил 

Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской 

Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495 «Об утверждении общевоинских 

уставов Вооруженных Сил Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2007, № 47 (ч. I), ст. 5749; 2020, 

№ 28, ст. 4415). 

Учебные помещения военного учебного центра оборудуются 

в соответствии с военно-профессиональными дисциплинами (разделами) 

программы военной подготовки и используются только для проведения 

учебных занятий и самостоятельной работы граждан, обучающихся 

в военном учебном центре. 

Аудитории, лаборатории и другие учебные помещения, 

предназначенные для проведения учебных занятий, оснащаются 

подлежащими изучению образцами ВВТ и другими материальными 

средствами (техническими средствами обучения, плакатами, приборами, 

макетами узлов и агрегатов) в соответствии с Табелем вооружения, военной 
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Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Организационная структура 

военного учебного центра при ФГБОУ ВО 

«Комсомольский-на-Амуре государственный университет» 

 
  

Преподаватель  

ВУС 030400, 030405, 

021000 

Доцент 

ВУС 030400, 030405 

Доцент 

ВУС 121000, 380200 

Начальник цикла 

- ст. преподаватель 

ВУС 030400 

Начальник цикла 

- ст. преподаватель 

ВУС 121000 

Начальник ВУЦ* 

ВУС 030400 

НУЧ – зам. нач. ВУЦ* 

ВУС 030400 

цикл     артиллерии цикл     связи 

Преподаватель  

ВУС 121200, 121000 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Инженерно-технический 

персонал 

* Не воинские должности, на которые военнослужащие, проходящие военную службу 

по контракту, направляются без приостановления им военной службы 
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Приложение 2 

Штатное расписание № 1 

военного учебного центра при ФГБОУ ВО 

«Комсомольский-на-Амуре государственный университет» 

 

№ 
п/п 

Наименование штатных должностей 
Количество 

штатных 
единиц 

Воинское 
звание 

Тарифный 
разряд 

 

1 2 3 4 5 

  
Профессорско-преподавательский состав 

   

1 Начальник военного учебного центра 1*
 

полковник 
и ему равные**

 
30 ***

 

2 Начальник учебной части – заместитель 
начальника военного учебного центра 

1* подполковник 
и ему равные ** 

28 *** 

3 Доцент 2   
4 Начальник цикла – старший 

преподаватель 
2   

5 Преподаватель 5   
 Итого 11   

  
Инженерно-технический персонал 

   

1 Старший инженер 2   
2 Старший инструктор 1   

 Итого 3   

 Учебно-вспомогательный персонал    
1 Заведующий учебно-методическим 

кабинетом 

1   

2 Заведующий учебной лабораторией 1   
3 Заведующий учебной мастерской  1   
4 Ведущий инженер 2   
5 Ведущий программист 1   
6 Водитель автомобиля 2   

 Итого 8   
 Всего 22   

 

 

Ввести в действие с 01 сентября 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Не воинские должности, на которые военнослужащие, проходящие военную службу  

по контракту, направляются без приостановления военной службы. 

** В соответствии с Перечнем наименований воинских должностей, которые могут  

замещаться военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации, направленными 

не на воинские должности в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Комсомольский-на-Амуре государственный 

университет», и соответствующих им воинских званий, утвержденным врио Министра 

обороны Российской Федерации 5 июля 2019 г. 

*** В соответствии с Размером должностных окладов военнослужащих, проходящих  

военную службу по контракту, направленных в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Комсомольский-на-Амуре 

государственный университет» не на воинские должности без приостановления военной 

службы, согласованным с Министерством обороны Российской Федерации 28 октября 2019 г. 

 


