
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖ-

МЕНТ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут осу-

ществлять профессиональную деятельность – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (сфера стратеги-

ческого и тактического планирования и организации производства) 

тип задач профессиональной деятельности – организационно-управленческий 

 

задачи профессиональной деятельности:  
- Управление процессами стратегического и тактического планирования и организации промышленных производств различного типа (еди-

ничного, серийного, массового) с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий 

 

основание для определения профессиональных компетенций и практической подготовки: 

- Консультации с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которых востребованы выпускники: Протокол засе-

дания круглого стола №1 от 03.03.2025  

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория (группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

УК-1.2 Умеет применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществляет критический 

анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников; применяет системный подход для ре-

шения поставленных задач 

УК-1.3 Владеет методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения по-

ставленных задач 
 

Введение в профессиональ-

ную деятельность 

Концепции современного 

естествознания 

Философия 

Производственная практика 

(преддипломная практика) 



Категория (группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений для ре-

шения профессиональных задач; основные методы 

оценки разных способов решения задач; действую-

щее законодательство и правовые нормы, регули-

рующие профессиональную деятельность 

УК-2.2 Умеет проводить анализ поставленной цели 

и формулировать задачи, которые необходимо ре-

шить для ее достижения; анализирует альтернатив-

ные варианты для достижения намеченных резуль-

татов;  использует нормативно-правовую докумен-

тацию в сфере профессиональной деятельности 

УК-2.3 Владеет методиками разработки цели и за-

дач проекта; методами оценки потребности в ресур-

сах, продолжительности и стоимости проекта; 

навыками работы с нормативно-правовой докумен-

тацией 
 

Правоведение 

Управление инновацион-

ными проектами 

Экономическая теория 

Технологии создания 

StartUp (факультатив) 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знает основные приемы и нормы социально-

го взаимодействия; основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии межличностной и де-

ловой коммуникации, а также принципы командной 

работы 

УК-3.2 Умеет устанавливать и поддерживать кон-

такты, обеспечивающие успешную работу в коман-

де; применяет основные нормы социального взаи-

модействия для самореализации и достижения лич-

ных и командных целей 

УК-3.3 Имеет навыки командной работы, а также 

навыки успешного взаимодействия в различных 

сферах жизнедеятельности 
 

Управление инновацион-

ными проектами 

Б1.В.ДВ.01.01 Теория и 

практика успешной комму-

никации 

Б1.В.ДВ.01.02 Социально-

психологические аспекты 

инклюзивного образования 

Управление персоналом 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять УК-4.1 Знает особенности устного и письменного Русский язык и культура 



Категория (группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

общения на русском и иностранном языках; правила 

и закономерности деловой устной и письменной 

коммуникации 

УК-4.2 Умеет применять различные методы делово-

го общения на русском и иностранном языках как в 

устной, так и в письменной форме 

УК-4.3 Владеет навыками чтения и перевода тек-

стов на иностранном языке в профессиональном 

общении; навыками деловых коммуникаций в уст-

ной и письменной форме на русском и иностранном 

языках 
 

речи 

Иностранный язык 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Знает особенности взаимоотношений в си-

стеме «мир – человек»; основные этапы развития 

России; особенности современной политической 

организации российского общества; фундаменталь-

ные достижения, связанные с развитием русской 

земли и российской цивилизации; способы и сред-

ства эффективного взаимодействия в социуме и вы-

ражения (демонстрации) гражданской позиции 

УК-5.2 Умеет адекватно воспринимать актуальные 

социальные и культурные различия, уважительно и 

бережно относиться к историческому наследию и 

культурным традициям России, как части мирового 

наследия 

УК-5.3 Владеет навыками осознанного выбора цен-

ностных ориентиров и гражданской позиции; навы-

ками аргументированного обсуждения и решения 

проблем мировоззренческого, общественного и 

личностного характера; навыками самостоятельного 

критического мышления 
 

Основы российской госу-

дарственности 

Б1.В.ДВ.01.01 Теория и 

практика успешной комму-

никации 

Б1.В.ДВ.01.02 Социально-

психологические аспекты 

инклюзивного образования 

История России 

Философия 



Категория (группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные 

принципы самовоспитания и самообразования, про-

фессионального и личностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требований рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое рабочее и личное 

время; формулирует цели личностного и професси-

онального развития и условия их достижения, исхо-

дя из индивидуально-личностных особенностей, по-

ставленных жизненных целей и развития социаль-

ной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками управления собственным 

временем; технологиями приобретения, использо-

вания и обновления социокультурных и профессио-

нальных знаний, умений и навыков; методиками 

саморазвития и самообразования 
 

Введение в профессиональ-

ную деятельность 

Основы инновационных 

технологий 

Б1.В.ДВ.01.01 Теория и 

практика успешной комму-

никации 

Б1.В.ДВ.01.02 Социально-

психологические аспекты 

инклюзивного образования 

Тайм-менеджмент (факуль-

татив) 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1 Знает роль и значение физической культуры 

в жизни человека и общества; научно-практичес-кие 

основы физической культуры, а также систему про-

филактики вредных привычек и формирования здо-

рового образа и стиля жизни 

УК-7.2 Умеет применять на практике разнообраз-

ные средства физической культуры и спорта для со-

хранения и укрепления здоровья и психофизической 

подготовки; использует средства и методы физиче-

ского воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершен-

ствования, формирования здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.3 Владеет навыками поддержания здоровья и 

физической подготовленности для обеспечения 

Физическая культура и 

спорт 

Б1.О.ДВ.03.01 Прикладная 

физическая культура 

Б1.О.ДВ.03.02 Спортивные 

и подвижные игры 

Б1.О.ДВ.03.03 Фитнес-

культура 



Категория (группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 
 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1 Знает классификацию и источники чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного про-

исхождения; причины, признаки и последствия 

опасностей, методы защиты в условиях чрезвычай-

ных ситуаций, военных конфликтов; принципы ор-

ганизации безопасности труда на предприятии, тех-

нические средства защиты людей в условиях чрез-

вычайной ситуации, методы сохранения природной 

среды, факторы обеспечения устойчивого развития 

общества 

УК-8.2 Умеет поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности; обеспечивать условия труда на 

рабочем месте; выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения потенциаль-

ной опасности и принимать меры по ее предупре-

ждению 

УК-8.3 Владеет методами прогнозирования возник-

новения опасных или чрезвычайных ситуаций; 

навыками по применению основных методов защи-

ты в условиях чрезвычайных ситуаций 
 

Основы военной подготов-

ки 

Безопасность жизнедея-

тельности 

Учебная практика (ознако-

мительная практика) 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентно-

сти, ее компоненты и структуру, особенности при-

менения базовых дефектологических знаний в соци-

альной и профессиональной сферах 

УК-9.2 Умеет планировать и осуществлять профес-

сиональную деятельность с лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидами 

Б1.В.ДВ.01.01 Теория и 

практика успешной комму-

никации 

Б1.В.ДВ.01.02 Социально-

психологические аспекты 

инклюзивного образования 



Категория (группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

УК-9.3 Владеет навыками взаимодействия в соци-

альной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями 
 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает базовые принципы функционирова-

ния экономики, социально-экономического разви-

тия и роста; особенности циклического развития 

рыночной экономики; цели, задачи и инструменты 

государственного регулирования экономики; основ-

ные цели и риски предпринимательской деятельно-

сти, ее задачи и роль в современном обществе; ос-

новные виды личных доходов и расходов, принци-

пы введения личного бюджета и финансового пла-

нирования; основные финансовые организации и 

принципы взаимодействия с ними; виды и источни-

ки возникновения экономических и финансовых 

рисков инструменты, используемые для управления 

личными финансами 

УК-10.2 Умеет находить информацию о событиях в 

экономике; вести личный бюджет, в том числе ис-

пользуя программные продукты; оценивать риски 

использования финансовых инструментов и каналов 

взаимодействия с финансовыми посредниками 

УК-10.3 Владеет навыками экономического анализа 

при принятии экономических решений; решения 

типовых задач в сфере личного финансового плани-

рования и выбора инструментов для достижения 

личных финансовых целей 
 

Экономическая теория 

Гражданская позиция УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

УК-11.1 Знает сущность, причины, разновидности 

экстремизма и терроризма; сущность коррупцион-

ного поведения и его взаимосвязь с социальными, 

Противодействие экстре-

мизму, терроризму, корруп-

ции 



Категория (группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

экономическими, политическими и иными условия-

ми; нормативно-правовые акты в сфере противодей-

ствия экстремизму, терроризму, коррупции 

УК-11.2 Умеет выявлять признаки экстремизма и 

терроризма в различных информационных материа-

лах; формулировать требования к антитеррористи-

ческой защищенности объектов; анализировать, 

толковать и применять правовые нормы о противо-

действии экстремизму, терроризму, коррупционно-

му поведению 

УК-11.3 Владеет навыками выявления причин, спо-

собствующих совершению преступлений экстре-

мистской, террористической и коррупционной 

направленности, в том числе в профессиональной 

деятельности 
 

Производственная практика 

(технологическая (проект-

но-технологическая) прак-

тика) 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 
Дисциплины / практики, участву-

ющие в формировании ОПК 

ОПК-1 Способен решать про-

фессиональные задачи на основе 

знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, органи-

зационной и управленческой 

теории; 

ОПК-1.1 Знает основы экономической, организационной и управ-

ленческой теории в объёме, необходимом для успешной управ-

ленческой деятельности; передовой отечественный и зарубежный 

опыт организации управления производством 

ОПК-1.2 Умеет формулировать и формализовывать управленче-

ские задачи, используя понятий аппарат экономической, органи-

зационной и управленческой наук 

ОПК-1.3 Владеет навыками решения типовых профессиональных 

задач, в том числе изучения зарубежного опыта 
 

Менеджмент 

Теория организации 

Управление персоналом 

Основы бухгалтерского учета 

Методы принятия управленческих 

решений 

Налогообложение 

Логистика 

Документационное обеспечение 

управления 



Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 
Дисциплины / практики, участву-

ющие в формировании ОПК 

Б1.О.ДВ.02.01 История управленче-

ской мысли 

Б1.О.ДВ.02.02 История экономики и 

экономических учений 

Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ дан-

ных, необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием совре-

менного инструментария и ин-

теллектуальных информацион-

но-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Знает современные методы сбора, обработки и анализа 

данных необходимых для решения управленческих задач с ис-

пользованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

ОПК-2.2 Умеет проводить сбор и систематизацию данных в соот-

ветствии с целями и задачами, решаемой профессиональной про-

блемы; проводить аналитическое исследование и проводить про-

фессиональную обработку данных для получения требуемого ре-

зультата 

ОПК-2.3 Владеет навыками, средствами и методами сбора, си-

стемного анализа  и профессиональной обработки данных, необ-

ходимых для решения профессиональных задач 
 

Линейная алгебра и аналитическая 

геометрия 

Математический анализ 

Теория вероятностей и математиче-

ская статистика 

Теория статистики 

Эконометрика 

Корпоративные информационно-

аналитические системы в управлении 

Б1.О.ДВ.01.01 Социально-

экономическая статистика 

Б1.О.ДВ.01.02 Прикладной статисти-

ческий анализ 

Б1.О.ДВ.04.01 Комплексный анализ 

хозяйственной деятельности 

Б1.О.ДВ.04.02 Анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Производственная практика (техно-

логическая (проектно-

технологическая) практика) 

Технологии создания и продвижения 

сайтов (факультатив) 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с уче-

том их социальной значимости, 

ОПК-3.1 Знает основные концепции и модели социальной ответ-

ственности, методы разработки и обоснования организационно-

управленческих решений 

ОПК-3.2 Умеет проектировать организационно-управленческую 

Корпоративная социальная ответ-

ственность 

Методы принятия управленческих 

решений 



Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 
Дисциплины / практики, участву-

ющие в формировании ОПК 

содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамич-

ной среды и оценивать их по-

следствия; 

структуру с учётом сложности и динамичности среды 

ОПК-3.3 Владеет навыками оценки последствий организационно-

управленческих решений 
 

Организация, нормирование и оплата 

труда на предприятиях 

Антикризисное управление 

Управление изменениями 

Управление рисками 

Производственная практика (техно-

логическая (проектно-

технологическая) практика) 

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать биз-

нес-планы создания и развития 

новых направлений деятельно-

сти и организаций; 

ОПК-4.1 Знает основные концепции маркетинга, методы прове-

дения маркетинговых исследований, типовую структуру и содер-

жание основных разделов бизнес-плана 

ОПК-4.2 Умеет проводить маркетинговые исследования, обраба-

тывать и интерпретировать их результаты; выполнять расчеты 

технико-экономических показателей основных разделов бизнес-

плана 

ОПК-4.3 Владеет навыками бизнес-планирования 
 

Маркетинг 

Инвестиционный менеджмент 

Финансовый менеджмент 

Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

ОПК-5 Способен использовать 

при решении профессиональных 

задач современные информаци-

онные технологии и программ-

ные средства, включая управле-

ние крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный ана-

лиз. 

ОПК-5.1 Знает современные информационные технологии и про-

граммные продукты, в том числе возможности их применения 

для решения профессиональных задач 

ОПК-5.2 Умеет выбирать программные продукты адекватные 

профессиональным задачам, оценивать возможности и целесооб-

разность использования информационных технологий в деятель-

ности организации 

ОПК-5.3 Владеет навыками использования современных инфор-

мационных технологий и программных продуктов для решения 

профессиональных задач 
 

Корпоративные информационно-

аналитические системы в управлении 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

ОПК-6.1 Знает принципы работы современных информационных 

технологий, применяемых в профессиональной деятельности 

ОПК-6.2 Умеет использовать современные информационные тех-

нологии для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-6.3 Владеет навыками применения современных информа-

Информационные технологии 

Корпоративные информационно-

аналитические системы в управлении 

Технологии создания и продвижения 

сайтов (факультатив) 



Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 
Дисциплины / практики, участву-

ющие в формировании ОПК 

тельности. ционных технологий для решения задач профессиональной дея-

тельности 
 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

- Протокол заседания 

круглого стола №1 от 

03.03.2025 №1 
 

ПК-1 Способен 

осуществлять ру-

ководство выпол-

нением задач 

стратегического, 

тактического и 

оперативного 

планирования 

производства 

ПК-1.1 Знает типовые методы и 

способы выполнения профессио-

нальных задач в области плани-

рования, организации и управле-

ния производством 

ПК-1.2 Умеет выполнять типовые 

расчеты, необходимые для со-

ставления проектов перспектив-

ных планов производственной 

деятельности организации, разра-

ботки производственных про-

грамм и календарных графиков 

выпуска продукции 

ПК-1.3 Владеет навыками разра-

ботки мероприятий по рацио-

нальной организации системы 

управления производством в ор-

ганизации 
 

Кибернетические 

основы управления 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

1 Современные 

методы организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристики 

передовых произ-

водственных тех-

нологий 
 

Производственная 

система предприя-

тия 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

3 Анализ показа-

телей деятельно-

сти структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производственной 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

организации, дей-

ствующих мето-

дов управления 

при решении про-

изводственных 

задач и выявление 

возможностей по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разработка 

рекомендаций по 

использованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования производ-

ства с применени-

ем современных 

информационных 

технологий 
 

Экономика органи-

зации 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

5 Руководство ра-

ботой по эконо-

мическому плани-

рованию деятель-



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

ности структурно-

го подразделения 

(отдела, цеха) 

промышленной 

организации, 

направленному на 

организацию ра-

циональных биз-

нес-процессов в 

соответствии с 

потребностями 

рынка и возмож-

ностями получе-

ния необходимых 

ресурсов, выявле-

ние и использова-

ние резервов про-

изводства с целью 

достижения 

наибольшей эф-

фективности ра-

боты организации 
 

Внутрифирменное 

планирование 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

1 Организация ра-

боты по тактиче-

скому планирова-

нию деятельности 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

структурных под-

разделений (отде-

лов, цехов) произ-

водственной орга-

низации, направ-

ленному на опре-

деление пропор-

ций развития про-

изводства, исходя 

из конкретных 

условий и потреб-

ностей рынка, вы-

явление и исполь-

зование резервов 

производства 
 

Автоматизация 

производства 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

1 Современные 

методы организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристики 

передовых произ-

водственных тех-

нологий 
 

Производственный 

менеджмент 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

3 Анализ показа-

телей деятельно-

сти структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производственной 

организации, дей-

ствующих мето-

дов управления 

при решении про-

изводственных 

задач и выявление 

возможностей по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разработка 

рекомендаций по 

использованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования производ-

ства с применени-

ем современных 

информационных 

технологий 
 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

Бережливое произ-

водство 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

6 Отечественный 

и зарубежный 

опыт рациональ-

ной организации 

производственной 

деятельности ор-

ганизации в усло-

виях современной 

экономики 
 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

4 Разработка с 

учетом требова-

ний рыночной 

конъюнктуры и 

современных до-

стижений науки и 

техники меропри-

ятий по модерни-

зации систем 

управления про-

изводством в це-

лях реализации 

стратегии органи-



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

зации, обеспече-

ния эффективно-

сти производства 

и повышения ка-

чества выпускае-

мой продукции 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

6 Отечественный 

и зарубежный 

опыт рациональ-

ной организации 

производственной 

деятельности ор-

ганизации в усло-

виях современной 

экономики 
 

- Протокол заседания 

круглого стола №1 от 

03.03.2025 №1 
 

ПК-2 Способен 

управлять про-

цессами органи-

зации производ-

ства, повышая 

гибкость и адап-

тивность произ-

водственной си-

стемы 

ПК-2.1 Знает теоретические осно-

вы и инструментарий стратегиче-

ского и инновационного менедж-

мента 

ПК-2.2 Умеет проводить страте-

гический анализ внешней и внут-

ренней среды организации, выяв-

лять ее ключевые элементы и 

оценивать степень их влияния 

ПК-2.3 Владеет навыками разра-

ботки тактических комплексных 

Инновационный 

менеджмент 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 

НУ-3 Выбирать 

способы органи-

зации производ-

ства инновацион-

ного продукта в 

изменяющихся 

(различных) усло-



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

планов производственной, финан-

совой и коммерческой деятельно-

сти организации и её структурных 

подразделений 
 

виях рабочей си-

туации, планиро-

вания и контроля 

реализации проек-

тов 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

1 Современные 

методы организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристики 

передовых произ-

водственных тех-

нологий 
 

Управление инже-

нерными знаниями 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

1 Современные 

методы организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристики 

передовых произ-

водственных тех-

нологий 
 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

Стратегический 

менеджмент 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

3 Анализ показа-

телей деятельно-

сти структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производственной 

организации, дей-

ствующих мето-

дов управления 

при решении про-

изводственных 

задач и выявление 

возможностей по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разработка 

рекомендаций по 

использованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования производ-

ства с применени-

ем современных 

информационных 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

технологий 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

4 Разработка с 

учетом требова-

ний рыночной 

конъюнктуры и 

современных до-

стижений науки и 

техники меропри-

ятий по модерни-

зации систем 

управления про-

изводством в це-

лях реализации 

стратегии органи-

зации, обеспече-

ния эффективно-

сти производства 

и повышения ка-

чества выпускае-

мой продукции 
 

Цифровое произ-

водство 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

6 Отечественный 

и зарубежный 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

опыт рациональ-

ной организации 

производственной 

деятельности ор-

ганизации в усло-

виях современной 

экономики 
 

Управление биз-

нес-процессами 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 ТД-

4 Разработка с 

учетом требова-

ний рыночной 

конъюнктуры и 

современных до-

стижений науки и 

техники меропри-

ятий по модерни-

зации систем 

управления про-

изводством в це-

лях реализации 

стратегии органи-

зации, обеспече-

ния эффективно-

сти производства 

и повышения ка-

чества выпускае-

мой продукции 



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

 

Системный инжи-

ниринг 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 

НУ-4 Осуществ-

лять текущий и 

итоговый кон-

троль, оценку и 

коррекцию планов 

производственно-

хозяйственной де-

ятельности струк-

турного подразде-

ления (отдела, це-

ха) промышлен-

ной организации 
 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

- Частично 
 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

1 Современные 

методы организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристики 

передовых произ-

водственных тех-

нологий 

- Протокол засе-



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

2 Типовые органи-

зационные формы 

и методы управ-

ления производ-

ством, рациональ-

ные границы их 

применения 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

3 Порядок разра-

ботки организаци-

онных структур 

организации, по-

ложений о под-

разделениях, 

должностных ин-

струкций 

- Протокол засе-

дания круглого 

стола №1 от 

03.03.2025 №1 НЗ-

4 Порядок разра-

ботки перспектив-

ных и годовых 

планов производ-

ственной, хозяй-



Основание 
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в форми-

ровании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функ-

ция 

ственной и соци-

альной деятельно-

сти организации 
 

 
 

Протокол заседания круглого стола №1 от 03.03.2025 

 

Обобщенные индикаторы необходимых знаний, умений и трудовых действий. 

 

Трудовые действия ТД-1 Организация работы по тактическому планированию деятельности структурных подразделений (отделов, це-

хов) производственной организации, направленному на определение пропорций развития производства, исходя из 

конкретных условий и потребностей рынка, выявление и использование резервов производства 

ТД-2 Выполнение типовых расчетов, необходимых для составления проектов перспективных планов производ-

ственной деятельности организации, разработки технико-экономических нормативов материальных и трудовых 

затрат для определения себестоимости продукции, планово-расчетных цен на основные виды сырья, материалов, 

топлива, энергии, потребляемые в производстве 

ТД-3 Анализ показателей деятельности структурных подразделений (отделов, цехов) производственной организа-

ции, действующих методов управления при решении производственных задач и выявление возможностей повыше-

ния эффективности управления, разработка рекомендаций по использованию научно обоснованных методов ком-

плексного решения задач тактического планирования производства с применением современных информационных 

технологий 

ТД-4 Разработка с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных достижений науки и техники меро-

приятий по модернизации систем управления производством в целях реализации стратегии организации, обеспече-

ния эффективности производства и повышения качества выпускаемой продукции 

ТД-5 Руководство работой по экономическому планированию деятельности структурного подразделения (отдела, 

цеха) промышленной организации, направленному на организацию рациональных бизнес-процессов в соответ-



ствии с потребностями рынка и возможностями получения необходимых ресурсов, выявление и использование ре-

зервов производства с целью достижения наибольшей эффективности работы организации 

ТД-6 Изучение и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта в области тактического планирова-

ния производства, разработка предложений по его адаптации и внедрению 

Необходимые умения НУ-1 Обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для 

решения поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования 

НУ-2 Формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию с использовани-

ем современных технологий электронного документооборота 

НУ-3 Выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных) усло-

виях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов 

НУ-4 Осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной 

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации 

Необходимые знания НЗ-1 Современные методы организации наукоемкого производства и характеристики передовых производственных 

технологий 

НЗ-2 Типовые организационные формы и методы управления производством, рациональные границы их примене-

ния 

НЗ-3 Порядок разработки организационных структур организации, положений о подразделениях, должностных ин-

струкций 

НЗ-4 Порядок разработки перспективных и годовых планов производственной, хозяйственной и социальной дея-

тельности организации 

НЗ-5 Порядок определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализа-

торских предложений и изобретений 

НЗ-6 Отечественный и зарубежный опыт рациональной организации производственной деятельности организации 

в условиях современной экономики 

 


