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неса» 

 

2022 год 
 

 

2023 год 
 

№ 

п/п 

Основание и внесенные 

 изменения  

Структурные элементы ОПОП, 

в которые внесены изменения 

Протокол заседа-

ния кафедры / 

Иной документ 

1 Вступление в  силу Приказа 

Минобрнауки России от 

06.04.2021 № 245  

 

В п. 1.3 вместо  

Приказ Минобрнауки России 

от 05.04.2017 № 301 «Об 

утверждении Порядка орга-

низации и осуществления об-

разовательной деятельности 

по образовательным про-

граммам высшего образова-

ния – программам бакалаври-

ата, программам специали-

тета, программам магистра-

туры» 

Читать 

Приказ Минобрнауки России 

от 06.04.2021 № 245 «Об 

утверждении Порядка орга-

низации и осуществления об-

разовательной деятельности 

по образовательным про-

граммам высшего образова-

ния – программам бакалаври-

ата, программам специали-

тета, программам магистра-

туры» 

Описание ОПОП Приказ Минобр-

науки России от 

06.04.2021 № 

245 «Об утвер-

ждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам выс-

шего образова-

ния – програм-

мам бакалаври-

ата, программам 

специалитета, 

программам ма-

гистратуры» 

2 Формирование календарного 

плана воспитательной ра-

боты на 2022 / 2023 учебный 

год 

Календарный план воспитатель-

ной работы по направлению 

подготовки 

 



2 

 

№ 

п/п 

Основание и внесенные 

 изменения  

Структурные эле-

менты ОПОП, в 

которые внесены 

изменения 

Протокол заседания ка-

федры / Иной документ 

1 В связи с вступлением в силу 

Приказа Министерства труда и 

социальной защиты населения 

РФ от 10 июня 2021 №397н, вне-

сти в текст ОПОП следующие из-

менения: 1. В пункте 1.3 изменить 

абзац: «Приказ Минтруда России 

от 08.09.2014 №609Н «Об утвер-

ждении профессионального стан-

дарта «40.033 Специалист по 

стратегическому и тактическому 

планированию и организации 

производства», и изложить в но-

вой редакции: «Консультации с 

ведущими работодателями, объ-

единениями работодателей от-

расли, в которых востребованы 

выпускники: Протокол круглого 

стола №1 от 18.03.2022 г. 2. В 

пункте 2.7 изменить абзац: «При-

каз Минтруда России от 

08.09.2014№ 609Н«Об утвержде-

нии профессионального стан-

дарта «40.033 Специалист по 

стратегическому и тактическому 

планированию и организации 

производства» на «Консультации 

с ведущими работодателями, объ-

единениями работодателей от-

расли, в которых востребованы 

выпускники: Протокол круглого 

стола №1 от 18.03.2022 г.», и из-

ложить в новой редакции: «Кон-

сультации с ведущими работода-

телями, объединениями работо-

дателей отрасли, в которых вос-

требованы выпускники: Прото-

кол круглого стола №1 от 

18.03.2022г. 

Описание ОПОП Приказа Министерства труда 

и социальной защиты насе-

ления РФ от 10 июня 2021 

№397н 

2 Внесение изменений в рабочие 

учебные планы на 2023/2024 

уч.год: 

количество часов аудиторной 

нагрузки кратно 12 ч. в осеннем 

семестре, 14 ч. в весеннем се-

местре 

 

РУП на 2023/2024 

уч.год 

 

Решение УС университета о 

внесении изменений (прото-

кол № 2 от 13.03.2023) 
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2024 год 
 

3 Внесение изменений в КУГ 

 

КУГ на 2023/2024 

уч.год 

 

 

Протокол УС университета 

№ 2 от 13.03.2023 

Приказ от 24.05.2023 № 195 

«Об утверждении календар-

ного учебного графика на 

2023/2024 учебный год» 

4 Изменение компетенции УК-11 в 

действующих ФГОС и необходи-

мость реализации дисциплины 

«Противодействие экстремизму, 

терроризму, коррупции» по про-

граммам бакалавриата и специа-

литета всех форм обучения  

Изменены формулировки индика-

торов компетенции УК-11 

Введена дисциплина «Противо-

действие экстремизму, терро-

ризму, коррупции» взамен дисци-

плины «Противодействие кор-

рупции» 

Учебный план 

 

 

 

 

Приказ Минобрнауки РФ от 

27.02.2023 № 208 «О внесе-

нии изменений в федераль-

ные государственные обра-

зовательные стандарты выс-

шего образования» 

 

Протокол УС университета 

№ 2 от 13.03.2023 

 

5 Актуализация программы ГИА Программа ГИА Протокол заседания ка-

федры № 3 

от 06.03.2023 

6 Актуализация реестра литера-

туры  

 

Реестр литературы Протокол заседания ка-

федры № 3 

от 06.03.2023 

7 Актуализация реестра ЭБС Реестр ЭБС Протокол заседания ка-

федры № 3 

от 06.03.2023 

8 Актуализация реестра ПО Реестр ПО Протокол заседания ка-

федры № 3 

от 06.03.2023 

9 Формирование календарного 

плана воспитательной работы на 

2023 / 2024 учебный год 

Календарный план 

воспитательной 

работы по направ-

лению подготовки 

 

№ 

п/п 

Основание и внесенные 

 изменения  

Структурные элементы 

ОПОП, в которые внесены 

изменения 

Протокол заседания 

кафедры / Иной доку-

мент 

1 Внесение изменений в КУГ 

для набора 2024 года 

КУГ 2024 год набора Решение УС универси-

тета об утверждении 

ОПОП набора 2024 г.  

(протокол № 3 от 

18.03.2024) 
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2 Актуализация программы 

ГИА 

Программа ГИА Протокол заседания 

кафедры № 6 от 

28.02.2024 

3 Актуализация литературы  Реестр литературы Протокол заседания 

кафедры № 6 от 

28.02.2024 

4 Актуализация реестра ЭБС Реестр ЭБС Протокол заседания 

кафедры № 6 от 

28.02.2024 

5 Актуализация реестра ПО Реестр ПО Протокол заседания 

кафедры № 6 от 

28.02.2024 

6 Формирование календарного 

плана воспитательной ра-

боты на 2024 / 2025 учебный 

год 

Календарный план воспита-

тельной работы по направ-

лению подготовки 

 

7 Внедрение методики «Обу-

чение служением» в учебном 

процессе с сентября 2024 

года 

Описание ОПОП  раздел 8 

«Для достижения целей раз-

вития гражданственности, 

ответственности, патрио-

тизма и лидерства в един-

стве с профессиональными 

компетенциями путём реа-

лизации социально ориен-

тированных проектов повы-

шающейся сложности с ис-

пользованием профильных 

знаний и умений, получен-

ных в учебном процессе, ре-

ализуется педагогическая 

технология «Обучение слу-

жением». Педагогический 

подход «Обучение служе-

нием может реализовы-

ваться в различных формах: 

выполнение курсовых про-

ектов (работ), подготовка 

ВКР, практическая подго-

товка и др. Методика «Обу-

чение служением» позво-

ляет обучающимся внести 

свой вклад в развитие обще-

ства и при этом глубже 

освоить свою образователь-

ную программу, а также 

Решение УМС универ-

ситета о внедрении ме-

тодики  «Обучение 

служением» (протокол 

№ 1 от 18.09.2024) 



5 

 

 

 

 

осознать влияние своей бу-

дущей профессии на окру-

жающий мир» 


