
Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 

Управление эффективностью деятельности промышленного 

предприятия 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Задачи  

дисциплины 

1. Формирование понимания организации как сложной 

экономической системы. 

2. Изучение принципов и методов оценки эффективности 

деятельности предприятия. 

3. Изучение базовых моделей и инструментов управления 

эффективностью (CPM, BPM, EPM, BSC, KPI). 

4. Развитие навыков концептуального моделирования 

организационных систем и процессов управления эффективностью. 

5. Изучение роли информации и коммуникаций в системе 

управления эффективностью. 

6. Освоение основ бюджетирования и финансового моделирования в 

контексте организационного развития. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Понятие эффекта и эффективности деятельности предприятия. 

2. Управление эффективностью предприятия. 

3. Показатели эффективности деятельности предприятия. 

4. Управление компанией на основе системы сбалансированных 

показателей. 

5. Бюджетирование как управленческая технология. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой (5 семестр) 

 

Заочная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

3 зач. ед., 108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

4, 5 6 4 – 94 – 4 

 


