
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Управление бизнес-процессами 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ПК-2 

Задачи  

дисциплины 

Сформировать навыки применения методологии осуществления 

изменений, моделирования и анализа бизнес-процессов для 

разработки стратегических и тактических решений по модернизации 

производства. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

• Процессный и функциональный подходы к управлению: 

эволюция управленческих концепций. 

• Бизнес-процессы организации. 

• Управление бизнес-процессами организации 

• SADT - методология моделирования бизнес-процессов. 

• Методология «Шесть сигм» 

• ABC - Стоимостной анализ функций и TBC Временной анализ 

функций. 

• Совершенствование и реинжиниринг бизнес-процессов. 

• Причины сопротивления изменениям и основные методы его 

преодоления. 

• Стандартизация бизнес-процессов 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

4  зач. ед.,  144 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

7 12 12 - 120 - - 

 

Очно-заочная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

4  зач. ед.,  144 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

8 10 6 - 128 - - 

 


