
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Трудовое право» 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ОПК -1 

Задачи  

дисциплины 

- овладение студентами теоретическими знаниями и практическими 

навыками, позволяющими им принимать участие в регулировании и 

контроле современных трудовых отношений в России 

организационно-правовыми средствами.  

- формирование у студентов системы знаний по трудовому праву; 

- приобретение навыков применения действующих норм права к 

ситуациям, возникающим на практике. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1.Модуль А включает темы, рассматривающие  

Понятие трудового права. Трудовые правоотношения.  

Профессиональные союзы. Понятие трудового договора и порядок 

его заключения. Изменение условий трудового договора. Основания 

прекращения трудового договора.  

2 Модуль Б включает изучение тем:  

Понятие рабочего времени. Понятие времени отдыха. Понятие 

заработной платы. Дисциплинарная ответственность, ее виды. 

Материальная ответственность сторон трудового договора. Понятие 

охраны труда. Государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства и охраны труда. Защита трудовых прав и 

свобод. Ответственность за нарушение трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

«Зачет» 

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

3  зач. ед., 108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 16 16 - 76 - - 

 

Очно-заочная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

3 зач. ед., 108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3,4 10 6 - 92 - - 

 


