
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
 Теория организации 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ОПК-7 

Задачи  

дисциплины 

- изучение и освоение на практике принципов и законов 

функционирования и развития организации; 

- формирование практических навыков по организационному 

проектированию структур. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1 Методологические основы организации. 

2 Понятие организационной структуры. 

3 Исследование влияния внешней среды на проектирование 

организации. 

4 Методология проектирования организационных систем. 

5 Этапы организационного проектирования. 

6 Эффективность организационных изменений. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

3  зач. ед.,  108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 24 12 - 72 - - 

 

Очно-заочная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

3  зач. ед.,  108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

2,3 10 6 - 92 - - 

 


