
Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Социальное поведение и управление персоналом 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

УК-3; УК-5; УК-6 

Задачи  

дисциплины 

Сформировать навыки грамотного выстраивания межличностных 

отношений в коллективе, представление о современных формах и 

методах управления поведением личности и группы для повышения 

эффективности деятельности организации. 

Изучить методологические основы управления командой. 

Выработать навыки управления командой.  

Ознакомиться с системными знаниями в области психологии 

коллектива.  

Сформировать навыки межкультурного общения, толерантного 

восприятия социальных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий 

Сформировать знания структуры самосознания, его роли в 

жизнедеятельности личности. 

Развить умение самостоятельно оценивать необходимость и 

возможность социальной, профессиональной адаптации, 

мобильности в современном обществе. 

Овладеть навыками построения индивидуальной траектории 

интеллектуального, общекультурного и профессионального развития 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Формирование, организация и управление эффективной командой. 

Коммуникативное поведение в организации. 

Саморазвитие личности: теоретико-методологические основы. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

«Зачет»  

Очная форма обучения 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

«3»  зач. ед., «108» акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

1 12 12 - 84   

 


