
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях» 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ОПК-3 

 

Задачи  

дисциплины 

 формирование теоретических и методологических знаний об 

организации труда, нормировании и оплаты труда; 

 освоение типовых методик нормирования труда и расчета 

заработной платы; 

 формирование навыков по нормированию труда и расчету 

заработной платы. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Организация труда на предприятии. 

2. Нормирование труда на предприятии. 

3. Оплата труда на предприятии.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

«Экзамен»  

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

«5» зач. ед., «180» акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

5 24 12 - 108 1 35 

 

Очно-заочная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

«5» зач. ед., «180» акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

5 6 - - 30 - - 

6 6 8 - 121 1 8 

 12 8 - 151 1 8 

 


