
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Корпоративная социальная ответственность 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ОПК-3 

Задачи  

дисциплины 

-ознакомить с порядком оценки эффективности программ КСО;  

-познакомить с формированием социальных программ;  

-сформировать представление о системе менеджмента социальной 

ответственности;  

-познакомить обучающихся с механизмами реализации 

корпоративной социальной ответственности. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Теоретические основы корпоративной социальной 

ответственности; 

2. КСО в системе социального развития предприятия; 

3. КСО как стратегия развития бизнеса; 

4. КСО в контексте устойчивого развития предприятия; 

5. Социальные программы бизнеса как форма социальной 

ответствен-ности; 

6. Коммуникации в системе КСО; 

7. Отчетность в системе КСО; 

8. Инвестиции и инновации в системе КСО; 

9. Планирование и управление в системе КСО; 

10. Социальный аудит и оценка эффективности КСО. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

4  зач. ед.,  144 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 12 12 - 120 - - 

 

Очно-заочная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

4  зач. ед.,  144 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

4 10 6 - 128 - - 

 


